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สหกรณออมทรัพย 
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 

 
 
 
 
 

หนังสือเลมนี้ใชประกอบการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2569 
วันเสารที ่16 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. 

ณ หอประชุมกรมประชาสัมพันธ 
ถนนพระรามที่ 6 แขวง/เขต พญาไท กรุงเทพมหานคร 



นางชื�นชวีนั ลมิป�ธรีะกลุ
ประธานกรรมการดาํเนนิการ

สหกรณ์ออมทรพัยสํ์านกังานปลัดสํานกันายกรฐัมนตร ีจํากัด
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ที่ปรึกษาที่ปร ึกษาที่ปรึกษา

นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

นายวรพันธ เย็นทรัพย
ที่ปรึกษา

นายสมเจตน์ โรจนพัฒนากุล
ที่ปรึกษา

นายระพีพันธุ สริวัฒน
ประธานที่ปรึกษา

นายจิรายุ นันทธราธร
ที่ปรึกษา

นายวชิระ เพงผล
ที่ปรึกษา
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นางมนัสสิรี เจียมวิจิตร
กรรมการ

สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)สหกรณ์ออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)

รองประธานกรรมการ

นายนพดล กองสุข
กรรมการ

นายอิศเรศ โสมนัส
กรรมการ

นายอิทธิพล หิรัญเนตร
กรรมการและผู้ชวยเลขานุการ

นายอธิศักด์ิ ทวีสุข
กรรมการ

นางบุศราพร ม่ันคงนางสาวเพชรรัตน เถาวชารี
กรรมการ กรรมการและเหรัญญิก

นางสาวสุวรรณา พูลเพชร
กรรมการและผู้ชวยเลขานุการ

คณะกรรมการดําเนินการคณะกรรมการด ําเน ินการคณะกรรมการดําเนินการคณะกรรมการดําเนินการคณะกรรมการดำเนินการ

นางจันทรศิริ สุคนธฉายา
รองประธานกรรมการ

นายวิบูลย โควตระกูล นางสาวชนิดา จันทรนคร
รองประธานกรรมการ

นางชื่นชีวัน ลิมปธีระกุล
รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

ประธานกรรมการ

นายอนนท์ ปลอดทุกข
กรรมการและผู้จัดการ สอ.สปน.

นางสาวปาริชาติ อมรเลิศวิมาน
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสาวภัทรีพันธุ ปอแกว
กรรมการและเลขานุการ

นายยุทธนา ใจแกว
กรรมการ
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คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการคําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)  

ท่ี 1/2568ท่ี 1/2568

คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36) 
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คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36) 

ท่ี 1/2568

คำส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด (ชุดที่ 36) 

ที่ 1/2568

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัดสหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด

เจ้าหนาท่ีปฏิบัติงาน
สหกรณ์ออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด

นางสาวสุภัทรา อินทมาน
เจ้าหนาท่ีการเงิน

นางสาวศุภกานต อ่ินคํา
ผู้ชวยผูจัดการ สอ.สปน. เจ้าหนาท่ีบัญชี

นางสาวชลชลา อาลัยจิตต์ 

นายภูเบศ อัศนียวงศ
เจ้าหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวหนึ่งนุช นกดุเหวา
พนักงานการเงิน

นายอนนท์ ปลอดทุกข

ฝ่ายจัดการ

ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สำนักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด
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เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
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เจ้าหนาท่ีปฏิบัติงาน
สหกรณ์ออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด

ฝ่ายเลขานุการ

เจ้าหนาท่ีธุรการ
นายวัชศักด์ิ จันทรกูล

นางสาวสมปรารถนา อาค๊ะ
เจ้าหนาท่ีธุรการ

นางสาวภัทรีพันธุ ปอแกว
เลขานุการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สำนักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด

นางสาวสุวรรณา พูลเพชร
กรรมการและผู้ชวยเลขานุการ

นายอิทธิพล หิรัญเนตร
กรรมการและผู้ชวยเลขานุการ
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นายอิทธิพล หิรัญเนตร
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กรรมการ

คณะกรรมการเงินกูคณะกรรมการเง ินก ูคณะกรรมการเงินกูคณะกรรมการเงินกูคณะกรรมการเงินกู

นางบุศราพร ม่ันคง
กรรมการ

นายยุทธนา ใจแกว นายอิศเรศ โสมนัส
กรรมการ

นางมนัสสิรี เจียมวิจิตร
กรรมการ

นางจิณภัค จิตตปล้ืม
กรรมการและเลขานุการกรรมการ

นายวิบูลย โควตระกูล
ประธานกรรมการ
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นางสาวภัทรีพันธุ ปอแกว
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คำส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด (ชุดที่ 36) 
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กรรมการ

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธคณะกรรมการศ ึกษาและประชาส ัมพ ันธ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

นายสมเจตน์ โรจนพัฒนากุล
กรรมการ

นายนพดล กองสุข นายอธิศักด์ิ ทวีสุข
กรรมการ

นางสาวสุวรรณา พูลเพชร
กรรมการและเลขานุการ

นางสาวเพชรรัตน เถาวชารี
กรรมการและผู้ชวยเลขานุการกรรมการ

นางสาวชนิดา จันทรนคร
ประธานกรรมการ



สอ.สปน.
Office Of The Permanent Secretary, The Prime Minister Office, Savings and Credit Cooperative Limited
สำนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี จาํกดั
สหกรณ์ออมทรัพย์
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สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)  

ท่ี 1/2568ท่ี 1/2568

คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36) 

ท่ี 1/2568

คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36) 

ท่ี 1/2568

คำส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด (ชุดที่ 36) 

ที่ 1/2568

คณะทำงาน
นางสาวภัทรีพันธุ ปอแกว

คณะทำงาน
นายนพดล กองสุข นางจิณภัค จิตตปล้ืม

คณะทำงาน

คณะทํางานประเมินราคาอสังหาริมทรัพยคณะทํางานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย
เพ่ือเปนหลักประกันเงินกูเพ่ือเปนหลักประกันเงินกู

คณะทํางานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย
เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู

คณะทํางานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย
เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู

คณะทำงานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย
เพื่อเปนหลักประกันเงินกู

นายวิบูลย โควตระกูล
ประธานกรรมการ

นางบุศราพร ม่ันคง
คณะทำงาน

คณะทำงาน
นายยุทธนา ใจแกว

คณะทำงาน
นายอธิศักด์ิ ทวีสุข นายอิทธิพล หิรัญเนตร

คณะทำงาน
นางมนัสสิรี เจียมวิจิตร

คณะทำงาน

คณะทำงาน
นายอิศเรศ โสมนัส

คณะทำงาน
นางสาวเพชรรัตน เถาวชารีนางสาวสุวรรณา พูลเพชร

คณะทำงาน



สอ.สปน.
Office Of The Permanent Secretary, The Prime Minister Office, Savings and Credit Cooperative Limited
สำนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี จาํกดั
สหกรณ์ออมทรัพย์

คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการคําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)  

ท่ี 3/2568ท่ี 3/2568

คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36) 

ท่ี 3/2568

คณะอนุกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศคณะอนุกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลและดิจิทัล

คณะอนุกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัล

คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36) 

ท่ี 3/2568

คำส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด (ชุดที่ 36) 

ที่ 3/2568

นายภคพล พลธร 

อนุกรรมการ
นางสาววรพรรณ เลิศไกร 

ที่ปรึกษา
นางสาวสุภัทรา อินทมาน นางสาวสุวรรณา พูลเพชร

อนุกรรมการ

นางณัฎฐสิริ ณวิชา รัตนคาม
อนุกรรมการและเลขานุการ

นางสาวจิราพร ลุยตัน
อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ

นางสาวชนิดา จันทรนคร
ประธานอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัล

คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัล



สอ.สปน.
Office Of The Permanent Secretary, The Prime Minister Office, Savings and Credit Cooperative Limited
สำนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี จาํกดั
สหกรณ์ออมทรัพย์

คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการคําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)  

ท่ี 4/2568ท่ี 4/2568

คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36) 

ท่ี 4/2568

คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนกลยุทธของสหกรณดําเนินการตามแผนกลยุทธของสหกรณ

ฉบับท่ี 4 ป 2568ฉบับท่ี 4 ป 2568

คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนกลยุทธของสหกรณ

ฉบับท่ี 4 ป 2568

นายอนนท์ ปลอดทุกข
ประธานอนุกรรมการ

คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36) 

ท่ี 4/2568

คำส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด (ชุดที่ 36) 

ที่ 4/2568

อนุกรรมการและเลขานุการ
นางสาวเพชรรัตน เถาวชารี

อนุกรรมการ
นางสาวอัตภาวรรณ กลางสุพรรณ

สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ
สำนักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ
สำนักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สำนักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด



สอ.สปน.
Office Of The Permanent Secretary, The Prime Minister Office, Savings and Credit Cooperative Limited
สำนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี จาํกดั
สหกรณ์ออมทรัพย์

คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการคําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36)  

ท่ี 7/2568ท่ี 7/2568

คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36) 

ท่ี 7/2568

คณะอนุกรรมการการลงทุนคณะอนุกรรมการการลงทุนคณะอนุกรรมการการลงทุน

ที่ปรึกษา
พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร 

ที่ปรึกษา
นางสาวสุมณฑา ประสงคศรี นายสมเจตน์ โรจนพัฒนากุล

ที่ปรึกษา

นายอิทธิพล หิรัญเนตร
อนุกรรมการและเลขานุการ

นางสาวเพชรรัตน เถาวชารี
อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

นางมนัสสิรี เจียมวิจิตร
อนุกรรมการ

นางชื่นชีวัน ลิมปธีระกุล
ประธานอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการการลงทุนคณะอนุกรรมการการลงทุน

นายอนนท์ ปลอดทุกข
อนุกรรมการ

คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํากัด (ชุดท่ี 36) 

ท่ี 7/2568

คำส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด (ชุดที่ 36) 

ที่ 7/2568



พิธมีอบรางวลั สหกรณอ์อมทรพัยดี์เด่น ประจาํป� 2567

นางชื่นชีวัน ลิมป์ธีระกุล รองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  
ได้เข้ารับมอบโล่รางวัลในโอกาสที่สหกรณ์ออมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัด

ได้รับการคัดเลือกเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น ประจำปี 2567 ระดับดีมาก ด้านสินเชื่อ สหกรณ์ขนาดใหญ่ 
ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ในงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 

ณ ห้องรอยลั จูบลีีิ� อาคารชาเลนเจอร ์ศูนยแ์สดงสนิค้าเมอืงทองธานี

ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â� Ṍà �́¹ »ÃÐ í̈Ò»� 2567สË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â� Ṍà �́¹ »ÃÐ í̈Ò»� 2567
“ �́Ò¹ÊÔ¹àª×èÍ�� �́Ò¹ÊÔ¹àª×èÍ�



บุบุตตรรสสมมาาชิชิกก  ปปรระะจาํจาํป�ป�   22556688บุตรสมาชิก ประจาํป�  2568

สหกรณ์ออมทรพัยส์าํนักงานปลดัสาํนักนายกรฐัมนตร ีจาํกดั
มอบทุนส่งเสริมการศึกษา บุตรสมาชิก 

จำนวน 62 ทุน รวมเป็ นเงิน 152,000 บาท 

บุตรสมาชิก ประจำปี  2568
พิพธิ ีธมีมออบบทุทนุนส่สง่งเเสสริรมิมกกาารรศึศึกกษษาาพธิมีอบทนุสง่เสรมิการศึกษาพิธีมอบทุนส่งเสริมการศึกษา



เมื่อวันศุกร์ที่ 16 มกราคม 2569 นายจิรายุ นันท์ธราธร ที่ปรึกษา สอ.สปน. ได้นำพาคณะกรรมการ
ดำเนินการและสมาชิก ร่วมศึกษาดูงาน  สหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยมี นายสุขประเสริฐ ทับสี ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเพชรบุรี จำกัด
ให้การตอ้นรับ และบรรยายพิเศษถงึผลงานโดดเด่นของสหกรณ์

à¾ªÃºØÃÕà¾ªÃºØÃÕเ¾ªÃºØÃÕเ¾ªÃºØÃÕà¾ªÃºØÃÕ
ระหวา่งวนัที� 16-17 มกราคม 2569ระหวา่งวนัที� 16-17 มกราคม 2569  ระหว่างวันที่ 16-17 มกราคม 2569 

โครงการสมัมนากรรมการ บคุลากรและสมาชกิ ประจาํป� 2568โครงการสมัมนากรรมการ บคุลากรและสมาชกิ ประจาํป� 2568
เรือ่ง การมสี�วนร�วมพฒันางานสหกรณ�ในโลกยคุดจิทิลัเรือ่ง การมสี�วนร�วมพฒันางานสหกรณ�ในโลกยคุดจิทิลั

โครงการสัมมนากรรมการ บคุลากรและสมาชกิ ประจาํป� 2568
เรื่อง การมสี�วนร�วมพฒันางานสหกรณ�ในโลกยคุดจิทิลั

สหกรณอ์อมทรพัย์สหกรณอ์อมทรพัย์
สาธารณสขุเพชรบุร ีจาํกัดสาธารณสขุเพชรบุร ีจาํกัด
สหกรณ์ออมทรพัย์
สาธารณสุขเพชรบุร ีจาํกัด

การศึกษาดงูานสหกรณดี์เด่นการศึกษาดงูานสหกรณดี์เด่นการศึกษาดงูานสหกรณดี์เด่น

สหกรณ�ขนาดใหญ�สหกรณ�ขนาดใหญ�
สหกรณ�ระดบัดีสหกรณ�ระดบัดี

  ด�านเทคโนโลยสีารสนเทศด�านเทคโนโลยสีารสนเทศ

สหกรณ์ขนาดใหญ�
สหกรณ์ระดับดี

 ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

สำนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี จาํกดั
สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สปน.
Office Of The Permanent Secretary, The Prime Minister Office, Savings and Credit Cooperative Limited

การศึกษาดงูานสหกรณดี์เด่นการศึกษาดงูานสหกรณดี์เด่น



 
 

สารบัญ 
 

สารประธานกรรมการดำเนินการ           
คณะกรรมการดำเนินการ (ชุดที่ 36) และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
กิจกรรม การประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ (ชุดที่ 36) 
ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2569 1 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 2 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 3 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
  3.1 การรับสมาชิกใหม่ และสมาชิกออกจากสหกรณ์ ในระหว่างปี 2568 33 
  3.2 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568 34 
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ระเบียบวาระที่ 1  
เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 
             

             

             

             

             

              

  มติ           
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ระเบียบวาระที่ 2  
เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 

                   

 ตามท ี ่ ได ้ม ีการประช ุมใหญ ่สาม ัญ ประจำป ี  2568 เม ื ่อ  ว ันเสาร ์ท ี ่  24 พฤษภาคม 2568  

ณ หอประชุมกรมประชาสัมพันธ์ เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร นั้น 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดปรากฎตาม

เอสารที่แนบ  

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

 

  มติ           
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ  
3.1 การรับสมาชิกใหม่ และสมาชิกออกจากสหกรณ์ในระหว่างปี 2568 

 

จำนวนสมาชิก ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 1,241 คน 

รับสมาชิกใหม่ระหว่างปี 118 คน 

สมาชิกลาออกระหว่างปี 15 คน 

สมาชิกเสียชีวิตระหว่างปี 5 คน 

จำนวนสมาชิก  ณ  วันที่ 31 มีนาคม 2569 1,339 คน 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

 มติ             
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ  
3.2 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568 

 คณะกรรมการดำเนินการฯ ขอเสนอผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ดังนี้ 

 (1)  กิจการทั่วไป  

  สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ได้จดทะเบียน และจัดตั้ง เมื่อวันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2533 และดำเนินกิจการตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2533 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 36 ปีแล้ว กิจการของ

สหกรณ์ฯ ได้เจริญก้าวหน้าขึ ้นเป็นลำดับ เนื ่องจากมวลสมาชิกให้ความร่วมมือกับสหกรณ์ฯ ด้วยดีตลอดมา  

ทำให้สหกรณ์ฯ มีความมั่นคง โดยในปี 2568 สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิ เป็นเงิน 34,224,223.09 บาท สามารถจัดสรรเงิน

ปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วในอัตราร้อยละ 5.90 (ปีที่แล้ว 5.30) และเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกที่กู้เงินประเภท (สามัญ + 

สามัญเพื ่อการมียานพาหนะ+โครงการเงินกู ้พิเศษเพื ่อบรรเทาหนี ้สินและเสริมสร้างความมั ่นคงของสมาชิก)  

ในระหว่างปี 2568 อัตราร้อยละ 17.00 (ปีที่แล้ว 13.05) ดังปรากฏในรายงานแสดงฐานะทางการเงินของสหกรณ์ฯ 

 (2)  ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับปีก่อน 

รายการ 31 มีนาคม 2569 31 มีนาคม 2568 เพิ่ม (ลด) 

1. จำนวนสมาชิก 1,339 1,241 98 

2. สินทรัพย์รวม 1,088,956,235.19 1,075,889,036.59 13,067,198.60 

3. ทุนเรือนหุ้น 413,731,430.00 390,603,900.00 23,127,530 

4. เงินสำรอง 44,342,780.50 40,560,416.32 3,782,364.18 

5. ทุนสะสมตามข้อบังคับ 6,860,061.59 5,572,546.59 1,287,515.00 

6. เงินรับฝาก 585,478,534.41 599,412,263.81 (13,933,729.40) 

7. ทุนดำเนินการ 496,848,789.33 469,581,644.86 27,267,144.47 

8. ลูกหนี้เงินกู ้ 588,971,203.33 551,655,351.64 37,315,851.69 

9. กำไรสุทธิ 34,224,223.09 29,095,109.05 5,129,114.04 

 (3)  การกำหนดระเบียบสหกรณ์เพิ่มเติม 

  ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไข และกำหนดข้อบังคับ 

ระเบียบ และประกาศสหกรณ์ฯ ขึ้นถือใช้เพิ่มเติม รวม 8 ฉบับ ดังนี้  
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ลำดับที่ รายการ 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 

1 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วยสวัสดิการสมรส และ

รับขวัญทายาทใหม่ พ.ศ. 2568 

2 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วยการดำเนินธุรกรรมทาง

การเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2569 

3 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษา

บุตรสมาชิก แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 

4 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก
สหกรณ ์(ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2568 

5 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บ
รักษาเงิน พ.ศ. 2569 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 

6 ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 

เรื่อง โครงการเงินกู้พิเศษสำหรับสมาชิกสูงวัย ฉบับที่ 2 

7 ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 

เรื่อง โครงการเงินกู้พิเศษเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิกสำหรับพนักงานราชการ 

8 ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 

เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้ฉุกเฉินปันผลรายปี ประจำปีบัญชี 2568 

 

 (4)  การใช้ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ 

  คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้อนุมัติให้นำเงินทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ของสหกรณ์ฯ 

นำไปใช้จ่ายในการช่วยเหลือแก่สมาชิกและครอบครัว จำนวน 845,450 บาท ดังนี้ 

  (4.1)  สงเคราะห์เกี่ยวกับการค่าทำศพของสมาชิกและครอบครัว จำนวน 29 ราย รวมเป็นเงิน 

327,000 บาท และค่าพวงหรีด จำนวน 10,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 337,000 บาท 

  (4.2)  สวัสดิการเพื่อรักษาพยาบาลสมาชิก จำนวน 28 ราย รวมเป็นเงิน 46,950 บาท  

  (4.3)  สวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาชิก จำนวน 15 ราย รวมเป็นเงิน 89,500 บาท  

  (4.4)  การให้ทุนส่งเสริมการศึกษาแก่บุตรสมาชิก จำนวน 62 ทุน รวมเป็นเงิน 152,000 บาท 

  (4.5)  ทุนสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส จำนวน 22 ราย รวมเป็นเงิน 110,000 บาท  

  (4.6)  ทุนสวัสดิการส่งเสริมการศึกษา จำนวน 12 ราย รวมเป็นเงิน 42,000 บาท  
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  (4.7)  ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบสาธารณภัย จำนวน 8 ราย รวมเป็นเงิน 

58,000 บาท 

  (4.8)  ทุนสวัสดิการเพื ่อการสมรสและรับขวัญทายาทใหม่  จำนวน 4 ราย รวมเป็นเงิน  

10,000บาท ดังนี้ 

ลำดับที ่ รายการ จำนวนสมาชิก 

(ราย) 

จำนวนเงิน 

(บาท) 

1 การสมรส 2 4,000 

2 รับขวัญทายาทใหม่ 2 6,000 

 

 
https://tinyurl.com/2fwpxdrp 

รายชื่อสมาชกิผู้รับทุนสวัสดิการประจำปี 2568 

 (5)  การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 

  คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้อนุมัติให้นำเงินทุนสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ฯ ไปใช้จ่ายเพ่ือ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และการทำบุญกุศลต่าง ๆ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 26,000 บาท (สองหมื่น 

หกพันบาทถ้วน) ดังนี้  

ลำดับที ่ รายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 

1 ร่วมทำบุญกฐินและสาธารณประโยชน์ จำนวน 6 แห่งๆ ละ 1,000 บาท  6,000 

2 มอบเงินทุนสาธารณประโยชน์แก่โรงพยาบาลแก่งกระจาน อำเภอแก่งกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี  

20,000 

 

  (6)   การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี จำกัด ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
        สอ.สปน. จำกัด ได้กำหนดแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. จำกัด ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2567 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรที่มั่นคง โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ เพ่ือคุณภาพชีวิตของสมาชิกและสังคมท่ียั่งยืน” 
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นิยาม 
 มั่นคง  :  สหกรณ์มีสภาพคล่องทางการเงินรองรับทุกความท้าทายที่เกิดข้ึน 
 มุ่งผลสัมฤทธิ์ :  การบร ิหารของสหกรณ์ดำเน ินงานอย่างมีมาตรฐาน มุ ่งส ู ่การอำนวยประโยชน์  

        ของสมาชิก และสร้างสรรค์พัฒนาการบริการที่ดี ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 คุณภาพชีวิต :  การสนับสนุนให ้สมาช ิกสามารถดำรงช ีพได ้อย ่างสมบูรณ์สอดคล้องตามสภาวะ 
       ทางสังคมและเศรษฐกิจ 

พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและมั่นคงด้านการเงิน 
 เป้าประสงค์ :  สหกรณ์มีความมั่นคงทางการเงิน 
 พันธกิจที่ 2    ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี 
 เป้าประสงค์ที่ 2.1   การให้บริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสอดรับกับความต้องการของสมาชิก 
 เป้าประสงค์ที่ 2.2   สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 พันธกิจที่ 3    ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

เป้าประสงค์ :  มีสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกทุกกลุ่มเป้าหมาย 
พันธกิจที่ 4    พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ :  สมาชิกรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 

  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ สปน. จำกัด (ชุดที่ 36) ได้มีคำสั่ง ที่ 4/2568 ลงวันที่  
26 พฤษภาคม 2568 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ ฉบับที่  
4 ปีบัญชี 2568 ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) และรายงานผลความคืบหน้าของการดำเนินงานเป็นรายไตรมาสและ
ดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และหน่วยงานที่รับผิดชอบตามที่ระบุ
ไว้ในแผนการประจำปี รอบระยะเวลา 2 ปี (ปีบัญชี 2567 - 2568) โดยจัดทำรายงานผลการประเมินผลตามตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี พร้อมผลสัมฤทธิ์
การใช้งบประมาณ สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และ  
ที่ประชุมใหญ่เพ่ือทราบต่อไป 
  ในการนี้ คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ ฉบับที่ 4  
ปีบัญชี 2568 ขอรายงานผลการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. จำกัด ดังนี้ 
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รายการ 
จำนวน 
โครงการ 

ผลดำเนินการ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

เป็นไปตาม 
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

พันธกิจที่ 1 
พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและ
มั่นคงด้านการเงิน 

9 8 1 88.89 

พันธกิจที ่2 
ยกระดับการบริการและการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

15 13 2 86.67 

พันธกิจที ่3 
ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก 

4 3 1 75.00 

พันธกิจที ่4 
พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์  
สร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 

2 1 1 50.00 

รวม 30 25 5 83.33 

จากผลการดำเน ินงานตามแผนกลยุทธ ์ ในปี 2568 พบว ่า ม ีโครงการที ่ ไม ่ เป ็นไปตามเป้าหมาย จำนวน  
4 พันธกิจ ดังนี้ 
   1.  พันธกิจที่ 1 พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและมั่นคงด้านการเงิน ได้แก่ 
    -  การวิเคราะห์สถานะทางการเงินของสหกรณ์เพื่อรักษาระดับเงินฝาก ทุนเรือนหุ้นและ
หน ี ้ส ินในส ัดส ่วนท ี ่ เหมาะสม ต ัวช ี ้ ว ัด ม ีรายงานว ิ เคราะห ์ผลสถานะทางการเง ินของสหกรณ์ จำนวน  
2 รายงาน ดำเนินการได้ จำนวน 1 รายงาน และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 1 รายงาน ความสำเร็จร้อยละ 50  
   2.  พันธกิจที่ 2 ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้แก่ 
     2.1  โครงการสำรวจความต้องการของสมาชิกเกี่ยวกับประเภทของเงินกู้และเงินฝาก ตัวชี้วัด  
มีรายงานผลการสำรวจความต้องการของสมาชิกเกี่ยวกับประเภทของเงินกู้และเงินฝาก (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
     2.2  การนำข้อเสนอแนะมาศึกษาทบทวน ปรับปรุงหรือพัฒนาการบริหารจัดการของ
สหกรณ์ ตัวชี้วัด มีรายงานผลการดำเนินการเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการเสนอแนะที่เสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์เพ่ือนำไปสู่การศึกษา ทบทวน ปรับปรุงหรือพัฒนา (รอบ 6 เดือน) จำนวน 2 รายงาน ดำเนินการได้ 
จำนวน 1 รายงาน และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 1 รายงาน ความสำเร็จร้อยละ 50 
   3.  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก โครงการศึกษาความเป็นไปได้
ในการจัดสวัสดิการเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด มีรายงานผลการศึกษา (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

การรายงานผลความคืบหน้าของการดำเนินงานฯ ไตรมาส  4  (เดือนมกราคม  -  มีนาคม  2569)
ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. จำกัด สรุป ดังนี้
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   4.  พันธกิจที ่ 4 พัฒนาการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้อย่างทั ่วถึง การศึกษาและ
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด มีรายงานผลการศึกษาเพื่อพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจากโครงการหรือกิจกรรมนี้ได้รับมอบหมายตัวชี้ว ัดความสำเร็จจำนวนมาก ทั้งในเชิงปริมาณและ  
เชิงคุณภาพที่ต้องดำเนินการให้ครบถ้วนทำให้ต้องใช้ระยะเวลาในการติดตาม ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลอย่าง
ละเอ ียดส ่งผลให ้การรายงานผลการดำเน ินงานในภาพรวมต ้องม ีความรอบคอบส ูงเพ ื ่อให ้สอดคล้องกับ  
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในทุกตัวชี้วัดอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 (7)   โครงการ/ก ิจกรรมตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ ประจำป ี  2569 ตามแผนกลย ุทธ ์ของสหกรณ์  
ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
         คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ สปน. จำกัด (ชุดที่ 36) ในการประชุม ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2569 ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. จำกัด 
ฉบับที่ 4 (2566 - 2570) จำนวน 30 โครงการ ดังนี้ 

ลำดับ รายการ 
จำนวน

แผนงาน/
โครงการ 

1 พันธกิจที่ 1  พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ใหเ้ข้มแข็งและม่ันคงด้านการเงิน  
 เป้าประสงค์ : สหกรณ์มีความม่ันคงทางการเงิน  

 กลยุทธ์ : เสริมสร้างความม่ันคงทางด้านการเงินของสหกรณ์ 9 

2 พันธกิจที่ 2  ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี  
 เป้าประสงค์ที่ 1  การให้บริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสอดรับกับความต้องการของ

สมาชิก 
 

 กลยุทธ์ : ยกระดับการให้บริการที่เป็นเลิศ 5 

 เป้าประสงค์ที่ 2 สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 3 

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความโปร่งใสและให้สมาชิกมีส่วนร่วม 3 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 1 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจใหแ้ก่บุคลากรและสมาชิกของสหกรณ์ 3 

3 พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชิก  
 เป้าประสงค์ : มีสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกทุกกลุ่มเป้าหมาย  
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ลำดับ รายการ 
จำนวน

แผนงาน/
โครงการ 

 กลยุทธ์ : จัดสรรสวัสดิการให้แก่สมาชิกสหกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 4 
4 พันธกิจที่ 4   พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์สรา้งการรับรู้อย่างทั่วถึง  

 เป้าประสงค์ : สมาชิกรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง  

 กลยุทธ์ : การสรา้งการรับรูเ้ผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 2 
รวม 30 

 
 (8)  รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทน 

  กฎกระทรวง กำหนดการดำเนินงานและกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกำกับดูแลธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (1) ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื ่องแจ้ง 

ให้ที่ประชุมทราบเป็นปกติ สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบในเรื่องผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ 

ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์ ประกอบด้วย ค่าตอบแทน โบนัส ค่าพาหนะ  

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่าลงทะเบียนอบรม และค่าเบี้ยประชุม โดยแสดงรายละเอียดเป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี 

  รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ชุดที่ 36 ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการ

จัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ประจำปี 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569  

   

รายละเอียด จำนวนเงิน (บาท) 

1. ค่าตอบแทน (ท่ีเป็นตัวเงิน)   

    1.1 โบนัส 340,311.81 

    1.2 ค่าตอบแทน 141,900.00 

    1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง 1,600.00 

    1.4 ค่าเบี้ยประชุม 429,400.00 

    1.5 ค่าพาหนะ 3,590.00 

    1.6 เงินเดือน 633,000.00 

2.ผลประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน  40,600.00 

รวมค่าตอบแทนที่เป็นเงินและไม่เป็นตัวเงินทั้งสิ้น  1,590,401.81 

ดังมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบ  
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

  มติ            

             

              

 



ล ำดับ ด ำรงต ำแหน่ง โบนัส ค่ำตอบแทน
-                 

ค่ำเบ้ียประชุม ค่ำพำหนะ เงินเดือน รวมเป็นเงิน
ผลประโยชน์ท่ีไม่

เป็นตัวเงิน
หมำยเหตุ

1 นางช่ืนชีวัน ลิมป์ธีระกุล ประธานกรรมการ 31,876.28            -                 -                 4,500.00          -             -              36,376.28     -                 

2 นางจันทร์ศิริ สุคนธฉายา รองประธานกรรมการ 25,047.83            600.00             -                 3,900.00          -             -              29,547.83     -                 

3 นายวิบูลย์ โค้วตระกูล รองประธานกรรมการ 27,047.83            900.00             -                 6,300.00          -             -              34,247.83     -                 

4 น.ส.ชนิดา จันทรนคร รองประธานกรรมการ 28,547.83            900.00             -                 7,500.00          -             -              36,947.83     -                 

5 นายนพดล กองสุข กรรมการ 20,727.90            -                 -                 5,900.00          -             -              26,627.90     -                 

6 นายโชคชัย หาญนิมิตกุล กรรมการ (27 พ.ค. - 30 ก.ย. 67) 6,909.30              -                 -                 -             -              6,909.30       -                 

7 ว่าท่ีร้อยตรีสุระชัย เอนกรัตน์ กรรมการ  (27 พ.ค. - 30 ก.ย. 67) 6,909.30              -                 -                 -             -              6,909.30       -                 

8 นายอธิศักด์ิ ทวีสุข กรรมการ 20,727.90            -                 -                 6,900.00          -             -              27,627.90     -                 

9 นางสาวภัทรีพันธ์ุ ปอแก้ว กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 24,047.83            300.00             -                 3,300.00          -             -              27,647.83     -                 

10 นายรชฎ บุญประเสริฐ กรรมการ 1,727.25              -                 -                 -             -              1,727.25       -                 

11 นายสุธีร์ ต้ังสถิตย์ กรรมการ 20,727.90            900.00             -                 6,900.00          -             -              28,527.90     -                 

12 น.ส.ชุติมา ทรัพย์คต กรรมการ 20,727.90            -                 -                 3,900.00          -             -              24,627.90     -                 

13 นางธนวันย์ โพธ์ิเลิศ กรรมการ 20,727.90            600.00             -                 7,900.00          -             -              29,227.90     -                 

14 นางบุศราพร ม่ันคง กรรมการและเหรัญญิก 24,047.83            -                 -                 7,900.00          -             -              31,947.83     -                 

15 นายจิระศักด์ิ เขียนนิล กรรมการและเลขานุการ 24,047.83            900.00             -                 4,900.00          600.00        -              30,447.83     -                 

16 นายอนนท์ ปลอดทุกข์ ผู้จัดการ 18,538.18            20,000.00         -                 3,900.00          -             -              42,438.18     -                 

17 น.ส.ศุภกานต์ อ่ินค า ผู้ช่วยผู้จัดการ 17,925.02            -                 -                 -             316,500.00    334,425.02    -                 

340,311.81         25,100.00       -                73,700.00       600.00       316,500.00   756,211.81   -                -       

รำยละเอียดผลประโยชน์และค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร ชุดท่ี 35 ผู้จัดกำร และผู้ช่วยผู้จัดกำร ประจ ำปี 2568

รำยช่ือคณะกรรมกำร

โบนัสปี 2567 เป็นเงินโบนัสท่ีได้จากการจัดสรรก าไร ปี 2567 จ่ายในปี 2568หมำยเหตุ

คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 35 (1 เมษายน -26 พฤษภาคม 2568)

รวมท้ังส้ิน

          กฎกระทรวง การด าเนินการและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ .ศ.2564 ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจาก

เร่ืองท่ีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบเร่ือง ดังต่อไปน้ี (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ ผู้จัดการ
ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ท่ีได้รับจากสหกรณ์น้ัน ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจ าปี
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ล ำดับ ด ำรงต ำแหน่ง โบนัส ค่ำตอบแทน ค่ำเบ้ียเล้ียง ค่ำเบ้ียประชุม ค่ำพำหนะ เงินเดือน รวมเป็นเงิน
ผลประโยชน์ท่ีไม่

เป็นตัวเงิน
หมำยเหตุ

1 นางช่ืนชีวัน ลิมป์ธีระกุล ประธานกรรมการ - - - 17,700.00         - - 17,700.00      -

2 นางจันทร์ศิริ สุคนธฉายา รองประธานกรรมการ - - - 10,200.00         - - 10,200.00      -

3 นายวิบูลย์ โค้วตระกูล รองประธานกรรมการ - - - 28,300.00         - - 28,300.00      -

4 น.ส.ชนิดา จันทรนคร รองประธานกรรมการ - - 800.00          39,500.00         - - 40,300.00      -

5 นายนพดล กองสุข กรรมการ - 2,000.00        - 25,300.00         - - 27,300.00      -

6 นายอิศเรศ โสมนัส กรรมการ - 3,000.00        - 21,700.00         - - 24,700.00      -

7 น.ส.เพชรรัตน์ เถาว์ชารี กรรมการ - 1,000.00        800.00          32,000.00         - - 33,800.00      -

8 นายอธิศักด์ิ ทวีสุข กรรมการ - 1,500.00        - 26,400.00         - - 27,900.00      -

9 นายยุทธนา ใจแก้ว กรรมการ - 1,000.00        - 26,300.00         - - 27,300.00      -

10 นางมนัสสิริ เจียมวิจิตร กรรมการ - 1,400.00        - 16,400.00         - - 17,800.00      -

11 นางบุศราพร ม่ันคง กรรมการและเหรัญญิก - 2,100.00        - 24,000.00         - - 26,100.00      -

12 นางสาวภัทรีพันธ์ุ ปอแก้ว กรรมการและเลขานุการ - 2,000.00        - 14,400.00         700.00         - 17,100.00      2,800.00         

13 นายอิทธิพล หิรัญเนตร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ - 1,400.00        - 26,300.00         600.00         - 28,300.00      5,300.00         

14 น.ส.สุวรรณา พูลเพชร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ - 1,400.00        - 32,000.00         990.00         - 34,390.00      3,000.00         

15 นายอนนท์ ปลอดทุกข์ กรรมการและผู้จัดการ - 100,000.00    - 15,200.00         - - 115,200.00    29,500.00       

16 น.ส.ศุภกานต์ อ่ินค า ผู้ช่วยผู้จัดการ - - - - 700.00         316,500.00    317,200.00    -

- 116,800.00   1,600.00       355,700.00      2,990.00     316,500.00   793,590.00   40,600.00      -

รำยละเอียดผลประโยชน์และค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร ชุดท่ี 36  ผู้จัดกำร และผู้ช่วยผู้จัดกำร ประจ ำปี 2568

รำยช่ือคณะกรรมกำร

หมำยเหตุ คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 36 (27 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)

รวมท้ังส้ิน

          กฎกระทรวง การด าเนินการและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ .ศ.2564 ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจาก

เร่ืองท่ีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบเร่ือง ดังต่อไปน้ี (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ ผู้จัดการ
ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ท่ีได้รับจากสหกรณ์น้ัน ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจ าปี
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ  
3.3 ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ  

  ตามข้อ 14 (2) ของกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 กำหนดให้สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน
และถูกลงโทษของสหกรณ์ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ นั้น 

  สหกรณ์ขอแจ้งว่า ในรอบปีบัญชี 2568 ที่ผ่านมา ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 - วันที่ 31 มีนาคม 2569 
สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ไม่ได้ถูกร้องทุกข์ กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี  ถูกร้องเรียน
และถูกลงโทษใด ๆ ทั้งนี้ สมาชิกสามารถแจ้งข้อร้องเรียนต่าง ๆ ได้โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
  1)  E-mail : opm.saving2020@gmail.com 
  2)  LINE Official Account ฝ่ายจัดการ : OPMCOPPManagement 
  3)  Facebook Fanpage สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
  4)  ส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด เลขที่ 1 
ทำเนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
  5)  ยื่นเรื่องด้วยตนเองท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
  6)  ตู้รับเรื่องเกี่ยวกับปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิกที่สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี จำกัด 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

  มติ  ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
  

mailto:opm.saving2020@gmail.com
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ระเบียบวาระที่ 3    เรือ่งเพื่อทราบ 
3.4  ผลการจัดระดบัชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ด้วยสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 แจ้งว่า สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด มีผลการจัดชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับชั้น 1  
มีคะแนนรวม 83.34 คะแนน จาก 100 คะแนน โดยแยกคะแนนแต่ละมิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1  ความสามารถในการให้บริการสมาชิก ได้รับคะแนนประเมิน 21 คะแนน 
  มิติที่ 2  ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ  ได้รับคะแนนประเมิน 14.34 คะแนน 
  มิติที่ 3  ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร  ได้รับคะแนนประเมิน 18 คะแนน 
  มิติที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารงาน  ได้รับคะแนนประเมิน 30 คะแนน 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติ  ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 3    เรือ่งเพื่อทราบ 
3.5  รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการตรวจสอบภายใน 

  ด้วย นายกฤติเดช จรุสมัญญา ผู ้สอบบัญชี ภาคเอกชน  ได้รายงานผลการประเมินชั ้นคุณภาพ 
การตรวจสอบภายในสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2569 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569   ดังนี้ 
            ระดับชั้นคุณภาพ 
ส่วนที่ 1  สภาพแวดล้อมการควบคุม      ดีมาก 
ส่วนที่ 2  ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม      ดีมาก 
   -  ด้านการเงินการบัญชี       ดีมาก 
   -  ธุรกิจสินเชื่อ        ดีมาก 
   -  ธุรกิจรับฝาก        ดีมาก 
   -  เงินลงทุนในหลักทรัพย์      ดีมาก 
   -  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์      ดีมาก 
   -  เจ้าหนี้เงินกู ้        ดีมาก 
   -  สมาชิกและทุนเรือนหุ้น      ดีมาก 
ส่วนที่ 3  ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร     ดีมาก 
ส่วนที่ 4  ระบบการติดตามประเมินผล      ดีมาก 
   สรุปการประเมินจัดชั้นคุณภาพ      ดีมาก 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 
https://tinyurl.com/bxe79hwh 

รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการตรวจสอบภายใน 

  มติ  ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 3    เรือ่งเพื่อทราบ 
3.6  รายงานผลการตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ ประจำปี 2568 

 
  นางสาวปาร ิชาต ิ   อมรเล ิศว ิมาน ผ ู ้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทร ัพย ์สำน ักงานปลัด  
สำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ประจำปี 2568 ขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 ตามข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. 2543 ข้อ 84 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติ  ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 



  

 

๒๗ เมษายน  ๒๕๖๙ 

เรื่อง รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  
สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙   

เรียน ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจำป ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ไดมีมติเลือกให 
ขาพเจาเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด สำหรับปทางบัญชี
สิ้นสุดวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ นั้น  

ขาพเจาไดเขาตรวจสอบกิจการออมทรัพยสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด สำหรับ      
ปทางบัญชีสิ้นสุด วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการตรวจสอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามรายงานการตรวจสอบกิจการท่ีแนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 

(นางสาวปาริชาติ  อมรเลิศวิมาน) 
ผูตรวจสอบกิจการ 

สอ.สปน. 

 

สหกรณออมทรัพยสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  จำกัด 
Office of the Permanent Secretary, the Prime Minister’s Office Savings and Credit Cooperative, Limited 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 

สำหรับปทางบัญชีส้ินสุดวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

เรียน ท่ีประชุมใหญ สหกรณออมทรัพย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  

ตามที่ที ่ประชุมใหญสามัญประจำป ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ไดมีมติเลือกใหขาพเจา      
เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด (สอ. สปน.) สำหรับปทางบัญชี
สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ นั้น  ซึ่งขาพเจาไดทำการตรวจสอบกิจการ สอ. สปน. และรายงานผลการตรวจสอบ   
ตอคณะกรรมการดำเนินการ สอ. สปน. เปนประจำทุกเดือน จึงขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจำป สรุปไดดังนี้ 

๑. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
๑.๑ เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเปนไปตามขอบังคับและระเบียบ

ของสหกรณท่ีกำหนดไว  
๑.๒ เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน และการบริหารสินทรัพยเปนไปตามขอบังคับ

และระเบียบของสหกรณท่ีกำหนดไว 
๑.๓ เพ ื ่อให ทราบว าการดำเน ินงานของสหกรณเป นไปอยางเหมาะสม มีประส ิทธ ิภาพ              

และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว ทำใหเกิดผลดีตอการดำเนินงานของสหกรณ 

๒. ขอบเขตการตรวจสอบ 
๒.๑ ตรวจสอบ/สอบทานความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน  
๒.๒ ตรวจสอบ/สอบทานการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกำหนดของสหกรณ 
๒.๓ ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
๒.๔ ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ           

ท่ีกำหนดไว 

๓. ผลการตรวจสอบ 
๓.๑ ผลการดำเนินงาน 

๓.๑.๑ สมาชิกคงเหลือ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๘   ๑,๒๔๑ คน  
เพ่ิมข้ึนระหวางป          ๑๑๘ คน  
ลดลงระหวางป            ๒๐ คน 
(ลาออก จำนวน ๑๕ คน ขาดสมาชิกภาพ จำนวน ๕ คน ) 
สมาชิกคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙   
การดำเนินงานในปบัญชี ๒๕๖๘ สหกรณไดรับสมัครสมาชิกใหม จำนวน ๑๑๘ คน        

ซึ่งสวนใหญเปนสมาชิกจากหนวยงานอื่นท่ีสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี ไดแก สำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดิน
แหงชาติ (สคทช.) และสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) โดยการดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร
สมาชิก และการใหพนจากสมาชิกภาพเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด 

๓.๑.๒ ในรอบปสหกรณมีรายไดท้ังสิ้น   ๕๑,๓๙๕,๒๘๕.๘๒ บาท  
คาใชจายท้ังสิ้น    ๑๗,๓๐๘,๐๖๗.๐๕ บาท  
หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ       (๑๓๗๐๐๔.๓๒) บาท 
กำไรสุทธิ     ๓๔,๒๒๔,๒๒๓.๐๙ บาท 
เพ่ิมข้ึนจากปกอน      ๕,๑๒๙,๑๑๔.๐๔ บาท  
หรือรอยละ ๑๗.๖๓ 
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๓.๒ ดานบริหารงานท่ัวไป 

๓.๒.๑ คณะกรรมการดำเนินการ ไดมีการบริหารจัดการสหกรณเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ มติที่ประชุมใหญ และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ มีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย    

ซ่ึงบังเกิดผลดีตอการดำเนินงานของสหกรณ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการในแตละดาน ตามขอบังคับเพ่ือใหการ

บริหารจัดการเกิดความเรียบรอย  

๓.๒.๒ มีการจัดองคกรไวเหมาะสมและชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามโครงสรางที่กำหนดไว    

มีการแบงแยกหนาที่ในแตละตำแหนงไวอยางเหมาะสม และเจาหนาที่แตละคนมีความรูความสามารถเหมาะสม

กับตำแหนงท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับมติท่ีประชุมใหญ

และตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในแตละตำแหนง 

๓.๒.๓ คณะกรรมการดำเนินการ ไดมีการประชุมเปนประจำทุกเดือน และคณะกรรมการ

ดานตาง ๆ มีการประชุมและนำเสนอผลการดำเนินงาน รวมท้ัง มีขอเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำ

สม่ำเสมอ 

๓.๓ ดานบัญชี 

สอ. สปน. มีการบันทึกบัญชีเปนปจจุบัน จัดทำบัญชีตามหลักการบัญชีสหกรณเรียบรอย       

มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี โดยใชคอมพิวเตอรบันทึกบัญชีทุกระบบงาน รายงานที่ไดจาก        

การประมวลผลใหขอมูลท่ีถูกตองเปนปจจุบนัสามารถเปรียบเทียบไดกับบัญชีคุมยอด  

๓.๔ ดานการเงิน 

สอ. สปน. มีการควบคุมการใชจายเงิน รายการรับจายมีการอนุมัติโดยผูมีอำนาจถูกตอง   

ตามระเบียบวาดวยการรับจาย และการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

และงบประมาณรายจายเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ รวมทั้งรายจายของสหกรณที่ไดจายไปเพ่ือ

กิจการของสหกรณ ควรแกเหตุผลและเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ มีเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณอ่ืน คงเหลือ ดังนี ้

เงินสด       ๓,๕๐๐.๐๐ บาท 

เงินฝากธนาคาร          ๘,๐๐๐,๘๕๓.๕๖ บาท 

รวมเปนเงิน          ๘,๐๐๔,๓๕๓.๕๖ บาท 

เงินฝากสหกรณอ่ืน        บาท 

- ชุมนุมสหกรณแหงประเทศไทย     ๑๓๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- สหกรณออมทรัพยตำรวจแหงชาติ จำกัด      ๒๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จำกัด       ๓๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดขอนแกน จำกัด      ๑,๐๘๒,๔๗๔.๙๐ บาท 

รวมเปนเงิน         ๑๘๕,๐๘๒,๔๗๔.๙๐ บาท 
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๓.๕ ดานสินเช่ือ 

๓.๕.๑ สอ. สปน. ใหเงินกูแกสมาชิกรวม ๓ ประเภท ประกอบดวย เงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญ 

และเงินกูพิเศษ โดยมีการจายเงินใหกูแกสมาชิกแตละราย เปนไปตามระเบียบ และประกาศท่ีกำหนดไว 

๓.๕.๒ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ มีสมาชิกเปนลูกหนี้เงินกู จำนวน ๕๘๘ ราย และมียอด

เงินกูสะสมคงเหลือจำนวน ๕๘๘,๗๗๔,๒๖๕.๓๓ บาท เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา จำนวน ๓๙,๙๗๕,๙๑๐.๗๕ บาท              

มีรายละเอียดดังนี้  

เงินกูฉุกเฉิน เปนเงิน  ๒๐,๑๙๕,๓๗๘.๐๐ บาท  

เงินกูสามัญ เปนเงิน  ๑๒๐,๖๑๐,๘๔๑.๖๕ บาท 

เงินกูพิเศษ เปนเงิน          ๔๔๗,๙๖๘,๐๔๕.๖๘ บาท 

สอ. สปน. โดยฝายจัดการมีการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ        

มีเอกสารประกอบการกู การค้ำประกัน การลงลายมือชื่อและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของถูกตอง สำหรับลูกหนี้กูยืมท่ีผิดนัด

ชำระหนี้ สหกรณไดดำเนินการติดตามทวงถาม และลูกหนี้บางรายไดมีการจัดจางทนายเพ่ือฟองรองดำเนินคดี 

๓.๖ ดานการลงทุน 

สหกรณมีการนำเงินไปลงทุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๒๙๕,๕๒๖,๔๘๙.๐๘ บาท ซ่ึงเปนไปตามกรอบ

นโยบายการลงทุน ประจำป ๒๕๖๘ มีรายละเอียดดังนี้ 

เงินลงทุนระยะยาว 

เงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของตลาด 

ตราสารหนี ้

- หุนกูบริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)      ๒๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- หุนกูบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน)      ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- หุนกูบริษัท กัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลลอปแมนท จำกัด (มหาชน)      ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- หุนกูบริษัท บานปู จำกัด (มหาชน)       ๑๐,๐๗๑,๘๗๙.๐๐ บาท 

- หุนกูบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน)      ๓๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- หุนกูบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส (มหาชน)      ๓๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- หุนกูบริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)     ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- หุนกูบริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด (มหาชน)      ๒๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- หุนกูบริษัท บี กริม เพาเวอร จำกัด (มหาชน)      ๓๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- หุนกูบริษัท ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ จำกัด (มหาชน)     ๒๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- หุนกูบริษัท เมืองไทย แคปปตอล จำกัด (มหาชน)      ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- พันธบัตรรัฐบาล รุน LB๕๕๖A        ๕๒,๐๑๓,๑๙๓.๗๐ บาท 

บวก (หัก) คาเผื่อปรับมูลคาเงินลงทุน         ๓,๗๔๙,๖๗๒.๙๐ บาท 
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- ๔ - 

รวมเงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของตลาด   ๒๔๙,๓๒๖,๔๘๙.๐๘ บาท 

เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด 

ตราสารทุน 

- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด   ๓๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จำกัด     ๑๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

- หุนบริษัทสหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)          ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

รวมเงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด   ๔๖,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๓.๗ ดานเงินรับฝาก 

๓.๗.๑ สอ. สปน. มีการรับฝากเงินในระหวางป ๒๕๖๘ จำนวน ๒ ประเภท ประกอบดวย

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษและเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษทวีสิน โดยในการรับฝากและจายคืนเปนไปตาม

ระเบียบและประกาศท่ีกำหนดไว 

๓.๗.๒ ณ วันที ่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ สหกรณมีการรับฝากเง ินสะสมคงเหลือจำนวน

๕๘๕,๔๘๗,๕๓๔.๔๑ บาท ดังนี้ 

หนวย : บาท 

ประเภทเงินรับฝาก ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เพ่ิม/(ลด) รอยละ 

ออมทรัพยพิเศษ ๕๕๒,๒๑๘,๑๔๗.๐๐  ๕๗๒,๓๖๐,๙๗๕.๔๙  (๒๐,๑๔๒,๘๒๘.๔๙) ๓.๕๒ 

ออมทรัพยพิเศษ รุน  

ออมทร ัพย ร ับป  ใหม   ป  

๒๕๖๗ 

๒๙,๒๓๐,๙๘๗.๔๑ ๒๓,๐๘๗,๕๘๘.๓๒ ๖,๑๔๓,๓๙๙.๐๙ ๒๖.๖๑ 

ออมทรัพยพิเศษทวีสิน ๔,๐๒๙,๔๐๐.๐๐ ๓,๙๖๓,๗๐๐.๐๐ ๖๕,๗๐๐.๐๐ ๑.๖๖ 

รวมเงินรับฝาก ๕๘๕,๔๘๗,๕๓๔.๔๑ ๕๙๙,๔๑๒,๒๖๓.๘๑ (๑๓,๙๒๔,๗๒๙.๔๐) ๒.๓๒ 

๓.๘ ดานทุน 

๓.๘.๑ ทุนเรือนหุ น การรับเงินคาหุ นและการจายคืนเงินคาหุ น เปนไปตามขอบังคับ        

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘  ๓๙๐,๖๐๓,๙๐๐.๐๐ บาท 

รับเพ่ิมข้ึนระหวางป       ๓๒,๒๘๘,๓๙๐.๐๐ บาท 

จายคืนระหวางป         ๙,๑๖๐,๘๖๐.๐๐ บาท 

ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ๔๑๓,๗๓๑,๔๓๐.๐๐ บาท 
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- ๕ - 

๓.๘.๒ ทุนสำรองและทุนสะสมตาง ๆ 
หนวย : บาท 

ประเภททุน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เพ่ิมระหวางป จายระหวางป ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

ทุนสำรอง ๔๐,๕๖๐,๔๑๖.๓๒ ๓,๗๘๒,๓๖๔.๑๘ - ๔๔,๓๔๒,๗๘๐.๕๐ 

ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ และอ่ืน ๆ ประกอบดวย 
ทุนสาธารณประโยชน ๒๕๕,๕๙๕.๖๔ ๒๕,๐๐๐.๐๐  ๒๖,๐๐๐.๐๐  ๒๕๔,๕๙๕.๖๔  
ทุนเพื่อการศึกษาอบรม
ของสหกรณ 

๒๑๑,๖๘๒.๙๔ ๓๐๐,๕๐๐.๐๐  ๒๒๖,๗๙๐.๐๐ ๒๘๕,๓๙๒.๙๔  

ทุนรักษาระดับอัตราเงิน
ปนผล 

๗๘๖,๕๐๐.๐๐ ๒๕,๐๐๐.๐๐  - ๘๑๑,๕๐๐.๐๐  

ทุนเพื่อเสริมสรางความ
ม่ันคงของสหกรณ 

๖๖๑,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๐๐.๐๐  - ๖๘๖,๐๐๐.๐๐  

ทุนสวัสดิการหรือการ
สงเคราะห 

๓,๓๙๙,๘๘๑.๑๐ ๒,๑๖๔,๗๕๕.๐๐ ๙๙๙,๙๕๐.๐๐ ๔,๕๖๔,๖๘๖.๑๐  

ทุนเพื ่อชวยเหลือผู  ค้ำ
ประกันเงินกูสามัญ 

๒๕๗,๘๘๖.๙๑ - - ๒๕๗,๘๘๖.๙๑ 

รวมทุนสะสมฯ ๕,๕๗๒,๕๔๖.๕๙ ๒,๕๔๐,๒๕๕.๐๐ ๑,๒๕๒,๗๔๐.๐๐ ๖,๘๖๐,๐๖๑.๕๙ 

๔. การใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการตรวจสอบ  

ในการตรวจสอบกิจการสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการไดจัดทำรายการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 

เสนอตอที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทราบ โดยหากมีประเด็นใดที ่อาจมีผลกระทบกับสหกรณ                  

ผูตรวจสอบกิจการไดมีการใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการไดมีการสั่งการฝายจัดการ  

ใหมีการดำเนินการแกไข ทั้งนี้ ในกรณีที่ไดมีการตรวจพบการดำเนินการของฝายจัดการท่ีอาจมีการปฏิบัติ         

ไมครบถวนในเรื่องรายละเอียด ซึ่งไมใชสาระสำคัญ หรือกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ    

ไดแจงผูจัดการและเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ รวมถึงไดแนะนำเพื่อใหการดำเนินงานสหกรณเปนไปตามมาตรฐาน       

มีประสิทธิภาพและมีความนาเชื่อถือยิ่งข้ึน ซ่ึงไดรับการแกไขอยางรวดเร็ว โดยผูจัดการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

(นางสาวปาริชาติ  อมรเลิศวิมาน) 

ผูตรวจสอบกิจการ สอ.สปน. 

๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ 
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http://opmsaving.upbean.co.th/ 

 

https://tinyurl.com/yx69hv8a 
แผนพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
3.7  รายงานผลความคืบหน้าการพัฒนาเว็บไซต์และแอปพลิเคชันของสหกรณ์ 

   

     

      
          

  
     

   
   

  
    

  

     

 

 

 

 
 

  ตามที่ประชุมใหญ่ได้เห็นชอบแผนพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด และอนุมัติกรอบงบประมาณฯ นั ้น  สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี จำกัด  จึงได้ว่าจ้างให้ บริษัท อัพบีน จำกัด ดำเนินการจัดทำระบบเว็บไซต์สหกรณ์และแอปพลิเคชันของ
สหกรณ์ โดยลงนามในสัญญา เมื่อวันที่  27  มีนาคม  2568  สิ้นสุดสัญญาวันที่  17  กันยายน  2569  นับเป็นเวลา  540  วัน
  ป  ั  จ  จ  ุ  บ  ั  น  บ  ร  ิ  ษ  ั  ท  อ  ั  พ  บ  ี  น จ  ำ  ก  ั  ด  ไ  ด  ้  ด  ำ  เ  น  ิ  น  ก  า  ร  พ  ั  ฒน  า  ระ  บ  บ  ง  าน  เ  สร  ็ จ  ส ิ  ้น  ไ  ป  สา  ม  ง  วด  ง  า  น
และดำเนินการจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งระบบงานที่สำเร็จพร้อมให้สมาชิกได้ใช้งานตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป  ได้แก่
ระบบงานเว็บไซต์สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมน  ตรี  จำกัด  โดยสามารถเข้าทาง  URL  :
http://opmsaving.upbean.co.th/  หรือสแกนQR Code  ข้างท้ายนี้ 
                    ทั้งนี้ ยังคงเหลืองวดงานสุดท้ายที ่มีความสำคัญ ได้แก่  ระบบสมาชิกออนไลน์  ระบบ
แอปพลิเคชันมือถือ (Mobile Application)  และการจัดฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่และผู้ดูแลระบบจำนวนอย่างน้อย
10  ชั่วโมง  โดยกำหนดเสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน  2569

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ

  มติ  ............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

http://opmsaving.upbean.co.th/
http://opmsaving.upbean.co.th/
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
4.1 การอนุมัติงบการเงิน และงบกำไรขาดทุน ประจำ ปี 2568  

  

 สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ได้ทำงบการเงิน และงบกำไรขาดทุน  

ประจำปี 2568 สิ ้นสุด ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2569 เสร็จเรียบร้อย และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชี  

(นายกฤติเดช จรุสมัญญา) แล้ว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

 คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติงบการเงินดังกล่าว ตามนัยข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. 2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 54 (3) 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 มติ           
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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพื่อพิจารณา  

4.2 การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568  

 

 ด้วยโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2566 - 2570) มีโครงการที่เกี ่ยวข้องกับการประชุมพิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 จำนวน  
2 โครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการเสนอเพ่ิมทุนสำรองในการจัดสรรผลกำไรประจำปีในอัตราที่แผนกลยุทธ์กำหนด  
      ตัวชี้วัด : ร้อยละของการจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรอง (มากกว่าร้อยละ 10) 
 2. โครงการจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการเพิ่มขึ้น  
     ตัวชี้วัด : ร้อยละของการจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการไม่น้อยกว่าอัตราที่กำหนด (ร้อยละ 4.5) 
 โดยในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด มีกำไรสุทธิเป็นเงิน 
34,224,223.09 บาท (สามสิบสี่ล้านสองแสนสองหมื่นสี่พันสองร้อยยี่สิบสามบาทเก้าสตางค์) (มากกว่าปีที ่แล้ว 
5,129,114.04 บาท) ปีที่แล้วได้กำไร 29,095,109.05 บาท (ยี่สิบเก้าล้านเก้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยเก้าบาทห้าสตางค์)  
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการฯ เห็นควรจัดสรรกำไรสุทธิตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. 2543 ข้อ 29 และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ตามแผนกลยุทธ์ของ 
สอ.สปน. ฉบับที่ 4 ดังต่อไปนี้  

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1 เงินทุนสำรอง 4,449,149.00 

2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  30,0000.00 
3 เงินปันผล 23,377,400.54. 

4 เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท 2,907,678.53 

5 เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 469,700.00 
6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 25,000.00 

7 ทุนสาธารณประโยชน์ 25,000.00 

8 ทุนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 25,000.00 
9 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 300,000.00 

10 ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ 2,615,295.02 
รวมเป็นเงิน (สามสิบสี่ล้านสองแสนสองหม่ืนสี่พันสองร้อยยี่สิบสามบาทเก้าสตางค์) 34,224,223.09 

ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
  มติ             
             
             



ลาํดบั รายการจดัสรร คงเหลือ (1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69) (1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68)

ทีÉ ณ 31 มี.ค. 69 จาํนวนเงิน (บาท) % จาํนวนเงิน (บาท) %

กาํไรสุทธิประจําปี 34,224,223.09    100.00   29,095,109.05   100.00   

1 ทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 44,342,780.50   4,449,149.00      13.00     3,782,364.18     13.00     

2 ค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00           0.09       30,000.00          0.10       

(ร้อยละ 1 ของกาํไรสุทธิ แต่ไม่เกินวงเงิน 

 30,000.00 บาท)

3 เงินปันผลร้อยละ 5.90 แห่งค่าหุน้ทีÉชาํระแลว้ 23,377,400.54    68.31     19,842,659.20   68.20     

4 เงินเฉลีÉยคืนร้อยละ 17.00  ของดอกเบีÊยเงินกูที้É 1,338,376.34      3.91       1,894,944.56     6.50       

สมาชิกชาํระระหวา่งปี (สามญั+สามญัเพืÉอยานพาหนะ+พิเศษมัÉนคง)

5 เงินเฉลีÉยคืนร้อยละ 13.00 ของดอกเบีÊยเงินกูที้É 132,970.47         0.39       72,568.50          0.25       

สมาชิกชาํระระหวา่งปี  (ฉุกเฉิน)   

6 เงินเฉลีÉยคืนร้อยละ 5.00 ของดอกเบีÊยเงินกูที้É 56,817.20           0.17       124,239.20        0.43       

สมาชิกชาํระระหวา่งปี  (พิเศษเพืÉอการเคหะสงเคราะห์)   

7 เงินเฉลีÉยคืนร้อยละ 9.00 ของดอกเบีÊยเงินกูที้É 1,286,177.49      3.76       292,599.28        1.01       

สมาชิกชาํระระหวา่งปี  (พิเศษเพืÉอแกไ้ขปัญหาหนีÊ สินฯ)   

8 เงินเฉลีÉยคืนร้อยละ 17.00 , 9.00 และ 5.00 ของดอกเบีÊยเงินกูที้É 93,337.03           0.27       85,639.13          0.29       

สมาชิกชาํระระหวา่งปี  (สามญัเพืÉอปรับโครงสร้างหนีÊฯ)   

9 เงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ทีÉ 469,700.00         1.37       430,340.00        1.48       

(ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ)

10 ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 811,500.00        25,000.00           0.07       25,000.00          0.09       

(ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุน้ ณ วนัสิÊนปี)

11 ทุนสาธารณประโยชน์ 254,595.64        25,000.00           0.07       25,000.00          0.09       

12 ทุนเพืÉอเสริมสร้างความมัÉนคงใหแ้ก่สหกรณ์ฯ 686,000.00        25,000.00           0.07       25,000.00          0.09       

13 ทุนเพืÉอการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ฯ 285,392.94        300,000.00         0.88       300,000.00        1.03       

14 ทุนสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ 4,564,686.10     2,615,295.02      7.64       2,164,755.00     7.44       

รวม 34,224,223.09    100.00   29,095,109.05   100.00   

* รายการลาํดบัทีÉ 10 -14 จดัสรรในอตัราไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี 2568  (1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69)  ตามทีÉเสนอจะมีผลดังนีÊ

 1. จดัสรรเป็นทุนสาํรอง (1) 4,449,149.00      13.00     3,782,364.18     13.00     

 2. จ่ายค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์ (2) 30,000.00           0.09       30,000.00          0.10       

 3. จ่ายคืนเป็นผลประโยชน์ของสมาชิก (3+4+5+6+7+8) 26,285,079.07    76.81     22,312,649.87   76.68     

 4. โบนสัของกรรมการและเจา้หนา้ทีÉ (9) 469,700.00         1.37       430,340.00        1.48       

 5. จดัสรรเป็นทุนตามขอ้บงัคบัฯ (10+11+12+13+14) 2,990,295.02      8.73       2,539,755.00     8.74       

34,224,223.09    100.00   29,095,109.05   100.00   

การจัดสรรกําไรสุทธิ

 ปี  2568  ปี  2567
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26,285,079.07

2,990,295.02

469,700.00

30,000.00

4,449,149.00

แผนภมิูการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2568

จ่ายคนืเป็นผลประโยชน์ของสมาชกิ                 =  26,285,079.07 คดิเป็นรอ้ยละ   76.81

จดัสรรเป็นทนุตามข้อบงัคบั ระเบยีบ และอืน่ ๆ   =   2,990,295.02 คดิเป็นรอ้ยละ   8.73

โบนัสของกรรมการและเจ้าหน้าที ่                   =      469,700.00 คดิเป็นรอ้ยละ    1.37

จ่ายค่าบ ารงุสนันิบาตสหกรณ์                        =        30,000.00 คดิเป็นรอ้ยละ    0.09

จดัสรรเป็นทนุส ารอง                                   =    4,449,149.00 คดิเป็นรอ้ยละ  13.00

หน่วย : บาท
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา  
4.3 การอนุมัติแผนงาน และงบประมาณรายได้ - รายจ่าย ประจำปี 2569 

 
 สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ได้มีแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สปน. จำกัด ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในบทที่  5 กำหนดการขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
  กลไกการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ 
 1.  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจะต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีให้มีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
จำกัด ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 2.  แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
      2.1  จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางดำเนินงานที่แผนกลยุทธ์ของสหกรณ์กำหนด
โดยคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์สามารถกำหนดโครงการใหม่ขึ ้นมาเพิ ่มเติมจากแผนงาน/โครงการ  
ที่ระบุไว้ตามบทท่ี 4 ได้ตามความเหมาะสม ซึ่งโครงการดังกล่าวจะต้องมีลักษณะข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
     1) เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 
     2)  เป็นโครงการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิก 
     3)  เป็นโครงการที่ปรับปรุง หรือพัฒนาการปฏิบัติงานของสหกรณ์ หรือแก้ไขปัญหาบาง
ประการของสหกรณ์ 
     4)  เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีความจำเป็น สำคัญ หรือเร่งด่วน หากไม่ดำเนินการจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์  
       2.2  ระบุงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
       2.3  กำหนดผลผลิตหรือผลลัพธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
       2.4  ระบุข้ันตอนการดำเนินงานพอสังเขป 
       2.5  กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน 
       2.6  กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
  3.  เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีและกรอบวงเงินงบประมาณประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่ประจำปี  
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีและกรอบวงเงินงบประมาณประจำปีตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์เสนอ 
  4.  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เมื่อสิ้นสุดปีบัญชี 
  ในการนี้ คณะกรรมการดำเนินการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ให้มีความสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) เสร็จเรียบร้อยแล้ว จำนวน 30 โครงการ   
ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ  
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  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. 2543 ข้อ54 (7)  
ได้กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจำปีของสหกรณ์ 
 คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้จัดทำประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจำปี 2569 (ตั้งแต่วันที่  
1 เมษายน 2569 - 31 มีนาคม 2570) โดยคาดว่าในปี 2569 จะมีรายได้ทั้งสิ ้น เป็นเงิน 45,265,889.85 บาท  
(สี ่สิบห้าล้านสองแสนหกหมื่นห้าพันแปดร้อยแปดสิบเก้าบาทแปดสิบห้าสตางค์ ) และจะมีรายจ่ายทั้งสิ ้นเป็นเงิน 
19,390,385.80 บาท (สิบเก้าล้านสามแสนเก้าหมื ่นสามร้อยแปดสิบห้าบาทแปดสิบสตางค์) ดังนั ้น สหกรณ์ฯ 
จะมีกำไร 25,875,504.05 บาท (ยี ่ส ิบห้าล้านแปดแสนเจ็ดหมื ่นห้าพันห้าร ้อยสี ่บาทห้าสตางค์) และเสนอ 
ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 พิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการ และประมาณการรายได้ – รายจ่ายประจำปี 
2569 ต่อไป ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 มติ           
             
             
             
             
             
             
             
              
 

 



 
แผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  

ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรที่มั่นคง โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ เพ่ือคุณภาพชีวิตของสมาชิกและสังคมท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
 พันธกิจที่ ๑ พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข็มแข็งและม่ันคงด้านการเงิน 
 เป้าประสงค ์:  สหกรณ์มีความมั่นคงทางการเงิน 
 กลยุทธ์ :  เสริมสร้างความมั่นคงทางด้านการเงินของสหกรณ์  
 พันธกิจที่ ๒    ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 การให้บริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสอดรับกับความต้องการของสมาชิก 
 กลยุทธ์ :  ยกระดับการให้บริการที่เป็นเลิศ 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างความโปร่งใสและให้สมาชิกมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรและสมาชิกของสหกรณ์ 
 พันธกิจที่ ๓    ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

เป้าประสงค์ :  มีสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 กลยุทธ์ :  จัดสรรสวัสดิการให้แก่สมาชิกสหกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 

พันธกิจที่ ๔    พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ :  สมาชิกรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
กลยุทธ์ :  การสร้างการรับรู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๙ 
ตามแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 
พันธกิจที่ ๑ พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและม่ันคงด้านการเงิน                                                    
เป้าประสงค์ : สหกรณ์มีความม่ันคงทางการเงิน  กลยุทธ์ : เสริมสร้างความม่ันคงทางด้านการเงินของสหกรณ์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 2 3 4 

๑ โครงการระดมเงินฝากเพ่ือความมั่นคง     ฝ่ายจัดการ 
 ตัวช้ีวัด      
 ๑. มีการจัดกรรมการส่งเสริมการออมเงิน √ √ √ √  
 ๒. ร้อยละของจำนวนเงินฝากของสหกรณ์ที่เพ่ิมขึ้นปีท่ีผา่นมา 

 
 √  √  

๒ การทบทวนการกำหนดดอกเบี้ยเงินกู้และเงนิรับฝาก 
ให้มีความเหมาะสม 

    ฝ่ายจัดการ/คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ์

 ตัวช้ีวัด      
 - จำนวนครั้งในการทบทวนการปรับดอกเบี้ยเงินกู้และเงินฝาก 

(๑ ครั้ง) 
 √  √  

๓ การศึกษาเพ่ือเพ่ิมช่องทางการลงทุน     ฝ่ายจัดการ/คณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ ์

 ตัวช้ีวัด      
 ๑. มีรายงานการทบทวนผลการศึกษาด้านการลงทุน (๑ รายงาน)  √  √  
 ๒. มีที่ปรึกษาด้านการลงทุน/คณะกรรมการ/คณะทำงานด้าน

การลงทุน (๑ คณะ) 
√     

 ๓. มีแผนการลงทุนระยะยาว (๑ ฉบับ) √     
๔ การส่งเสริมให้สมาชิกมีทุนเรือนหุ้นสูงขึน้      ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสมัพันธ์ 
 ตัวช้ีวัด      

๑. ร้อยละของการเติบโตของทุนเรือนหุ้น (ร้อยละ ๕)    √  
๒. จำนวนหรือการทบทวนประกาศ/มาตรการกำหนดให้การ
ชำระค่าหุ้นของสมาชิกเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด (๑ ครั้ง) 

 √  √  

๕ โครงการรณรงค์ให้คนสนใจเป็นสมาชกิของสหกรณ์     ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด √ √ √ √  
- จัดกิจกรรมหรือประชาสัมพันธเ์พื่อเพิ่มหรือรักษาจำนวน
สมาชิกของสหกรณ์ (๒ ครั้ง) 

     

๖ การวิเคราะห์สถานะทางการเงินของสหกรณ์เพ่ือรักษา 
ระดับเงินฝาก ทุนเรือนหุ้นและหนีส้ินในสัดส่วนที่เหมาะสม 

    ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวดั      
- มีรายงานวิเคราะหผ์ลสถานะทางการเงินของสหกรณ์  
(๒ รายงาน) 

 √  √  

๗ การรักษาระดับการจัดสรรผลกำไรประจำปีในอัตราที่ 
แผนกลยุทธ์กำหนด 

    ฝ่ายจัดการ/คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ์

 ตัวช้ีวัด      
 - ร้อยละของการจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๑๐ 
   √  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 2 3 4 

๘ การทบทวนหรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์สินเชื่อแก่สมาชิกให้
สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกและสถานการณ์ 
ในปัจจุบัน 

    คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์/คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ์

 ตัวช้ีวัด      
 1. มีรายงาน/ข้อเสนอในการปรับปรุงผลติภณัฑ์สินเชื่อแก่

สมาชิก (๑ รายงาน) 
   √  

 ๒. ความสำเรจ็ในการดำเนินการทบทวน/ปรับปรุงผลิตภัณฑ์
สินเช่ือตามข้อเสนอของคณะกรรมการศึกษาฯ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

   √  

๙ การจัดลำดับคุณภาพของลูกหนีแ้ละการเร่งรัดติดตามลูกหนี้
ค้าชำระ 

    ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 1. กำหนดมาตรฐาน/แนวทางกำหนดลำดับคุณภาพของลูกหนี ้

ตัวช้ีวัด : มีมาตรฐาน/แนวทางกำหนดลำดับคุณภาพของลูกหนี้ 
(๑ ฉบับ) 

√     

 2. จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลคุณภาพของลูกหนี้ท้ังหมด
ของ สอ.สปน. จำกัด เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  
(๒ รายงาน) 

 √  √  

 ๓. มีการทบทวนมาตรฐาน/แนวทางการกำหนดลำดับคณุภาพ
ของลูกหนี้ให้มีความเหมาะสม (๑ ครั้ง) 

   √  

 ๔. มีรายงานผลลูกหนี้คา้งชำระและวิเคราะหค์วามเสี่ยงท่ีจะ
เกิดหนี้สญูเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ (๔ ครั้ง) 

√ √ √ √ ฝ่ายจัดการ/คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ์

 ๕. มีแผนการเร่งรัดติดตามลูกหนีค้้างชำระกรณีมีความเสีย่งท่ี
จะเกิดหนีสู้ญ (๑ แผน) 

√     

 ๖. มีการเร่งรดัติดตามลูกหนี้ค้างชำระกรณีมีความเสี่ยงท่ีจะเกดิ
หนี้สูญ (๔ ครั้ง) 

√ √ √ √  

 ๗. จำนวนคดีความที่ขาดอายุความในการฟ้องร้องเรียกเงินกู้
ตามสญัญาจากลูกหนี้ทีผ่ิดนดัชำระ 

0 0 0 0  

 
  

85 



 

พันธกิจที่ ๒ ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ที่ ๑ การให้บริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสอดรับกับความต้องการของสมาชิก   
กลยุทธ์ : ยกระดับการให้บริการที่เป็นเลิศ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 2 3 4 

๑ โครงการสำรวจความต้องการของสมาชิกเกี่ยวกับประเภท
ของเงินกู้และเงินฝาก 

    คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 - รายงานผลการสำรวจความต้องการของสมาชิกเกี่ยวกับ

ประเภทของเงินกู้และเงินฝาก (๑ รายงาน) 
 

  √   
      

๒ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
 

    คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 - งานบริการที่ไดร้ับการทบทวน พัฒนา ปรับปรุง หรือกำหนด

ขึ้นใหม่ (๑ งานบริการ) 
 

 √    

๓ การทบทวนหรือปรับปรุงคู่มือในการให้บริการให้เป็น
ปัจจุบนั 

    คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 - ทบทวนหรือปรับปรุงคู่มือในการให้บริการให้เป็นปจัจุบัน  

(๑ ครั้ง) 
 

 √    

๔ การปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและ 
มีความรวดเร็ว 

    ฝ่ายจัดการ/คณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ ์

 ตัวช้ีวัด      
 - ปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและ 

มีความรวดเร็ว (๑ กระบวนงาน) 
 

 √    

 เจ้าหน้าที่สามารถให้บริการ/ให้คำปรึกษาและให้
ข้อเสนอแนะได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง ตามมาตรฐานการ
ให้บริการที่กำหนด 

    ฝ่ายจัดการ 

 ตัวช้ีวัด      
 ๑. ร้อยละความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมีต่อการให้บริการของ

สหกรณ์ (ร้อยละ ๘๕) 
 

 √  √  

 ๒. ระดับมาตรฐานการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี (ระดับ ๕) 
 

 √  √  
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เป้าประสงค์ที่ 2 สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 2 3 4 

1 โครงการศึกษาและปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน     คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 ๑. รายงานผลการศึกษาและปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินงาน  

(๑ รายงาน) 
 √    

 ๒. กระบวนงานท่ีได้รับการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาให้มี
ความรวดเร็วมากยิ่งข้ึน (๑ กระบวนงาน) 

 √    
      

๒ โครงการปรับปรุง แก้ไข หรือกำหนดกฎระเบียบ 
 

    คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 - จำนวนกฎระเบยีบที่ไดร้ับการทบทวน ปรับปรุง แก้ไขหรือ

กำหนดเพิ่มเติม (๔ ฉบับ) 
√ √ √ √  

๓ การเข้าร่วมการประกวดหรือชิงรางวัลมาตรฐานสหกรณ์
ระดับประเทศจากหน่วยงานต่าง ๆ 
 

    คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์/คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ์

 ตัวช้ีวัด      
 - สหกรณไ์ดร้ับรางวัลจากองค์กรสง่เสริมและสนับสนุนกจิการ

สหกรณ์ (๑ รางวัล) 
   √  

      
 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความโปร่งใสและให้สมาชิกมีส่วนร่วม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 2 3 4 

๑ โครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามามสี่วนร่วม 
ในการเสนอแนะความเห็น 

    ฝ่ายจัดการ/คณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ ์

 ตัวช้ีวัด      
 ๑. โครงการ/กิจกรรมทีเ่ปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการเสนอแนะความเห็น (๑ โครงการ/กิจกรรม) 
√     

      
 ๒. จำนวนช่องทางที่เปิดโอกาสใหส้มาชิกมสี่วนร่วมในการ

เสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการ (๕ ช่องทาง) 
√ √ √ √  

      
 ๓. มีรายงานผลการดำเนินการเปดิโอกาสใหส้มาชิกมสี่วนร่วม

ในการเสนอแนะที่เสนอต่อคณะกรรมการฯ เพื่อนำไปสู่การศึกษา 
ทบทวน ปรับปรุงหรือพัฒนา รอบ ๖ เดือน (๒ รายงาน) 

 √  √  
 
 

     

๒ การควบคุมภายใน     ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ์

 ตัวช้ีวัด      
 - แผนหรือกระบวนการควบคุมภายในเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์ (๑ ฉบับ) 
√     

      
๓ การตรวจสอบกิจการสหกรณ์     ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ ์

 ตัวช้ีวัด      
 - จำนวนรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ (๑๓ รายงาน) √ √ √ √  

87 



 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส  
1 2 3 4 

๑ โครงการจัดทำแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสหกรณ์เพ่ือการบริการที่เป็นเลิศ 

    คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทลั 

 ตัวช้ีวัด      
 ๑. มีแผนการพัฒนาระบบการใหบ้ริการ (๑ แผน) √     
 ๒. ร้อยละความสำเร็จในการดำเนนิการปรับปรุงหรือพัฒนา

ระบบการให้บริการไดส้ำเร็จตามแผนท่ีกำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 
   √  

 ๓. ร้อยละของการตรวจสอบระบบสารสนเทศของสหกรณ์ 
มีความถูกตอง และเป็นปัจจุบัน (ร้อยละ ๑๐๐) 

   √  
      
 
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรและสมาชิกของสหกรณ์ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส  
1 2 3 4 

๑ โครงการพัฒนากรรมการ บุคลากรหรือสมาชิกเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงานตามตำแหน่งงานของสหกรณ์ 

    คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 - แผนการพัฒนากรรมการ บุคลากรหรือสมาชิก (๑ แผน) √     

๒ การพัฒนาสมรรถนะของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์     คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ์
 ตัวช้ีวัด      
 - ร้อยละของข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนา

สหกรณ์เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ของบุคลากร
ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสตูรที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

   √  

๓ โครงการสัมมนากรรมการ บุคลากรและสมาชิก     คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
และคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 ๑. จำนวนการจัดสัมมนาประจำปี (๑ ครั้ง)   √   
 ๒. จำนวนการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่สมาชิก (๑ หลักสูตร)  √    
 ๓. จำนวนข้อเสนอแนะหรือรายงานผลที่ได้จากการจัดสัมมนา

ประจำปี (๑ เรื่อง/รายงาน) 
  √   

๔ โครงการศึกษาดูงานของกรรมการและเจ้าหน้าที่     คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
และคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 ๑. จำนวนการดูงานสหกรณ์ดีเด่น (๑ ครั้ง)   √   
 ๒. จำนวนงานที่ได้นำความรู้จากการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้มา

ศึกษาเปรียบเทียบ ปรับปรุง พัฒนาหรือปรับใช้ (๑ งาน) 
   √  
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พันธกิจที่ ๓ ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
เป้าประสงค์ : มีสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกทุกกลุ่มเป้าหมาย  
กลยุทธ์ : จัดสรรสวัสดิการให้แก่สมาชิกสหกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 2 3 4 

๑ โครงการกำหนดสวัสดิการตรงตามความต้องการของสมาชกิ     คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 - จำนวนสวัสดิการที่ไดร้ับการศึกษา ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา 

หรือเกิดขึ้นใหม่ (๒ สวัสดิการ) 
 √  √  

๒ โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดสวัสดิการเพ่ิมขึ้น     คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 - จำนวนรายงานผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัด

สวัสดิการเพิ่มขึ้น (๑ ฉบับ) 
   √  

๓ การจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการอย่างเหมาะสม     ฝ่ายจัดการ/คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ์

 ตัวช้ีวัด      
 - ร้อยละของการจดัสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการไม่น้อยกว่า

อัตราที่กำหนด (ร้อยละ ๔.๕) 
   √  

๔ โครงการช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาทางการเงินให้แก่สมาชิก
ที่มีภาระหนี้สนิจำนวนมากหรือเป็นลูกหนี้ตามแผนการเร่งรัด
ติดตามลูกหนี้ค้างชำระกรณีมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดหนีสู้ญ 

    คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 - แผนลดหนีเ้งินกู้ของสมาชิกอย่างมีระบบเสนอต่อ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ์
√     
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พันธกิจที่ 4 พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ : สมาชิกรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง  
กลยุทธ์ การสร้างการรับรู้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 2 3 4 

๑ โครงการจัดทำแผนประชาสัมพันธ์ประจำปี     คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 ๑. จัดทำแผนประชาสัมพันธ์ประจำปี (1 ฉบับ/แผน) √     
 ๒. ร้อยละความสำเร็จของสหกรณ์ที่สามารถเผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสารได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามแผนการ
สื่อสารที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

   √  

 ๓. การเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย
ของสหกรณ์ ร้อยละของการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของสมาชิก 
(ร้อยละ ๘๐) 

   √  

๒ โครงการศึกษาและพัฒนาการประชาสมัพันธ์ให้ตรงกับ 
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

    คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

 ตัวช้ีวัด      
 - จำนวนรายงานผลการศึกษาเพื่อพัฒนาการประชาสัมพันธ์ 

(๑ รายงาน) 
   √  
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สรุปประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจําปีบัญชี 2569

ลาํดบั ปี  2568 (1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69)  ปี  2569 (ขอตัÊง)

ทีÉ รายการ ขอตัÊง รับ - จ่ายจริง (1 เม.ย. 69 - 31 มี.ค. 70)

จาํนวนเงิน (บาท) % จาํนวนเงิน (บาท) % จาํนวนเงิน (บาท) %

1 ประมาณการรายได้ 46,784,256.00 100.00 51,395,285.82 100.00 45,265,889.85 100.00

2 ประมาณการรายจ่าย 19,044,032.00 40.70 17,171,062.73 33.41 19,390,385.80 42.76

รายได้มากกว่ารายจ่าย 27,740,224.00 59.30 34,224,223.09 66.59 25,875,504.05 57.24

สรุปประมาณการรายได้  ประจําปีบัญชี 2569

ลาํดบั ปี  2568 (1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69)  ปี  2569 (ขอตัÊง)

ทีÉ รายการ ขอตัÊง รับ - จ่ายจริง (1 เม.ย. 69 - 31 มี.ค. 70)

จาํนวนเงิน (บาท) % จาํนวนเงิน (บาท) % จาํนวนเงิน (บาท) %

1 ดอกเบีÊยเงินให้กูย้มืและเงินฝาก 30,815,083.10 65.87 32,878,994.75 63.97 30,703,309.00 67.83

2 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 12,212,000.00 26.10 12,996,410.50 25.29 12,245,375.00 27.05

3 กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 3,749,672.90 8.01 5,505,444.97 10.71 2,309,705.85          5.10

4 รายไดท้ีÉมิใช่ดอกเบีÊย 7,500.00 0.02 14,435.60 0.03 7,500.00 0.02

รวมรายได้ 46,784,256.00 100.00 51,395,285.82 100.00 45,265,889.85 100.00

รายละเอียดประมาณการรายได้

ลาํดบัทีÉ รายการ จาํนวนเงิน หมายเหตุ

1 ดอกเบีÊยรับจากเงินใหกู้้ 28,395,000.00         - เงินให้กูแ้ก่สมาชิกวงเงินประมาณ 587 ลา้นบาท  จากอตัราดอกเบีÊย

    ร้อยละ  5.50  5.25  4.75  4.50  4.30  4.00  3.75 และ 3.50

2 ดอกเบีÊยรับจากเงินฝาก 2,308,309.00           - เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ฯ/สหกรณ์อืÉน วงเงินประมาณ 155 ลา้นบาท

     และเงินฝากธนาคารบญัชีใชห้มุนเวยีน

3 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 12,245,375.00         - หุน้ชุมนุมสหกรณ์ฯ/สหกรณ์อืÉน วงเงิน 46 ลา้นบาท

    พนัธบตัร วงเงิน 40 ลา้นบาท และหุน้กู ้วงเงิน 225 ลา้นบาท

4 กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 2,309,705.85           -  หุน้กู/้พนัธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทย วงเงิน 225 ลา้นบาท

5 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 2,500.00                  - ค่าธรรมเนียมแรกเขา้เป็นสมาชิก (ประมาณการจะเพิÉมขึÊน 50 คน)

6 รายไดอื้Éน 5,000.00                  - ค่าธรรมเนียมอืÉน, รายไดเ้บด็เตลด็ ฯลฯ

รวมรายได้ 45,265,889.85        
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สรุปประมาณการรายจ่าย  ประจําปีบัญชี 2569

ปี  2568 (1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69)  ปี  2569 (ขอตัÊง)

ขอตัÊง รับ - จ่ายจริง (1 เม.ย. 69 - 31 มี.ค. 70)

จาํนวนเงิน (บาท) % จาํนวนเงิน (บาท) % จาํนวนเงิน (บาท) %

1. ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊย

1.1 ดอกเบีÊยจ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก 12,996,000.00 27.78 13,082,678.82 25.46 12,732,000.00 28.13

1.2 ดอกเบีÊยจ่ายเงินกูย้มื 1,026,000.00 2.19 0.00 0.00 1,026,000.00 2.27

1.3 ดอกเบีÊยเงินกูร้ะยะสัÊน (เบิกเกินบญัชี) 200,000.00 0.43 43,123.06 0.08 200,000.00 0.44

2. ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัเจ้าหน้าทีÉ

2.1 เงินเดือนพนกังาน 724,920.00 1.55 724,920.00 1.41 766,920.00 1.69

2.2 ค่าตอบแทนเจา้หนา้ทีÉ 517,200.00 1.11 627,961.00 1.22 556,800.00 1.23

2.3 เงินสมทบประกนัสังคม 20,000.00 0.04 19,230.00 0.04 25,000.00 0.06

2.4 ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา 14,880.00 0.03 0.00 0.00 14,880.00 0.03

3. ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัอาคารสถานทีÉและอุปกรณ์

3.1 ค่าเสืÉอมราคาครุภณัฑ์ 150,007.00 0.32 74,595.80 0.15 258,220.80 0.57

3.2 ค่าบาํรุงรักษาระบบงานคอมพวิเตอร์ 48,685.00 0.10 32,100.00 0.06 94,885.00 0.21

3.3 ค่าวสัดุสาํนกังาน - อุปกรณ์ 30,000.00 0.06 7,395.00 0.01 40,000.00 0.09

4. ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัสมาชิก

4.1 เงินรางวลัพิเศษใหส้มาชิก 248,200.00 0.53 248,200.00 0.48 267,800.00 0.59

5. ค่าใช้จ่ายดาํเนินงานอืÉน

5.1 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการ 819,400.00 1.75 577,000.00 1.12 840,200.00 1.86

5.2 ค่ารับรอง 55,200.00 0.12 38,699.00 0.08 62,000.00 0.14

5.3 ค่าใชจ่้ายจดัประชุมใหญ่ 666,000.00 1.42 484,900.00 0.94 666,000.00 1.47

5.4 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 79,200.00 0.17 79,200.00 0.15 79,200.00 0.17

5.5 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 60,000.00 0.13 60,000.00 0.12 60,000.00 0.13

5.6 ค่าเครืÉองเขียนแบบพิมพ์ 40,000.00 0.09 30,537.11 0.06 50,000.00 0.11

5.7 ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 50,000.00 0.11 23,540.00 0.05 50,000.00 0.11

5.8 ค่าพมิพแ์ละผลิตเอกสาร 100,000.00 0.21 49,500.00 0.10 100,000.00 0.22

5.9 ค่าใชจ่้ายอืÉน 398,340.00 0.85 153,092.19 0.30 448,840.00 0.99

5.10 หนีÊสงสยัจะสูญ - ลูกหนีÊ เงินใหกู้้ 0.00 0.00 (137,004.32) (0.27) 0.00 0.00

5.11 ค่าใชจ่้ายดาํเนินคดี 0.00 0.00 (44,564.00) (0.09) 0.00 0.00

5.12 เงินฝากสหกรณ์ยเูนีÉยนฯ สงสยัจะสูญ 0.00 0.00 995,959.07 1.94 0.00 0.00

รวม (1 - 5) 18,244,032.00 38.99 17,171,062.73 33.41 18,338,745.80 40.51

6. ค่าครุภัณฑ์ ทีÉดนิ และสิÉงก่อสร้าง

6.1 ระบบสหกรณ์และระบบแอพพิเคชัÉน (ตอ่เนืÉอง) 700,000.00 1.50 700,000.00 1.36 391,000.00 0.86

6.2 คอมพิวเตอร์สาํนกังาน 2 ชุด และ 100,000.00 0.21 81,550.00 0.16

คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 1 เครืÉอง

6.3 ระบบโปรแกรมสหกรณ์ (เสริม) 6 ระบบ 590,640.00 1.30

6.4 เครืÉองพิมพเ์อกสารเพืÉอรองรับระบบสหกรณ์ใหม่ 15,000.00 0.03

6.5 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 1 เครืÉอง 30,000.00

6.6 เครืÉองIPAD เพืÉอรองรับระบบสหกรณ์ใหม่ 25,000.00 0.06

รวม (6) 800,000.00 1.71 781,550.00 1.52 1,051,640.00 2.25

19,044,032.00 40.70 17,952,612.73 34.93 19,390,385.80 42.76

หมายเหตุ รายการจ่ายทุกหมวดรายจ่ายยกเวน้หมวดค่าครุภณัฑฯ์ ใหถ้วัจ่ายกนัได ้และเฉพาะรายการหมวดค่าครุภณัฑฯ์ ใหถ้วัจ่ายไดใ้นหมวดเดียวกนั

รายการ

รวมทัÊงสิÊน
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ลาํดบัทีÉ รายการ       จาํนวนเงิน หมายเหตุ

ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊย

1 ดอกเบีÊยจ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก 12,732,000.00         - สาํหรับจ่ายดอกเบีÊยเงินฝากใหผู้ฝ้ากตามอตัราดอกเบีÊยและวงเงินฝาก

  (วงเงินประมาณการ 584 ลา้นบาท อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 2.00 2.20 2.45 และ 3.00)

2 ดอกเบีÊยเงินกูย้มื 1,026,000.00           - สาํหรับจ่ายดอกเบีÊยกรณีเงินกูก้บัสถาบนัการเงินอืÉน

3 ดอกเบีÊยเงินกูร้ะยะสัÊน 200,000.00              - สาํหรับจ่ายดอกเบีÊยกรณีเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนาคาร

ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัเจ้าหน้าทีÉ

4 เงินเดือนพนกังาน 766,920.00              - ค่าจา้งพนกังานการเงิน (ปริญญาตรี) เพืÉอปฏิบติังานในฝ่ายจดัการ

    จาํนวน 1 อตัรา (35,910 x 1 x 12) = 430,920.00             บาท

  - ค่าจา้งผูช่้วยผูจ้ดัการ (ปริญญาตรี) เพืÉอปฏิบติังานในฝ่ายจดัการ

     จาํนวน 1 อตัรา (28,000 x 1 x 12) = 336,000.00             บาท

รวม 766,920.00             บาท

5 ค่าตอบแทนเจา้หนา้ทีÉ 556,800.00             1. สาํหรับเจา้หนา้ทีÉฝ่ายจดัการ 4 คน ดงันีÊ

    - ผจก.   (10,000x1x12)        = 120,000.00             บาท

    - จ.การเงิน(5,500x1x12) 66,000.00               บาท

    - จ.บญัชี      (5,000x1x12)       = 60,000.00               บาท

    - จ.เทคโนโลย ี(3,400x1x12)    = 40,800.00               บาท

รวม (1) 286,800.00             บาท

2. สาํหรับเจา้หนา้ทีÉฝ่ายเลขานุการ  5  คน ดงันีÊ

    - เลขานุการฯ   (5,500x1x12)        = 66,000.00               บาท

     - ผช.เลขาฯ (5,000x2x12)      = 120,000.00             บาท

     - จ.ธุรการ  (3,500x2x12)        = 84,000.00               บาท

รวม (2) 270,000.00             บาท

รวม (1 + 2) 556,800.00             บาท

6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนและ 25,000.00                - สาํหรับจ่ายสมทบกองทุนเงินทดแทนและกองทุนเงินประกนัสังคม

กองทุนประกนัสังคม     อตัราร้อยละ 5 ของรายไดข้องลูกจา้งสหกรณ์ฯ จาํนวน 2 อตัรา

7 ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา 14,880.00                - สาํหรับเจา้หนา้ทีÉปฏิบติังานนอกเวลา

   - วนัธรรมดา จาํนวน 4 คน 12 วนั ๆ ละ  2 ชัÉวโมง ๆ ละ 50 บาท  

   - วนัหยดุราชการ จาํนวน  4  คน  6 วนั อตัราวนัละ 420 บาท 

ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัอาคารสถานทีÉและอุปกรณ์

8 ค่าเสืÉอมราคาครุภณัฑ์ 258,220.80              - ตดับญัชีครุภณัฑเ์ป็นค่าใชจ่้ายประมาณ 20 % ต่อปี

9 ค่าบาํรุงรักษาระบบงานคอมพวิเตอร์ 94,885.00                - ค่าใชจ่้ายในการบาํรุงรักษาระบบโปรแกรมทีÉใชใ้นการดาํเนินกิจการ

10 ค่าเครืÉองใชส้ํานกังาน - อุปกรณ์ 40,000.00                - สาํหรับจดัซืÊอวสัดุสาํนกังาน

ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัสมาชิก

11 เงินรางวลัพิเศษใหส้มาชิก 267,800.00               - เงินรางวลัพิเศษจ่ายเป็นหุน้และเงินให้สมาชิกจาํนวน 1,339 คน

    โดยจ่ายเป็นหุน้คนละ 20 หุน้ 

รายละเอยีดประมาณการรายจ่าย
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ลาํดบัทีÉ รายการ       จาํนวนเงิน หมายเหตุ

ค่าใช้จ่ายดาํเนินงานอืÉน ๆ

12 ค่าเบีÊยประชุมกรรมการ 840,200.00             1. คณะกรรมการดาํเนินการ 15 คน ปีละ 14  ครัÊ ง (19,700x14)  

   (ประธาน 1,500.- กรรมการ 1,300.-) 275,800.00             บาท

2. คณะกรรมการเงินกู ้ 7 คน  ปีละ 12 ครัÊ ง (7,200x12)

   (ประธาน 1,200.- อนุกรรมการ 1,000.-) 86,400.00               บาท

3. คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ 7 คน  ปีละ 24 ครัÊ ง (7,200x24)      

   (ประธาน 1,200.- อนุกรรมการ 1,000.-) 172,800.00             บาท

4. บุคคลทีÉสหกรณ์ฯ เชิญประชุม

     - ทีÉปรึกษา สอ. 5 คน (1,300x5x14) 91,000.00               บาท

     - ผูต้รวจสอบกิจการ (1,300x1x14) 18,200.00               บาท

5. คณะกรรมการสรรหากรรมการดาํเนินการ 7 คน ปีละ 2 ครัÊ ง (7,200x2)

   (ประธาน 1,200.- อนุกรรมการ 1,000.-) 14,400.00               บาท

6. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 5 คน ปีละ 6 ครัÊ ง (5,200x6)

   (ประธาน 1,200.- อนุกรรมการ 1,000.-) 31,200.00               บาท

7. คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 คน ปีละ 6 ครัÊ ง (7,200x6)

   (ประธาน 1,200.- อนุกรรมการ 1,000.-) 43,200.00               บาท

8. คณะอนุกรรมการดา้นการลงทุนและการจดัทาํแผน

   การลงทุนระยะยาว 7 คน ปีละ 12 ครัÊ ง (7,200x12)

   (ประธาน 1,200.- อนุกรรมการ 1,000.-) 86,400.00               บาท

9. คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการดาํเนินการตามแผนกลยทุธ์ของ 

   สอ. สปน. จาํกดั ฉบบัทีÉ 4 ปี 2569  5 คน ปีละ 4 ครัÊ ง (5,200x4)

   (ประธาน 1,200.- อนุกรรมการ 1,000.-) 20,800.00               บาท

รวมทัÊงสิÊน 840,200.00             บาท

13 ค่ารับรอง 62,000.00                - ค่าเครืÉองดืÉมรับรองการประชุมของกรรมการคณะต่าง ๆ

   และคณะผูส้อบบญัชี

14 ค่าใชจ่้ายจดัประชุมใหญ่ 666,000.00              - ค่าใชจ่้ายในการจดัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2569

15 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 79,200.00                - จ่ายค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ จาํนวน 1 คน

    (6,600x1x12) = 79,200.00 บาท

16 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 60,000.00                - ค่าธรรมเนียมการการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีเอกชนภาคเอกชน

17 ค่าเครืÉองเขียนแบบพิมพ์ 50,000.00                - สาํหรับจดัซืÊอเครืÉองเขียน/แบบพิมพต่์าง ๆ

18 ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 50,000.00                - สาํหรับจดัซืÊอวสัดุคอมพิวเตอร์

19 ค่าพมิพแ์ละผลิตเอกสาร 100,000.00              - ค่าจดัทาํเอกสารรายงานกิจการประจาํปี 2568 และวารสาร สอ.สปน.

20 ค่าใชจ่้ายอืÉน 448,840.00              - ค่าธรรมเนียมการใชเ้ช็ค   ค่าตอบแทนเจา้หนา้ทีÉออกไปปฏิบติังาน

    นอกสถานทีÉ  ค่าตอบแทนเจา้หนา้ทีÉปฏิบติังานพิเศษ ค่าถ่ายเอกสาร 

    ค่าจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ ค่าบริการ Line Official Account (เบสิก) 

   และค่าใชจ่้ายอืÉน ๆ ทัÉวไป

ค่าครุภัณฑ์ ทีÉดนิและสิÉงก่อสร้าง

21 ระบบสหกรณ์และระบบแอพพลิเคชัÉน (ตอ่เนืÉอง) 391,000.00              - สาํหรับใหบ้ริการสมาชิกแทนระบบสหกรณ์และระบบเวบ็ไซตเ์ดิม

22 ระบบสหกรณ์ (เสริม) จาํนวน 6 ระบบ 590,640.00  - ระบบอาํนวยความสะดวกสมาชิก รับสมคัรสมาชิกออนไลน์ ยืÉนคาํขอกูอ้อนไลน์ 

     ระบบกูเ้งินฉุกเฉินหรือกูป้ระเภทอืÉนๆ (วงเงิน) ระบบยืนยนัยอดออนไลน์ 

    ระบบลงคะแนนสรรหากรรมการออนไลน์ และระบบบญัชีอตัโนมติั

23 เครืÉองพิมพเ์อกสาร จาํนวน 1 เครืÉอง 15,000.00                - สาํหรับฝ่ายจดัการ เพืÉอทดแทนเครืÉองพิมพเ์ดิม 

24 เครืÉองโน๊ตบุค จาํนวน 1 เครืÉอง 30,000.00                - สาํหรับฝ่ายเลขานุการ เพืÉอทดแทนเครืÉองเดิม

25 เครืÉอง IPAD จาํนวน 1 เครืÉอง 25,000.00                - สาํหรับฝ่ายจดัการ เพืÉอรองรับระบบใหม่สหกรณ์ฯ เชืÉอมต่อระบบบตัรประชาชน

รวมรายจ่าย 19,390,385.80        94 
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4.4 การกำหนดวงเงินกู้ยมืหรือค้ำประกันของสหกรณ์ ประจำปี 2569 

 
 ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. 2543 ข้อ 18  
ได้กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่เป็นผู้พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและ
สมควรแก่การดำเนินงาน ซึ่งเมื่อปี 2568 สหกรณ์ฯ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้กำหนดวงเงินกู้ยืมไว้ ในวงเงิน 
ไม่เกิน 150,000,000 บาท (หนึ ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) เพื ่อให้การดำเนินกิจการของสหกรณ์ฯ เป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย และเพ่ือให้การบริหารงานมีสภาพคล่องตัว 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานสหกรณ์ฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความต่อเนื ่อง และเพื ่อให้  

การบริหารงานมีความคล่องตัว จึงเห็นสมควรกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกัน ประจำปี 2569 (สิ้นสุด ณ วันที่  

31 มีนาคม 2570) เป็นเงินจำนวน 150,000,000 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) เท่ากับปีที่แล้ว 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 มติ           
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4.5 การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และการกำหนดค่าตอบแทน ประจำปี 2569 

 
  ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. 2543 และ ที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ข้อ 83 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี นับแต่ 
ปีบัญชีที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการ เมื่อพ้นวาระการดำรงตำแหน่ง หากยังไม่มีการเลือกตั้งใหม่  
ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไป จนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ และผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  
 เนื่องจากในปี 2569 ผู้ตรวจสอบกิจการในคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงาน 
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด (ชุดที ่ 36) ต้องพ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  พ.ศ. 2543  และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ข้อ 83  จึงต้องมีการรับสมัครผู ้ตรวจสอบกิจการ  
เพ่ือนำเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569  ลงมติเลือกตั้งต่อไป 
 ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการเลือกตั ้งผู ้ตรวจสอบกิจการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด (ชุดที่ 36) ในการประชุม ครั้งที่  
2/2569 เมื่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2569  จึงมีมติให้ประกาศรับสมัครเลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการ ปีบัญชี 2569  
ลงวันที่ 10 มีนาคม 2569 โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม - วันที่ 10 เมษายน 2569 เมื่อครบกำหนดระยะเวลา
การรับสมัครแล้ว ปรากฏว่ามีผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ปีบัญชี 2569 จำนวน 1 คน ได้แก่ 
นางสาวปาริชาติ  อมรเลิศวิมาน สมาชิกเลขท่ี 785  
 โดยที่ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วยการเลือกตั้ง  
ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 ข้อ 9 ในการเสนอชื่อผู้สมัคร ให้คณะกรรมการนำรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง และข้อ 10 การเลือกตั้ง ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งโดยวิธีลงคะแนนแบบ
เปิดเผย คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงขอเสนอชื ่อผู ้สมัครดังกล่าวต่อที ่ประชุมใหญ่สหกรณ์ ให้เลือกตั ้งเป็น 
ผู ้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ ประจำปี 2569 ซึ ่งสหกรณ์ฯ ได้กำหนดค่าตอบแทนเดือนละ 6,600 บาท  
(หกพันหกร้อยบาทถ้วน) เท่ากับปีที ่แล้ว และผู ้ตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหน่งสองปีนับแต่ปีบัญชีที่ 
ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 มติ           
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4.6 การคัดเลือกผู้สอบบญัชี และกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชปีระจำปี 2569 

 
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. 2543 ข้อ 26 กำหนด
ว่า บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับบการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 
และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด นั้น 
 ปีบัญชีล่าสุด สหกรณ์มีทุนของสหกรณ์ 496,848,789.33 บาท และมีผลการจัดชั ้นคุณภาพ 
ควบคุมภายในระดับ “ดีมาก” ซึ่งมีทุนของสหกรณ์เกิน 50 ล้านบาท และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน
ระดับดีข้ึนไป อยู่ในเกณฑ์ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอื่น เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 สหกรณ์มีสินทรัพย์ทั้งสิ้น 1,088,955,929.75 บาท (1,000 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 5,000 ล้านบาท) ต้อง
แต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีจากผู ้มีช ื ่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที ่เป็นผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน   
และต้องมีผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี ไม่น้อยกว่า 3 คน  
 สหกรณ์ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์รายเดิมต่อเนื่องไม่เกิน 3 ปีบัญชี ซึ่งใน 3 รอบปีบัญชีที่ผ่านมา
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 
 1) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567  นายเลิศเชาว์  เบญญาธนศรีศักดิ์ 
 2) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568  นายเลิศเชาว์  เบญญาธนศรีศักดิ์ 
 3) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569  นายกฤติเดช  จรุสมัญญา 
 ให้ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์มีมติคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ลำดับแรก
พร้อมผู้สอบบัญชีสำรองของสหกรณ์ เสนอลำดับแรกต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อแต่งตั้ง เป็นผู้สอบบัญชี เว้นแต่กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีลำดับแรกได้ ให้สหกรณ์เสนอให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีสำรองเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ได้เห็นชอบให้นำข้อมูลของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือ
บุคคลอื่นที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้มีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้ามและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
เสนอบริการสอบบัญชีเป็นไปตามข้อกำหนดตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก
ผู้สอบบัญชีหลักและผู้สอบบัญชีสำรอง ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด
การเสนอบริการสอบบัญชี 

นายเลิศเชาวน์  เบญญาธนศรีศักดิ์ 
บุคคลอื่น/ผู้ชำนาญงาน 
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 

นายธวลธรรม บุญยฤทธิ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ 11510 

1. คุณสมบัติ และข้อกำหนด 
    1.1 อายุ 
    1.2 เป็นผู้ที่มีชื่อในทะเบียนตาม
ระเบียบ กตส. 

 
อายุ 49 ปี 

  มีชื่อในทะเบียน 

 
อายุ 61 ปี 

  มีชื่อในทะเบียน 
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ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด
การเสนอบริการสอบบัญชี 

นายเลิศเชาวน์  เบญญาธนศรีศักดิ์ 
บุคคลอื่น/ผู้ชำนาญงาน 
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 

นายธวลธรรม บุญยฤทธิ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ 11510 

    1.3 จำนวนปีบัญชีที่เคยในการ
รับแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์นี้
ภายในรอบ 3 ปีบัญชีที่ผ่านมา 

จำนวน - ปีบัญชี ต่อเนื่องกัน จำนวน - ปีบัญชี ต่อเนื่องกัน 

2. สังกัดสำนักงานสอบบัญชี บริษัท โชคอนันต์  ตรวจสอบบัญชี จำกัด บริษัท ทีดับบลิวซี แมเนจเม้นท์ จำกัด 

3. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ 
บัญชี 
    3.1 จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 
         ณ ที่ทำการสหกรณ์ 

 
 
- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อม  
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
(ครั้งละไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ) 

 
 
- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อม  
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 
- เข้าตรวจสอบโดยมอบหมาย 
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
  (ครั้งละไม่น้อยกว่า 2 วันทำการ) 

    3.2 ระยะเวลาใช้ปฏิบัต ิงาน
สอบบัญชี 
    (นับถึงวันแสดงความเห็นฯ) 

- รวมทั้งสิ้น 13 วัน - รวมทั้งสิ้น 5 -6 วัน 

    3 . 3  เ ข ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฯ พิจารณารับรอง
งบการเงินสหกรณ ์

- เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือ
ผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

- เข้าร ่วมประชุมด้วยตนเองหรือ
ผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

    3.4 จำนวนผู ้ช ่วยปฏิบัติงาน
สอบบัญชีอยู ่ในสังกัดสำนักงาน
เดียวกัน ตามขนาดสินทรัพย์ของ
สหกรณ์ โดยแบ่งตามวุฒิการศึกษา 

- ผู้ช่วยฯ ประกอบด้วย  
วุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี 3 คน 
  

- ผู้ช่วยฯ ประกอบด้วย 
1) วุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี 5 คน 
2) วุฒิอื่น ๆ 2 คน 
    รวม 7 คน 

4. การจัดทำรายงานผลการ 
ตรวจสอบ 
     4.1 รายงานการสอบบัญชี
ระหว่างปี 
 
    4.2 รายงานการสอบบ ัญชี
ประจำปี 

 
 
- รายงานระหว่างปี จำนวน 3 ครั้ง
และรายงานให ้กรมตรวจบ ัญชี
สหกรณ์ทราบด้วย 
- จะจัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชี
และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี

 
 
- รายงานระหว่างปี จำนวน 2 ครั้ง
และรายงานให ้กรมตรวจบ ัญชี
สหกรณ์ทราบด้วย 
- จะจัดส่งรายงานของผู ้สอบบัญชี
และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
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ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด
การเสนอบริการสอบบัญชี 

นายเลิศเชาวน์  เบญญาธนศรีศักดิ์ 
บุคคลอื่น/ผู้ชำนาญงาน 
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 

นายธวลธรรม บุญยฤทธิ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ 11510 

เพื่อนำเสนอไว้ในรายงานประจำปี
ให ้สมาช ิกสหกรณ ์ทราบในวัน
ประชุมใหญ่ประจำปี และรายงาน
ให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 

เพื่อนำเสนอไว้ในรายงานประจำปีให้
สมาชิกสหกรณ์ทราบในวันประชุม
ใหญ ่ประจำป ี  และรายงานให้  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 

5. บริการอ่ืน ๆ   

6 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน 60,000 บาท จำนวน 2 งวด 

โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
และที่พักแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายใน
การขอคำยืนยันยอดและการสอบ
ทานหนี้ เป็นความรับผิดชอบของ
สหกรณ์ ดังนี้ 
งวดที่ 1 ภายหลังเข้าตรวจสอบครั้ง
ที่ 1 จำนวน 30,000 บาท 
งวดที่ 2 ภายหลังที่เข้าตรวจสอบ
และรับรองงบการเง ินเมื ่อนำงบ
การเงินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการเพื่อพิจารณานำเสนอต่อ
ท ี ่ประช ุมใหญ ่อน ุม ัต ิ  จำนวน  
30,000 บาท 

จำนวน 60,000 บาท จำนวน 2 งวด 

โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางและ
ที่พักแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอ
คำยืนยันยอดและการสอบทานหนี้ 
เป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์ 
ดังนี้ 
งวดที่ 1 ภายหลังเข้าตรวจสอบครั้งที่ 
1 จำนวน 30,000 บาท 
งวดที่ 2 ภายหลังที่เข้าตรวจสอบและ
รับรองงบการเงินเมื่อนำงบการเงิน
เ ข ้ า ท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการเพื่อพิจารณานำเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่อนุมัติ จำนวน  30,000 
บาท 

 
 คณะกรรมการดำเนินการฯ พิจารณาแล้ว เห็นว่า นายเลิศเชาว์  เบญญาธนศรีศักดิ์  ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต บริษัท โชคอนันต์ ตรวจสอบบัญชี จำกัด และนายธวลธรรม บุญยฤทธิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ทีดับบลิว
ซี แมเนจเม้นท์ จำกัด สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2570 โดยกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน 
60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) เท่ากับปีที่แล้ว ซึ่งผู้เสนอบริการสอบบัญชีทั้ง 2 ราย มีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้าม
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบริการสอบบัญชีเป็นไปตามข้อกำหนดตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ และให้คำแนะนำในด้านการบริหารการเงินการบัญชี รวมทั้งวิเคราะห์การดำเนินงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อสหกรณ์ 
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  จึงเห็นชอบให้เสนอนายเลิศเชาว์  เบญญาธนศรีศักดิ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท โชคอนันต์ 
ตรวจสอบบัญชี จำกัด และนายธวลธรรม บุญยฤทธิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ทีดับบลิวซี แมเนจเม้นท์ จำกัด  
ต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือคัดเลือกแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 2569 
  ทั้งนี้  กรณีสหกรณ์มีเหตุจำเป็น ผู้สอบบัญชีที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีหลักหรือสำรอง 
ไม่สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีต่อไปได้ หรือมีเหตุจำเป็นกรณีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ตามที่คัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่ได้ ที่ประชุมใหญ่อาจมอบหมายให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาคัดเลือก
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ โดยให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์แจ้งที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ทราบในคราวประชุมใหญ่
ครั้งถัดไป 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 มติ           
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา  
4.7 การกำหนดนโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 

 

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ออกกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 1. กำหนดคำน ิยาม และกำหนดกรอบการลงท ุน ได ้แก ่  การซ ื ้อหล ักทร ัพย ์ร ัฐว ิสาหกิจ  
ที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน การซื้อหุ้นธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์การ
ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น การซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริม
ความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ และการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด  รวมแล้วต้องไม่เกินทุนเรือหุ้นรวมกับทุนสำรอง และ
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อน 

 2. กำหนดหลักเกณฑ์การกำกับการกระจุกตัวการลงทุน โดยกำหนดกรอบสัดส่วนการลงทุนในนิติ
บุคคลโดยสหกรณ์สามารถฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุน
สำรองของสหกรณ์ แต่ไม่นับรวมถึงการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกและการลงทุนในหลักทรัพย์ที่
ออกโดยรัฐบาลและธนาคารแห่งประเทศไทย 

 เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด บรรลุตาม
ว ัตถ ุประสงค์ และเป็นไปตามข้อบังค ับ ระเบ ียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ ภายใต ้กรอบที ่กฎหมาย กำหนดไว้ 
คณะอนุกรรมการการลงทุนฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการฯ (ชุดที่ 36) ในการประชุม ครั้งที่ 5/2569  
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2569 จึงเห็นสมควรกำหนดนโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 ดังนี้ 

 1) ฝากหร ื อล งท ุ น  ภ าย ใต้ ม า ต ร า  62  แห ่ งพระ ร าชบ ั ญญ ั ต ิ ส หกรณ ์  พ . ศ .  2 542  
และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ  เร ื ่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื ่นของสหกรณ์  
พ.ศ. 2563 

 2) การลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน 
  2.1)  ลงทุนในตราสารหนี้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ตั้งแต่ A- ขึ้นไป จากบริษัท 
จัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์ ในวงเงิน 
ไม่เกินร้อยละ 30 ของสินทรัพย์ (1,088,956,235.19 บาท) 
  2.2) ลงทุนในตราสารทุนที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่ แก้ไขเพิ่มเติม 
รวมทั้ง ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ไม่เกินทุนสำรอง ณ สิ้นปี (44,324,780.50) + ทุนสำรอง 
(4,449,149) รวม 48,773,929.50 บาท 
 3) ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
และอยู ่ในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ไม่เกินทุนสำรอง ณ สิ ้นปี 
(44,324,780.50) + ทุนสำรอง (4,449,149) รวม 48,773,929.50 บาท 
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 4) การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น ที่เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ให้กู้แต่ละสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 10 ของทุน
เรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ฯ 
 ทั้งนี้ การลงทุนดังกล่าวต้องไม่เกินอัตราตามที่กฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์  
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 กำหนด 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 
 มติ           
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
4.8 การกำหนดนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2569 

 

  ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ สอ.สปน.(ชุดที่ 36) ได้มีคำสั่งที่ 6/2568 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 
2568 กำหนดให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจและหน้าที่ดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ 
คำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งให้มีหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น  ความเสี่ยงด้าน
สินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง ปฏิบัติการ และด้านอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 
ตามคำสั่งฯ นั้น  
  ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าว และเป็นไปตามข้อ 5 (3) ของกฎกระทรวงการดำเนินงาน
และการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 สหกรณ์ออม
ทรัพย์ต้องจัดให้มีนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุม
ถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบาย และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 
  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงได้จัดทำร่างนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์
ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ประจำปีบัญชี 2569 โดยมีการกำหนดนโยบายการบริหาร 
ความเสี่ยงของสหกรณ์ ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงของ สอ.สปน. มุ่งเน้นการป้องกัน การลดปัจจัยเสี่ยง และผลกระทบ 
ด้วยกิจกรรมควบคุม การประชุม ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล ทั้งภายนอกและภายในอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ
ตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร บนพื้นฐานของระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย 
และธรรมาภิบาลของสหกรณ์ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในองค์กร และกำหนดการบริหารความเสี ่ยง  
เพ่ือดำเนินการของสหกรณ์ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกด้าน ประกอบด้วย 
  1.  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
  2.  ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
  3.  ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
  4.  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
  5.  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
  6.  ความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน หรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
  7.  ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง  
  คณะกรรมการดำเนินการฯ (ชุดที่ 36) ในการประชุม ครั้งที่ 5 /2569 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2569  
มีมติเห็นชอบร่างนโยบาย และแผนบริหารความเสี่ยงของ สอ.สปน. ประจำปี 2569 ตามที่คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเสนอ และขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
รายละเอียดปรากฏตาม QR CODE ที่แนบ 
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https://tinyurl.com/5brcvkj 

นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติ           
             
               

 

https://tinyurl.com/5brcvkj
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
4.9 การพิจารณาร่างข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. .... 

  
 จากการที่สมาชิกได้มีความประสงค์ให้สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
ร ับสมาชิกสมทบที ่ม ีค ุณสมบัติ เป็นบุคคลในหน่วยงาน พนักงานจ้างเหมาบริการของสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี หรือส่วนราชการอื่นในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี  หรือเป็นบิดา มารดาคู่สมรสหรือบุตรที่ชอบด้วย
กฎหมายของสมาชิก และทางคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ได้ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลในหน่วยงาน 
พนักงานจ้างเหมาบริการ รวมถึงบุคคลในครอบครัวของสมาชิกสามารถเข้าถึงบริการทางการเงินของสหกรณ์  
ในการออมเงินทั้งการสะสมหุ้นและฝากเงินออมทรัพย์ และการกู้เงินที่ไม่เกินมูลค่าหุ้นของตนเอง  รวมถึงการให้
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ สามารถเป็นสมาชิกของสหกรณ์ได้  
 ทั้งนี้ สหกรณ์ควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ เพื่อแก้ไข ข้อ 33 คุณสมบัติของสมาชิกและเพ่ิม
รายละเอียดหมวดสมาชิกสมทบ แต่ข้อบังคับของสหกรณ์ มีการแก้ไขมาแล้วถึง 8 ครั้ง เพื่อเป็นการรวบรวมข้อบังคับ
ของสหกรณ์ท่ีมีการแก้ไขท้ังหมดไว้ในฉบับเดียวกัน จึงขอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ท้ังฉบับ 
  ในการนี้ คณะกรรมการดำเนินการฯ (ชุดที่ 36) ในการประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม  
2569 เห็นชอบร่างข้อบังคับ สอ.สปน. พ.ศ. 2569 รวมทั้งข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียน และขอนำเสนอ 
ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป รายละเอียดปรากฏตาม QR Code 

 
https://tinyurl.com/3fmfahnn 

ร่างข้อบังคับสหกรณ์ฯ พร้อมตารางแก้ไข 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติ           
             
             
               

https://tinyurl.com/3fmfahnn
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
4.10 การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2569 

 

ในปี 2569 มีกรรมการดำเนินการฯ ในคณะกรรมการดำเนินการฯ (ชุดที่ 36) ต้องพ้นจากตำแหน่ง
ตามวาระ รวม 7 คน ดังนี้ 

 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

 
ตำแหน่ง 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

วาระท่ี 1 วาระท่ี 2 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 

1 นางจันทร์ศิริ สุคนธฉายา กรรมการ     

2 นายวิบูลย์ โค้วตระกูล กรรมการ     

3 นางสาวชนิดา จันทรนคร กรรมการ     

4 นางสาวเพชรรัตน์ เถาว์ชารี กรรมการ     

5 นายอธิศักดิ์ ทวีสุข กรรมการ   -  
6 นางมนัสสิรี เจียมวิจิตร กรรมการ     

7 นางสาวภัทรีพันธุ์ ปอแก้ว กรรมการและเลขานุการ     

 สำหรับกรรมการดำเนินการที่ยังอยู่ในตำแหน่งตามวาระอีก 1 ปี จำนวน 8 คน ดังนี้ 
 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 

 
ตำแหน่ง 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

วาระท่ี 1 วาระท่ี 2 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 

1 นางชื่นชีวัน ลิมป์ธีระกุล ประธานกรรมการ     

2 นางบุศราพร มั่นคง กรรมการและเหรัญญิก     
3 นายนพดล กองสุข กรรมการ     

4 นายอนนท์ ปลอดทุกข์ กรรมการและผู้จัดการ     

5 นายอิศเรศ โสมนัส กรรมการ     
6 นายยุทธนา ใจแก้ว กรรมการ     

7 นายอิทธิพล หิรัญเนตร กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

8 นางสาวสุวรรณา พูลเพชร กรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

    
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ทั้งนี้ ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 57 กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่งของกรรมการดำเนินการ มีวาระอยู่  
ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง และกรรมการดำเนินการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับ เลือกตั้งอีกได้  
แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน ซึ่งมีกรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่งและอยู่ในตำแหน่ง ติดต่อกันครบสองวาระ 
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

๑) นางจันทร์ศิริ สุคนธฉายา  รองประธานกรรมการ  
๒) นายอธิศักด์ิ ทวีสุข   กรรมการ 
ดังนั้น จึงต้องมีการสรรหากรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งผู้ครบวาระ จำนวน 7 คน ซึ่งในการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหากรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งผู้ครบวาระข้างต้น สหกรณ์ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 
ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ. 2561 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ขึ้นมาชุดหนึ่ง เพื่อให้มีหน้าที่ควบคุมและดำเนินการจัดการสรรหากรรมการดำเนินการ
ดังกล่าว ประกอบด้วย 

๑) นายอนนท์ ปลอดทุกข์ ประธานกรรมการ 
๒) นายนพดล กองสุข กรรมการ 
๓) นายอิศเรศ โสมนัส กรรมการ 
๔) นายยุทธนา ใจแก้ว กรรมการ 
๕) นายอธิศักด์ิ ทวีสุข กรรมการ 
๖) นางบุศราพร มั่นคง กรรมการ 
๗) นายอิทธิพล หิรัญเนตร กรรมการและเลขานุการ 

ซึ่งได้ประกาศให้มีการสมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการตั้งแต่ วันที่ 16 – 27 กุมภาพันธ์ 2569 ปรากฏว่ามี
สมาชิกสหกรณ์ สมัครรับการสรรหา ดังนี้  
 1. กรรมการดำเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี  หน่วยงานที่เคยสังกัดสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและย้ายโอนไปตามผลการปฏิรูประบบราชการ 
และสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง รวมทั้งสมาชิกที่สังกัด
หน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ หรือพ้นจากราชการหรือย้ายโอนในกรณีอ่ืนที่ไม่ใช่การย้ายโอนไปตามผลการปฏิรูป
ราชการ ซึ่งจะต้องลงคะแนนสรรหา จำนวน 5 คน มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาจำนวน 9 คน ได้แก่  

1.1  นายอิทธิพล     ช่างกลึงดี   ผู้สมัครหมายเลข 1  
1.2  นายจิระศักดิ์    เขียนนิล   ผู้สมัครหมายเลข 2 
1.3  นางสาวเกสรา   อังควิชัย   ผู้สมัครหมายเลข 3 
1.4  นายสมบัติ  สุธรรมรักษ์  ผู้สมัครหมายเลข 4 
1.5  นางสาวชุติมา  ทรัพย์คต  ผู้สมัครหมายเลข 5 

   1.6  นายวิบูลย์        โค้วตระกูล  ผู้สมัครหมายเลข 6 
   1.7  นางสาวเพชรรัตน์    เถาว์ชารี   ผู้สมัครหมายเลข 7 
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   1.8  นางสาวชนิดา         จันทรนคร  ผู้สมัครหมายเลข 8 
   1.9  นางสาวภัทรีพันธุ์     ปอแก้ว   ผู้สมัครหมายเลข 9 
 2. กรรมการดำเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน ก.พ.ร. รวมทั้งสมาชิกที่
สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ หรือพ้นจากราชการ หรือย้ายโอนไปสังกัดหน่วยงานอื่น จำนวน 1 คน 
ได้แก่ นางมนัสสิรี เจียมวิจิตร  ผู้สมัครหมายเลข 10 
 3. กรรมการดำเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทุน (BOI) รวมทั้งสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ หรือพ้นจากราชการหรือย้ายโอนไป
สังกัดหน่วยงานอื่น จำนวน 1 คน ได้แก่ นางสาวฐิติมา เริงทรัพย์  ผู้สมัครหมายเลข 11 
 4. กรรมการดำเนินการตามข้อ 2 และ ข้อ 3 มีผู้สมัครไม่เกินจำนวนกรรมการดำเนินการที่จะสรรหา 
ซึ่งไม่ต้องลงคะแนนสรรหา คณะกรรมการสรรหาฯ จะดำเนินการตามนัยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
ต่อไป 
 5. กรรมการดำเนินการที่ต้องลงคะแนนสรรหา ตามข้อ 1 จำนวน 9 คน นั้น  คณะกรรมการสรรหาฯ 
กำหนดให้มีการดำเนินการสรรหาด้วยการลงคะแนนสรรหาล่วงหน้า ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 18 มีนาคม 2569 และการ
ลงคะแนนสรรหา เมื ่อวันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569 ณ บริเวณโรงอาหาร หลังอาคาร สปน. และห้องสโมสร
สำนักงาน ก.พ.ร. (โรงอาหารสำนักงาน ก.พ. (เดิม)) และท่ี BOI ปรากฏว่า มีผู้ได้รับการสรรหา ดังนี้ 
   

หมายเลขผู้สมัคร ชื่อ - สกุล 

1 นายอิทธิพล       ช่างกลึงดี 
9 นางสาวภัทรีพันธุ์     ปอแก้ว 

6 นายวิบูลย์             โค้วตระกูล 

8 นางสาวชนิดา         จันทรนคร 
7 นางสาวเพชรรัตน์    เถาว์ชารี 

 ทั้งนี้ ในส่วนของกรรมการดำเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ได้แก่ นางมนัสสิรี เจียมวิจิตร ผู้สมัคร
หมายเลข 10 และนางสาวฐิติมา เริงทรัพย์  ผู้สมัครหมายเลข 11 เนื่องจากมีผู้สมัครเพียง 1 คน จึงไม่ต้องลงคะแนน
สรรหา แต่ผู้สมัครรับการสรรหาจะต้องมีผู้รับรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนสมาชิกในหน่วยงาน จึงจะถือว่า
ได้รับการสรรหา ตามนัยข้อ 19 แห่งระเบียบ สอ.สปน. ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ พ.ศ. 2561 ซึ่งนางมนัสสิรีฯ มีผู ้รับรอง จำนวนร้อยละ 13.49  และนางสาวฐิติมาฯ มีผู ้รับรอง จำนวน 
ร้อยละ 13.45 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
 คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 เพื่อลงมติเลือกตั้งผู้ได้รับ
การสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ รวม 7 คน ดังนี้ 
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๑) นายอิทธิพล       ช่างกลึงดี   มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี 
๒) นางสาวภัทรีพันธุ์     ปอแก้ว   มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี 
๓) นายวิบูลย์             โค้วตระกูล   มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี 
๔) นางสาวชนิดา         จันทรนคร   มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี 
๕) นางสาวเพชรรัตน์    เถาว์ชารี   มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี 
๖) นางมนัสสิรี           เจียมวิจิตร    มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี 
๗) นางสาวฐิติมา         เริงทรัพย ์   มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 
https://tinyurl.com/4e6ptn7z 

ประกาศผลการสรรหากรรมการดำเนินการ 

 มติ            
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ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอื่น ๆ   
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ภาคผนวก 



หลักการสหกรณ์หลักการสหกรณ์หลักการสหกรณ์



 

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
สหกรณ์มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีช่วย

ตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
1. ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคง

และได้รับประโยชน์ตามสมควร 
2. ส่งเสริมการช่วยตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
3. รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
4. จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
5. ให้มีเงินกู้แก่สมาชิก 
6. ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
7. ดำเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
8. จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 
9. ร่วมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และสหกรณ์อื่นเพ่ือ

ส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
10. กระทำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ  
โอนหรือรับโอนสิทธิ การเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ  ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ด้วยวิธี
อ่ืนใด ซื้อทรัพย์สินแก่สมาชิก หรือของสมาชิก 

11. ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
12. ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด 
13. ดำเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

---------------------------------- 
 



อัตราดอกเบี�ยเงินกู้อัตราดอกเบี�ยเงินกู้อัตราดอกเบี�ยเงินกู้



สวสัดิการของสหกรณอ์อมทรพัย์สวสัดิการของสหกรณอ์อมทรพัย์สวัสดิการของสหกรณอ์อมทรพัย์



สอ.สปน. เขา้รบัการตรวจประเมนิ สหกรณ์ดีเด่น ด้านการบรหิารจดัการสอ.สปน. เขา้รบัการตรวจประเมนิ สหกรณ์ดีเด่น ด้านการบรหิารจดัการสอ.สปน. เข้ารบัการตรวจประเมนิ สหกรณ์ดีเด่น ด้านการบรหิารจดัการ





























การเลือกตั�งกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัดการเลือกตั�งกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัดการเลือกตั�งกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัด



การเลือกตั�งกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัดการเลือกตั�งกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัดการเลือกตั�งกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัด



การเลือกตั�งกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัดการเลือกตั�งกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัดการเลือกตั�งกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัด



การเลือกตั�งกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัดการเลือกตั�งกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัดการเลือกตั�งกรรมการดําเนนิการสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกังานปลัดสาํนกันายกรฐัมนตร ีจาํกัด



โครงการสมัมนากรรมการ บุคลากรและสมาชกิ ประจาํป� 2568โครงการสมัมนากรรมการ บุคลากรและสมาชกิ ประจาํป� 2568โครงการสัมมนากรรมการ บุคลากรและสมาชกิ ประจาํป� 2568



โครงการสมัมนากรรมการ บุคลากรและสมาชกิ ประจาํป� 2568โครงการสมัมนากรรมการ บุคลากรและสมาชกิ ประจาํป� 2568โครงการสัมมนากรรมการ บุคลากรและสมาชกิ ประจาํป� 2568



สำนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี จาํกดั
สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สปน.
Office Of The Permanent Secretary, The Prime Minister Office, Savings and Credit Cooperative Limited

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ทำเนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300
โทรศัพท์ : 02 283 4304, 02 283 4323
โทรสาร : 02 283 4320
E-MAIL : ADMINOPMSAVINGS@OPMSAVINGS.COM


