




รายงานกิจการประจ าปี 2566 

สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ส านักงานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี จ ากดั 

 

 
 

 
 

หนังสือเล่มน้ีใช้ประกอบการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567 
วันจันทร์ที่ 27 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น.

ณ หอประชุมคุรุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร



สารบัญ 
หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๗          ๔ 
สารประธานกรรมการด าเนินการ        ๖ 
คณะกรรมการด าเนินการ (ชุดที่ ๓๔) และเจ้าหน้าที่สหกรณ์        ๗ 
ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๗ ๑๐ 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   ๑๑ 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ ๑๒ 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือทราบ 

๓.๑ การรับสมาชิกใหม่ และสมาชิกออกจากสหกรณ์ ในระหว่างปี ๒๕๖๖ ๒๐ 
๓.๒ รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๖ ๒๑ 
๓.๓ รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทน ๓๒ 
๓.๔ ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ๓๕ 
๓.๕ มาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก ๓๖ 
๓.๖  ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๗ 
๓.๗  รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการตรวจสอบภายใน ๓๘ 
๓.๘  รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์  ประจ าปี ๒๕๖๖ ๓๙ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  การอนุมัติงบการเงิน และงบก าไรขาดทุน  ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๔.๒  การจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๔.๓  การอนุมัติประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๔.๔   การก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันของสหกรณ์  ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๔.๕  การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๔.๖  การคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี 
       ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๔.๗  การพิจารณาอนุมัติการน าเงินไปฝาก หรือการลงทุนของสหกรณ์ 
       ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 
๔.๘   การก าหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ 
       ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๔.๙   การก าหนดนโยบายการลงทุน ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๔.๑๐ การพิจารณาข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗)  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔.๑๑ การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ประจ าปี ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ภาคผนวก 
  ผลการคัดเลือกสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น        ๑11 
  หลักการสหกรณ์ และวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์  ๑๑4 
     ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
  คู่มือสมาชิก   ๑๑7 
  คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานของสหกรณ์  ๑18 
  ตารางสรุปผลการด าเนินงานและอัตราดอกเบี้ย  ๑21 
  ภาพกิจกรรม   ๑๒3 
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด  

วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ  หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเพ่ือทราบ 

๓.๑  การรับสมาชิกใหม่ และสมาชิกออกจากสหกรณ์ ในระหว่างปี ๒๕๖๖ 
๓.๒  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๓.๓  รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทน 
๓.๔  ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ 
๓.๕  มาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก 
๓.๖  ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.๗  รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการตรวจสอบภายใน 
๓.๘  รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์  ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  การอนุมัติงบการเงิน และงบก าไรขาดทุน  ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๔.๒  การจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๔.๓  การอนุมัติประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๔.๔   การก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันของสหกรณ์  ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๔.๕  การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๔.๖  การคัดเลือกผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนยีมการตรวจสอบบัญช ีประจ าป ี๒๕๖๗ 
๔.๗  การพิจารณาอนุมัติการน าเงินไปฝาก หรือการลงทุนของสหกรณ์ 
        ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 
๔.๘   การก าหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๔.๙   การก าหนดนโยบายการลงทุน ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๔.๑๐ การพิจารณาข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗)  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔.๑๑ การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ประจ าปี ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

๑๐



ระเบียบวาระที่ ๑ 
เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

...................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๑๑



ระเบียบวาระที่ ๒ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ตามที่ได้มีการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม ๑๐๘ อรรถไกวัลวที ขั้น ๑ อาคารส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  นั้น 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ดังมีรายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๑๒



สหกรณ์ออมทรัพย์ ส ำนักงำนปลดัส ำนักนำยกรัฐมนตรี จ ำกดั   
Office of the Permanent Secretary, the Prime Minister’s Office Savings and Credit Cooperative, Limited 

รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด  

วันจันทร์ที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
ณ  ห้องประชุม ๑๐๘ อรรถไกวัลวที ชั้น ๑ 
อาคารส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

ผู้มาประชุม 
๑. นายจิราย ุ นันท์ธราธร ที่ปรึกษา 
๒. นายวชิระ  เพ่งผล  ที่ปรึกษา 
๓. นายวรพันธ์         เย็นทรัพย์ ที่ปรึกษา 
๔. นางชื่นชีวัน   ลิมป์ธีระกุล ประธานกรรมการ 
๕. นายเวชยันต์       งามเหมาะ รองประธานกรรมการ 
๖. นายสมเจตน์        โรจน์พัฒนากุล รองประธานกรรมการ 
๗. นางจันทร์ศิริ   สุคนธฉายา รองประธานกรรมการ 
๘. นายไพบูลย์ ดอนศรีจันทร์ กรรมการและผู้จัดการ 
๙. นายสมบัติ        สุธรรมรักษ ์ กรรมการ 
๑๐. นายสุธีร์  ตั้งสถิตย์  กรรมการ 
๑๑ นางสาวเยาวลักษณ์  อนันตรักษ์    กรรมการ 
๑๒. นายสิริชัย        ค าชมภู  กรรมการ 
๑๓. นายอธิศักด์ิ        ทวีสุข  กรรมการ 
๑๔. นางสาวชุติมา        ทรัพย์คต กรรมการ 
๑๕. นางบุศราพร  มั่นคง       กรรมการและเหรัญญิก 
๑๖. นายจิระศักดิ์  เขียนนิล  กรรมการและเลขานุการ 
๑๗. นายนพดล กองสุข  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

สมาชิก จ านวน ๓๒๕ คน จากสมาชิกทั้งหมด ๑,๐๓๑ คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้แทนส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ ๑ 

๑๓



๒ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ ส ำนักงำนปลดัส ำนักนำยกรัฐมนตรี จ ำกดั   
Office of the Permanent Secretary, the Prime Minister’s Office Savings and Credit Cooperative, Limited 

 ๑.๑  นางธัญภา   สกุลศรีจินดา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ๑ 
     ๑.๒  นางสาวธนิดา   รัตนวิจิตร นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
๒. นางสาวชุติมา       หงษ์วิเศษ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

 นางชื่นชีวัน  ลิมป์ธีระกุล  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ สปน.จ ากัด 
เป็นประธานในที่ประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ถึงก าหนดเวลาประชุม มีสมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงขอเปิดประชุม โดยด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

ประธานกรรมการด าเนินการ  แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด ก าหนดว่า 

ข้อ ๕๐ การประชุมใหญ่วิสามัญ  เมื่อมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะเรียก
แประชุมใหญ่วิสามัญเม่ือใดก็ได้ 

ข้อ ๕๒ ก าหนดให้เปิดประชุมใหญ่วิสามัญ เมื่อครบองค์ประชุม หรือมีสมาชิกมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน 

โดย ณ สิ้นเดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ มีจ านวนสมาชิก จ านวน ๑,๐๓๑ คน 
เนื่องจากในปีบัญชี ๒๕๖๖ ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้ลงทุนในตรา

สารหนี้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ  ตั้งแต่ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ในวงเงินไม่เกิน ๕๐ ล้านบาท และ สอ.สปน. 
ได้ลงทุนใกล้จะเต็มวงเงินแล้ว  ประกอบกับมีเงินฝากในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด และ
สหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน จะครบก าหนดไถ่ถอนในช่วงระยะเวลาที่ เหลือ  เพ่ือมิให้สหกรณ์เสียประโยชน์ในการน า
เงินไปลงทุน คณะกรรมการด าเนินการฯ (ชุดที่ ๓๓) จึงก าหนดการประชุมใหญ่วิสามัญ เพ่ือพิจารณาในเรื่อง
ดังกล่าว ในวันจันทร์ที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑๐๘ อรรถไกวัลวที ชั้น ๑ อาคาร
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และอนุมัติค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

๑) ค่ารับรองประชุมใหญ่วิสามัญ รายละ ๑๐๐ บาท (จ่ายเป็นเงิน) ) ส าหรับสมาชิกที่เข้าร่วม
ประชุมใหญ่วิสามัญประจ าปี ๒๕๖๖ 

๒) เงินรางวัลพิเศษส าหรับสมาชิกท่ีอยู่ในห้องประชุมเท่านั้น (จับสลาก) เป็นเงิน ๕,๐๐๐ บาท 
(แบ่งเป็นรางวัล ๒,๐๐๐ บาท ๑ รางวัล และรางวัล ๕๐๐ บาท ๖ รางวัล รวมเป็น ๗ รางวัล 
และมกีารถ่ายทอดการประชุมใหญ่วิสามัญผ่าน facebook live ส าหรับสมาชิกที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

บัดนี้ มีสมาชิกมาเข้าร่วมประชุม จ านวน ๒๘๙ คน ซึ่งถือว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงขอเปิดการ
ประชุมใหญ่วิสามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ก่อนอ่ืนดิฉันขอแนะน า
ผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

๑.  ที่ปรึกษาสหกณ์  ได้แก่ นายจีระพงษ์  สิวายะวิโรจน์   นายจิรายุ  นันท์ธราธร  นายวชิระ 
เพ่งผล และนายวรพันธ์   เย็นทรัพย์ 

๑๔
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๒.  ผู้แทนส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุ งเทพมหานคร พ้ืนที่  ๑ จ านวน ๒ ท่าน ได้แก่  
นางธัญภา  สกุลศรีจินดา  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ๑ และนางสาวธนิดา รัตนวิจิตร นักวิชาการสหกรณ์
ปฏิบัติการ 
และขอเชิญฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ ต่อไป 

    มติ ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

นายจิระศักดิ์  เขียนนิล กรรมการและเลขานุการ แจ้งที่ประชุมว่า ตามที่ได้มีการประชุม
ใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  นั้น 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๒๖ หน้า และได้
แจ้งเวียนให้สมาชิกรับรองรางานการประชุมฯ หากมีข้อทักท้วงหรือแก้ไขรายงานการประชุมฯ ประการใด ขอให้กรุณา
แจ้งให้ฝ่ายเลขานุการฯ ทราบ ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว จะถือว่ารับรอง
รายงานการประชุมฯ ปรากฏว่า เมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าว ไม่มีสมาชิกท่านใด ทักท้วงหรือขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ 
แต่ประการใด 

มติ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ เมื่อวันอาทิตย์ที่  
๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา 
 การขยายกรอบนโยบายในการลงทุน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖  ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) พันธกิจที่ ๑ พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและมั่นคงด้านการเงิน เป้าประสงค์ : สหกรณ์มีความมั่นคง
ทางการเงิน  กลยุทธ์ : เสริมสร้างความมั่นคงทางด้านการเงินของสหกรณ์  แผนงาน/โครงการ โครงการที่ ๔ 
โครงการเพ่ิมช่องทางการลงทุน ก าหนดให้มีการจัดตั้งที่ปรึกษาด้านการลงทุนหรือคณะกรรมการ/คณะท างานใน
การจัดท าแผนการลงทุนระยะยาว ตัวชี้วัด มีที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการด้านการลงทุน (๑ ที่ปรึกษา/คณะ)  และ
เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการลงทุน 

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๖๒ ก าหนดว่า เงินของสหกรณ์
นั้น สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 

๑. ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
๒. ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

แก่สหกรณ ์
๓. ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
๔. ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 

๑๕
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๕. ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
๖. ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ

ของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
๗. ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖๒ (๗) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ออกประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรื่อง ข้อก าหนดการ
ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีข้อความส าคัญ ดังนี้ 

ข้อ ๓  เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเป็นผู้ออก 
(๒) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง  สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน 

ที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลังหรืออาวัล  โดยไม่มีข้อจ ากัดความรับผิดชอบ 
          (๓)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 

(๔)  บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ ซึ่ง
สถาบันคุ้มครองเงินฝากประกันช าระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 

            (๕)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลง
สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชบัญญัติก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือการแปลงสินทรัพย์
เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- 
ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

(๖)  หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความ
น่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(๗)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่ รัฐวิสาหกิจจัดตั้ งขึ้นโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีและอยู่ในการก ากับดูแลของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อ ๔  การน าเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ ๓ (๗) รวมกันต้องไม่เกินทุนส ารองของ
สหกรณ์และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะด าเนินการได้ 

      ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบ
นโยบายการลงทุน ประจ าปี ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 ๑.  ฝากหรือลงทุน ภายใต้มาตรา ๖๒ แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒.  การลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน 
     ๒.๑  ลงทุนในตราสารทุน ของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการก ากับดูแลของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ไม่เกินทุน
ส ารอง ณ สิ้นปี + ทุนส ารอง (รอจัดสรรก าไรสุทธิ) และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อน 
จึงจะด าเนินการได ้

๑๖
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    ๒.๒  ลงทุนในตราสารหนี้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ  ตั้งแต่ A- ขึ้นไป จาก
บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
ในวงเงินไม่เกิน ๕๐ ล้านบาท 

๓.  การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน ที่เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ให้กู้แต่ละสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 
๑๐ ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์ฯ 

  คณะกรรมการด าเนินการฯ (ชุดที่  ๓๔) ในการประชุม ครั้งที่  ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีมติ  ดังนี้ 

  ๑) อนุมัติให้ซื้อหุ้นกู้บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) ในวงเงิน ๒๐ ล้านบาท 
ซื้อหุ้นกู้ชุดที่ ๒ ระยะเวลา ๔ ปี อัตราดอกเบี้ย ๓.๓๗ การจัดอันดับความน่าเชื่อถือของหุ้นกู้เท่ากับ AA 

  ๒) อนุมัติให้ซื้อหุ้นกู้บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ในวงเงิน ๑๐ ล้านบาท 
ซ้ือหุ้นกู้ชุดที่ ๓ อายุของหุ้นกู้ ๕ ป ีอัตราดอกเบี้ย ๔.๑๐ การจัดอันดับความน่าเชื่อถือของหุ้นกู้เท่ากับ A+ 

  คณะกรรมการด าเนินการฯ (ชุดที่  ๓๔) ในการประชุม ครั้งที่  ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ มีมติรับทราบ และรับรองตามที่ประธานกรรมการด าเนินการฯ ได้อนุมัติให้ซื้อหุ้นกู้บริษัท 
CPAXT (MAKRO) ชุดที่ ๔ อายุ ๗ ปี อัตราดอกเบี้ย ๓.๘๐ ในวงเงิน ๒๐ ล้านบาท การจัดล าดับความน่าเชื่อถือ 
A+ 

คณะอนุกรรมการด้านการลงทุน ในการประชุม ครั้ งที่  ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้พิจารณาแนวทางการซื้อหุ้นกู้ หรือหุ้นอื่น ๆ แล้ว มีมติ ดังนี้ 

(๑)  ปัจจุบัน สอ.สปน. น าเงินไปฝากชุมนุมสหกรณ์  และสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 
จ านวน ๔๓๕.๙๘ ล้านบาท และมีเงินเหลือในแต่ละเดือนประมาณ ๒ ล้านบาท หากจะน าเงินไปซื้อหุ้นกู้ หรือหุ้น
อ่ืน ๆ จะต้องลดและจ ากัดจ านวนการฝากชุมนุมสหกรณ์ และสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น เพ่ือปรับเปลี่ยนไปลงทุนใน
หุ้นกู้ หรือหุ้นอ่ืน ๆ เพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

(๒) แนวทางลงทุนในหุ้นกู้ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า ควรลงทุนขั้นต่ า ไม่น้อยกว่า 
๑๐ ล้านบาท ระยะเวลาในการลงทุน ๑๐ ปี เพ่ือสามารถเปลี่ยนมือในอนาคตได้ และควรเป็นหุ้นกู้ที่สามารถน าไป
ค้ าประกันเงินกู้ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ ากว่าต่อได้ 

(๓) เนื่องจากในปีบัญชี ๒๕๖๖ ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบ 
ให้ลงทุนในตราสารหนี้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ  ตั้งแต่ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   ในวงเงินไม่เกิน ๕๐ ล้านบาท 
และ สอ.สปน. ได้ลงทุนใกล้จะเต็มวงเงินแล้ว  จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการด าเนินการฯ (ชุดที่ ๓๔) 
เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่ พิจารณาขยายวงเงินจาก ๕๐ ล้านบาท เป็นไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของสินทรัพย์ และ
เห็นชอบให้ประชุมใหญ่วิสามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ โดยเร็วต่อไป 

คณะกรรมการด าเนินการฯ (ชุดที่ ๓๔) ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้มีการที่ประชุมใหญ่วิสามัญ เพ่ือพิจารณาขยายวงเงินจาก ๕๐ ล้านบาท เป็นไม่เกิน
ร้อยละ ๒๐ ของสินทรัพย์ ตามท่ีคณะอนุกรรมการด้านการลงทุนเสนอ 

๑๗
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เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ ภายใต้กรอบที่กฎหมายก าหนดไว้ 
จึงเห็นสมควรขยายกรอบนโยบายการลงทุน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ กรณีการลงทุนในตราสารหนี้ ที่ได้รับการจัด
อันดับความน่าเชื่อถือ  ตั้งแต่ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  จากเดิมในวงเงินไม่เกิน ๕๐ ล้านบาท เป็นไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ของสินทรัพย์ (ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ มีสินทรัพย์ จ านวน ๑,๐๐๔ ล้านบาท) และเนื่องจากปีบัญชี ๒๕๖๖ 
จะสิ้นสุดในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ แต่คณะกรรมการด าเนินการฯ (ชุดที่ ๓๔) จะต้องปฏิบัติหน้าที่จนถึง 
วันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๖๗ (ประมาณปลายเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗) จึงขออนุมัติขยายกรอบนโยบาย
การลงทุน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ ดังกล่าว จึงถึงวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๖๗ 

นางธัญภา  สกุลศรีจินดา  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ๑ ผู้แทนส านักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ มีข้อสังเกตว่า กฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแล
สหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดว่า กรณีที่สหกรณ์จะน าเงินไปลงทุนที่มี
สัดส่วนการลงทุนมากกว่าร้อยละยี่สิบของทุนเรือนหุ้นและทุนส ารอง หรือเงินลงทุนมากกว่าหนึ่งพันล้านบาท 
ให้คณะกรรมการแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการการลงุทน เพ่ือจัดท านโยบายและแผนการลงทุนเสนอต่อ
คณะกรรมการและที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ  รวมทั้งดูแลแลจัดการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุน
และการลงทุนดังกล่าว และให้คณะอนุกรรมการการลงทุนตามวรรคหนึ่ง มีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์นั้น แต่ในข้อบังคับของสหกรณ์ยังไม่ได้ก าหนดคณะอนุกรรมการการลงทุนไว้ 
จึงเห็นสมควรที่คณะกรรมการจะต้องแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์โดยก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการ 
การลงทุน องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ในการประชุมใหญ่ครั้งต่อไป 

    นายสมเจตน์  โรจน์พัฒนากุล รองประธานกรรมการ เสนอว่า เนื่องจากกฎกระทรวงดังกล่าว 
ก าหนดให้สหกรณ์ขนาดใหญ่ ต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงเห็นสมควรก าหนดคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงไว้ในข้อบังคับด้วย 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  อนุมัติให้ขยายกรอบนโยบายในการลงทุน ประจ าปีบัญชี 
๒๕๖๖ กรณีการลงทุนในตราสารหนี้ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดล าดับ
ความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จากเดิม
วงเงินไม่เกิน ๕๐ ล้านบาท เป็นไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของสินทรัพย์ ออกไปจนถึงวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
๒๕๖๗ และด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์โดยก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการการลงทุน และ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ให้เป็นตาม
กฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ ตาม
ข้อสังเกตของผู้แทนส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ ๑ ในการประชุมใหญ่ครั้งต่อไป 

๑๘
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เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอเรื่องอ่ืน ๆ ประธานได้กล่าวขอบคุณและปิดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา ๑๐.๔๕ น. 

(ลงชื่อ)     ประธานในที่ประชุม 
       (นางชื่นชีวัน  ลิมป์ธีระกุล) 

    ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด (ชุดที่ ๓๔) 

  (ลงชื่อ) 
    (นายจิระศักดิ์  เขียนนิล) 
   กรรมการและเลขานุการ 

  ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

๑๙



ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑  การรับสมาชิกใหม่ และสมาชิกออกจากสหกรณ์ในระหว่างปี ๒๕๖๖ 

จ านวนสมาชิก  ณ  วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖               ๑,๐๔๔ คน 
รับสมาชิกใหม่ระหว่างปี  ๔๕ คน 
สมาชิกลาออกระหว่างปี   ๓๙ คน 
สมาชิกเสียชีวิตระหว่างปี     ๒ คน 
จ านวนสมาชิก  ณ  วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  ๑,๐๔๘ คน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๒๐



ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๒  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการด าเนินการฯ ขอเสนอผลการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๖ ของสหกรณ์ออมทรัพย์
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด  ดังนี้ 

(๑) กิจการทั่วไป 
สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด ได้จดทะเบียนและจัดตั้ง

เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๓  และด าเนินกิจการตั้งแต่วันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๓๓  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 
๓๔ ปีแล้ว  กิจการของสหกรณ์ฯ ได้เจริญก้าวหน้าขึ้นเป็นล าดับ  เนื่องจากมวลสมาชิกให้ความร่วมมือกับ
สหกรณ์ฯ ด้วยดีตลอดมา ท าให้สหกรณ์ฯ มีความมั่นคง โดยในปี ๒๕๖๖ สหกรณ์ฯ มีก าไรสุทธิ เป็นเงิน 
๒๘,๐๘๙,๓๕๘.๘๖ บาท สามารถจัดสรรเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วในอัตราร้อยละ ๕.๒๕  และเฉลี่ยคืน
ให้แก่สมาชิกที่กู้เงินประเภท (สามัญ + สามัญเพ่ือการมียานพาหนะ + โครงการเงินกู้พิเศษเพ่ือบรรเทาหนี้สิน
และเสริมสร้างความมั่นคงของสมาชิก) ในระหว่างปี ๒๕๖๖ อัตราร้อยละ ๑๓.๐๐ ดังปรากฏในรายงานแสดง
ฐานะทางการเงินของสหกรณ์ฯ 

(๒) ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับปีก่อน 
รายการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เพิ่ม (ลด) 

๑. จ านวนสมาชิก 
๒. สินทรัพย์รวม 
๓. ทุนเรือนหุ้น 
๔. เงินส ารอง 
๕. ทุนสะสมตามข้อบังคับ 
๖. เงินรับฝาก 
๗. ทุนด าเนินการ 
๘. ลูกหนี้เงินกู้ 
๙. ก าไรสุทธิ 

๑,๐๔๘ 
๑,๐๔๒,๓๓๑,๗๐๗.๘๒ 

๓๗๐,๒๐๘,๘๒๐.๐๐ 
๓๖,๙๐๘,๗๙๙.๖๗ 

๓,๖๕๘,๒๘๘.๕๗ 
๕๗๓,๗๓๑,๗๕๓.๖๗ 
๔๔๐,๔๐๔,๙๘๗.๐๓ 
๔๒๗,๕๘๖,๘๕๓.๕๐ 

๒๘,๐๘๙,๓๕๘.๘๖ 

๑,๐๔๔ 
๑,๐๑๗,๖๘๖,๓๙๔.๓๕ 

๓๕๕,๔๐๔,๗๒๐.๐๐ 
๓๔,๐๑๓,๕๑๘.๑๑ 

๓,๒๐๑,๒๕๕.๔๙ 
๕๙๖,๖๐๓,๐๗๑.๓๙ 
๔๑๔,๘๙๐,๘๙๐.๒๔ 
๔๕๓,๔๕๕,๔๒๓.๙๗ 

๒๒,๒๗๑,๓๙๖.๖๔ 

๔ 
๒๔,๖๔๕,๓๑๓.๔๗ 
๑๔,๘๐๔,๑๐๐.๐๐ 

๒,๘๙๕,๒๘๑.๕๖ 
๔๕๗,๐๓๓.๐๘ 

(๒๒,๘๗๑,๓๑๗.๗๒) 
๒๕,๕๑๔,๐๙๖.๗๙ 

(๒๕,๘๖๘,๕๗๐.๔๗) 
๕,๘๑๗,๙๖๒.๒๒ 

(๓) การก าหนดระเบียบสหกรณ์เพิ่มเติม 
ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการด าเนินการฯ ได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขและก าหนด

ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศสหกรณ์ฯ ขึ้นถือใช้เพิ่มเติม รวม ๑๒ ฉบับ  ดังนี้ 
(๓.๑)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 

ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๓.๒)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 

ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๓.๓) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 

ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิกที่เป็นโสด หรือไม่มีบุตร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๓.๔) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 

ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๓.๕) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 

ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๓.๖)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 

เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๑



(๓.๗)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
การก าหนดค่าธรรมเนียมในการถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป 

(๓.๘)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้ฉุกเฉิน 

(๓.๙)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
เรื่อง หลักเกณฑ(์การเงินกู้ส าหรับพนักงานราชการ 

(๓.๑๐)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
หลักเกณฑ์การให้เงนิกู้ฉุกเฉินปันผลรายปี ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๕ 

(๓.๑๑)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
โครงการเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ รุ่น ออมทรัพย์รับปีใหม่ ปี ๒๕๖๗ 

(๓.๑๒)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
เรื่อง  โครงการเงินกู้พิเศษเพ่ือบรรเทาหนี้สินและเสริมสร้างความมั่นคงของสมาชิก  ครั้งที่ ๗ 

(๔) การใช้ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ 
 คณะกรรมการด าเนินการฯ ได้อนุมัติให้น าเงินทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ 

ของสหกรณ์ฯ ไปใช้จ่ายในการช่วยเหลือแก่สมาชิกและครอบครัว จ านวน ๑,๙๑๑,๑๔๙ บาท ดังนี้ 
 (๔.๑) สงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิกและครอบครัว จ านวน ๓๒ ราย รวมเป็นเงิน 

๒๘๑,๐๐๐ บาท และค่าพวงหรีด จ านวน ๑๗,๘๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๙๘,๘๐๐ บาท  ดังนี้ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขทะเบียน 
สมาชิก ผู้ถึงแก่กรรม จ านวนเงิน 

(บาท) 
๑ น.ส.จรรยานี กรัยประยูรวงศ ์ ๑๘๗ สามี ๗,๐๐๐ 
๒ นายเฉลิมชัย ผิวด า ๙๒๗ มารดา ๖,๕๐๐ 
๓ นายธนกร บุญภักดิ์ ๔๖๙ บิดา ๗,๐๐๐ 
๔ นางมนทิรา กันประเสริฐ ๑๔๖๐ บิดา ๕,๐๐๐ 
๕ นายเวชยันต์ งามเหมาะ ๘๔ มารดา ๗,๐๐๐ 
๖ นายชัยยุทธิ์ นาคจ าแลง ๑๕๕๗ บิดา ๔,๕๐๐ 
๗ น.ส.ฆฤณี ศรีวรรณ ๙๕๓ บิดา ๖,๕๐๐ 
๘ น.ส.บุลภรณ์ สีระปันโน ๑๒๓๔ สมาชิก ๔๕,๐๐๐ 
๙ นางรุ่งรัตนา บุญ-หลง ๓๑ มารดา ๗,๐๐๐ 

๑๐ น.ส.ศศิกาญ เรืองตระกูล ๖๒๖ บิดา ๗,๐๐๐ 
๑๑ นางวนิดา ทิพย์โอสถ ๒๖๑ บิดา ๗,๐๐๐ 
๑๒ นายพินิจ คงสุข ๑๔๕ สมาชิก ๔๕,๐๐๐ 
๑๓ น.ส.ปริศนา รอบคอบ ๑๗๗๒ มารดา ๓,๕๐๐ 
๑๔ นายนิธิโชติ รุ่งเรือง ๖๖๗ บิดา ๗,๐๐๐ 
๑๕ นายนิติ วิรัชวงศ์ (บิดา) ๖๘๓ บิดา ๗,๐๐๐ 
๑๖ นายสรศักดิ์ ระดาเขตร์ ๘๐๖ มารดา ๗,๐๐๐ 
๑๗ น.ส.จิตตวีร์ ตังธนเศรษฐ ์ ๑๑๓๓ บิดา ๖,๐๐๐ 
๑๘ น.ส.จิราวรรณ กองส ารี ๑๑๒๙ บิดา ๖,๐๐๐ 

๒๒



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขทะเบียน 
สมาชิก ผู้ถึงแก่กรรม จ านวนเงิน 

(บาท) 
๑๙ นายพิทักษ์ ปั่นแก้ว ๑๖๔๔ บิดา ๔,๕๐๐ 
๒๐ นายสุขสวัสดิ์ สุวรรณวงศ์ ๑๑๔๘ บิดา ๕,๕๐๐ 
๒๑ นางศศิกาญจนา ผ่องสุริยชัย ๓๑๙ บิดา ๗,๐๐๐ 
๒๒ นายละเอียด สนแสบ ๕๑๑ บิดา ๗,๐๐๐ 
๒๓ น.ส.ศศิธร สุวรรณประเสริฐ ๑๗๒๐ บิดา ๔,๐๐๐ 
๒๔ น.ส.ฐิติกานต์ นิรามัย ๖๐๓ มารดา ๗,๐๐๐ 
๒๕ น.ส.สุพรรณิการ์ สุวรรณคง ๑๔๕๐ มารดา ๕,๐๐๐ 
๒๖ นางดวงแก้ว คุ้มโตใหญ่ ๔๐๔ มารดา ๗,๐๐๐ 
๒๗ น.ส.พัณณิตา มั่งมี ๙๗๙ บิดา ๖,๕๐๐ 
๒๘ น.ส.นพวรรณ รถทอง ๑๐๕๙ มารดา ๖,๐๐๐ 
๒๙ น.ส.กาญจนา ปิงเมือง ๑๔๙๕ บิดา ๕,๐๐๐ 
๓๐ น.ส.สภุาพร รื่นโยธา ๖๕๖ มารดา ๗,๐๐๐ 
๓๑ น.ส.เยาวรัตน์ ประโมทัย ๑๕๗๓ มารดา ๕,๐๐๐ 
๓๒ น.ส.วันวิสา นาสูงชน ๑๕๒๔ มารดา ๕,๐๐๐ 

(๔.๒) สวัสดิการเพ่ือรักษาพยาบาลสมาชิก จ านวน ๔๔ ราย รวมเป็นเงิน ๖๕,๑๐๐ บาท 
(หกหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขทะเบียน 
สมาชิก 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

๑ นางสุมิตรา อติศัพท์ ๒๖๘ ๗๐๐ 
๒ นายรังสรรค์ สดสายทอง ๗๒๕ ๑,๐๐๐ 
๓ น.ส.พิชญนันท์ มิลินรัชตทัศน์ ๑๕๒๗ ๕๐๐ 
๔ นายภาสกร ไชยมนตรี ๑๗๑๙ ๒,๕๐๐ 
๕ น.ส.พัชรวดี มุณีพรหม ๑๔๗๑ ๕๐๐ 
๖ นางชลลดา วงษ์อินทร์ ๑๕๐๒ ๗๕๐ 
๗ น.ส.อังคณา พ่ึงรัศมี ๖๗๕ ๓๕๐ 
๘ น.ส.สมปอง ยิ่งสุขกมล ๔๔๖ ๒,๔๕๐ 
๙ น.ส.เพชรรัตน์ เถาว์ชารี ๑๕๐๔ ๑,๐๐๐ 

๑๐ นายวิวัฒน์ วิธีเจริญ ๘๒๓ ๒,๑๐๐ 
๑๑ นายพินิจ คงสุข ๑๔๕ ๓,๑๕๐ 
๑๒ น.ส.บุลภรณ์ สีระปันโน ๑๒๓๔ ๓,๙๐๐ 
๑๓ น.ส.โสรญา ขาวสว่าง ๑๖๒๒ ๕๐๐ 
๑๔ นางพรชนก เชื้อวงศ์ ๒๙ ๑,๔๐๐ 
๑๕ นายภูเบศ อัศนียวงศ์ ๑๗๒๘ ๒,๐๐๐ 

๒๓



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขทะเบียน 
สมาชิก 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

๑๖ นางณัฐกฤตา มาลารัตน์ ๑๔๗๙ ๗๕๐ 
๑๗ นางปิยะนันทน์ เที่ยงบัว ๒๕๔ ๑,๗๕๐ 
๑๘. นางชนาวลัย นิยมผล ๙๒๖ ๑,๒๐๐ 
๑๙. น.ส.กชณิภา ลาวลงเฆ่ ๑๖๔๐ ๕๐๐ 
๒๐. นางวิภาดา เพ็ชรน้อย ๕๖๙ ๓๕๐ 
๒๑. นายสมหวัง ภมรคล ๒๓๑ ๗๐๐ 
๒๒ นางแก้วตา สุขหอม ๑๗๘๓ ๗๕๐ 
๒๓ นางอนุสรณ์ อินทร์ก าแพง ๔๘ ๑,๐๕๐ 
๒๔ นางชื่นชีวัน ลิมป์ธีระกุล ๒๔๔ ๕,๒๕๐ 
๒๕ นางวรานันท์ นิวาศานนท์ ชูปาน ๗๘๙ ๙๐๐ 
๒๖ นางโชติมา สงวนพันธุ์ ๙๗๗ ๙๐๐ 
๒๗ นางวนิดา อุปถัมภานนท์ ๑๕๕ ๗๐๐ 
๒๘ น.ส.ธิดาพร เอนกรัตน์ ๑๓๐๒ ๖๐๐ 
๒๙ น.ส.ศิริรักษ์ เขียวมีส่วน ๕๘๗ ๗๐๐ 
๓๐ น.ส.พรรณลดา ฉากทองค า ๑๕๕๓ ๗,๕๐๐ 
๓๑ น.ส.สุจิตรา อนุนันตกุล ๑๒๔๓ ๙๐๐ 
๓๒ นางปริญญา นิราศนภาภัย ๗๐๑ ๑,๐๕๐ 
๓๓ นางภัทรกมล ตั้งธนาทร ๘๒๕ ๗๐๐ 
๓๔ น.ส.สิริลักษณ์ กลางโคตร์ ๑,๗๗๓ ๕,๒๕๐ 
๓๕ น.ส.ปิยะนุช วรรณขาว ๑๒๖๘ ๓๐๐ 
๓๖ น.ส.ชณัญชิดา พุทธิจิรางกูร ๖๐๑ ๓๕๐ 
๓๗ น.ส.สังวาล เอ่ียมสอาด ๑๐๘ ๓๕๐ 
๓๘ น.ส.ชัญญพัชร์ สงวนไวพานิชกุล ๑๒๕๘ ๖๐๐ 
๓๙ น.ส.ปนัดดา ถาน้อย ๑๒๓๗ ๑,๒๐๐ 
๔๐ นายชาคริต อัยวรรณ ๑๗๘๑ ๕,๒๕๐ 
๔๑ ว่าที่ ร.ต หญิงเจนจิรา ใจไฝ ๑๔๘๒ ๑,๗๕๐ 
๔๒ นายสุทิน ขุนพิทักษ์ ๖๐๙ ๗๐๐ 
๔๓ น.ส.อมรรัตน์ กนกพงศกร ๑๒๖๓ ๙๐๐ 
๔๔ นายอาทิตย์ สุขตน ๑๓๘๙ ๑,๒๕๐ 

(๔.๓) สวัสดิการเพ่ือบ าเหน็จสมาชิก จ านวน  ๒๔ ราย รวมเป็นเงิน  ๑๔๕,๕๐๐ บาท ดังนี้ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขทะเบียน 
สมาชิก 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

๑ น.ส.อรนุช ศรีนนท์ ๑๓๑๕ ๔,๐๐๐ 
๒ น.ส.ปภัสมน อัมราลิขิต ๕๒๒ ๖,๐๐๐ 

๒๔



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขทะเบียน 
สมาชิก 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

๓ นายทัศพันธ์ พงษ์เภตรา ๔๔๘ ๖,๕๐๐ 
๔ นายจักราวุธ สังขวิจิตร ๒๔๑ ๖,๕๐๐ 
๕ นายธนกร บุญภักดิ์ ๔๖๙ ๖,๕๐๐ 
๖ นายวรพงศ์ อุตทานนท์ตรี ๔๔๓ ๖,๕๐๐ 
๗ นางสุรีย์ ทินกร ๔๒๗ ๖,๕๐๐ 
๘ น.ส.ภัทราวรรณ ดีวงษ์ ๒๑๓ ๖,๕๐๐ 
๙ น.ส.บุญศรี สุวรรณก าเนิด ๖๐๖ ๖,๕๐๐ 

๑๐ นายณรงค์ฤทธิ์ ลีดีศรี ๑๙๒ ๖,๕๐๐ 
๑๑ นายจิระศักดิ์ เขียนนิล ๕๕๔ ๖,๐๐๐ 
๑๒ นางธนวันย์ โพธิ์เลิศ ๓๗๕ ๖,๕๐๐ 
๑๓ นางนงนภัส เที่ยงจิตต์ ๔๕๑ ๖,๕๐๐ 
๑๔ นางวรวรรณี ยอสิทธิ์ ๓๒๖ ๖,๕๐๐ 
๑๕ น.ส.กานต์สินี จันทธีโร ๔๓๐ ๖,๕๐๐ 
๑๖ นางวิไลรัตน์ ผูกโอสถ ๑๑๐๖ ๖,๐๐๐ 
๑๗ นส.วรรณา ศรีนนท์ ๔๓๘ ๖,๕๐๐ 
๑๘ นายสุธีร์ ตั้งสถิตย์ ๑๓๒๗ ๔,๐๐๐ 
๑๙ น.ส.จินตนา นันทาพิพัฒน์ ๕๐๕ ๖,๐๐๐ 
๒๐ น.ส.พรพิมล สงวนแก้ว ๖๐๕ ๖,๐๐๐ 
๒๑ นางสุพัชญ์สิริ คลังสุวรรณกุล ๑๔๔ ๖,๕๐๐ 
๒๒ น.ส.ดุขแข วงษ์สุวรรณ ๑๒๘๒ ๖,๕๐๐ 
๒๓ น.ส.เพ็ญนภา ปานชื่น ๙๖๐ ๔,๕๐๐ 
๒๔ นางกชพรรณ จินดา ๕๑๒ ๖,๐๐๐ 

(๔.๔) การให้ทุนส่งเสริมการศึกษาแก่บุตรสมาชิก จ านวน ๕๘ ทุน รวมเป็นเงิน 
๑๔๐,๕๐๐ บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่ ชื่อสมาชิก เลขทะเบียน 
สมาชิก 

ชื่อบุตร 
สมาชิก 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

๑. ทุนปฐมวัย 
ว่าที่ ร.ต.หญิง ธัญญา  นพรัตน์ 
น.ส.สุพัตรา   โค้วสกุล 
นางกาณจน์สุดา กาญจนาภา ไชยรา 
น.ส.จิณต์ภัษ กุลธนานนท์จรัส 
นายเกียรติศักดิ์    จังโส 
นางมนัฐดา  เมฆบริสุทธิ์ 
น.ส.ธันยพัฒน์  กิตติโชติธนกลุ 
นายวีระพล  มนตรี 

๘๘๒ 
๑๕๗๔ 
๑๕๕๐ 
๑๓๑๘ 
๘๔๐ 

๑๑๘๓ 
๑๒๕๗ 
๑๒๙๓ 

ด.ญ.ธัญญาภรณ์  ฉิมพงษ์   
ด.ช.วสิษฐ์พงศ์  แทนกุดเรือ 
ด.ญ.กานต์พิชญา  ไชยรา 
ด.ช.อชิภัทร  เครืออุ่น 
ด.ช.อนาวินทร์  จังโส 
ด.ช.รชณกร  เมฆบริสุทธิ์ 
ด.ช.ธันย์ศรุต ชูทาน      
ด.ช.ธีระนนท์  มนตรี  

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๑ 

๒.  ทุนเรียนดี 
- ประถมศึกษาปีท่ี ๒ – ๖  
นางอุทัยวรรณ มากอ้น ประภา
มนตรีพงศ ์  

๘๓๙ ด.ญ.สิริมาศ ประภามนตรีพงศ์ ๒,๐๐๐ 

๒๕



ล าดับ
ที ่ ชื่อสมาชิก เลขทะเบียน 

สมาชิก 
ชื่อบุตร 
สมาชิก 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 

๑ 
๒ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

น.ส.ดวงใจ  พวงจ าปา       
นายรพี      เถาะสุวรรณ        
น.ส.นันท์นภัส   แสงแจ่ม        
น.ส.หนึ่งฤทัย   ชโนวรรณ       
นายเชาวลิต   ทิพผล        
นายอิทธิพล  หิรัญเนตร 
น.ส.ญภา  พลดงนอก   
น.ส.สชุาดา  เผือกเจริญ       
น.ส.พัณณิตา  มั่งมี 
น.ส.จรรยา  แสงประเสริฐ 
ส.อ.นนท์ภูมิ   เกิดฉาย    
นายจตุภูมิ   เสยกระโทก 
นางปวีณา   สุอุทัย         
น.ส.กชกร   เพชรรัตน์        
น.ส.สวุิภา   สีสุนา    
น.ส.วีรวรรณ   ทัฬหกรณ์   
น.ส.นิตยา    กลิ่นเพชร.         
นายปิยะพงค์  ไทยเสรีกุล   
- มัธยมศึกษา (ม.๑ – ม.๓) 
นางประสานสุข   ทรัพย์เอกชัย 
นางชนาวลัย  นิยมผล 
- มัธยมศึกษา (ม.๔ – ม.๖) 
นายสุริยะ   พันธ์เพชร       
นางสุชานันท์  พันธ์เพชร   
นางมนัสสิรี  เจียมวิจิตร    
นายวิบูลย์    โค้วตระกูล       
นายวรพงศ์   อุตทานนท์ตรี      
นางอรสา      วงศ์ชิโนเรศ    
น.ส.เนาวรัตน์  แก้วก าเหนิด     
นางมนทิรา   กันประเสริฐ      
- อุดมศึกษา  
น.ส.ผลทิพณ์   สร้างสวน        
นางสกาวรัตน์  ทองเทพ   
นางจารุนันท์   ทรัพยสนอง     
นางเบญจวรรณ  ธนะปัทม์     
นางผ่อนศรี   ลาลุน     
นางศิริรัตน์   ค าสิงห์ไชย     

๙๐๒ 
๙๕๖ 

๑๑๙๙ 
๑๒๗๒ 
๑๕๘๗ 
๑๕๙๔ 
๑๗๑๕ 
๑๗๓๙ 
๙๗๙ 

๑๔๑๒ 
๑๓๕๕ 
๑๐๒๓ 
๙๓๓ 

๑๖๓๒ 
๑๐๒๖ 
๙๖๘ 

๑๑๒๓ 
๑๔๑๙ 

๗๘๘ 
๙๒๖ 

๕๒๕ 
๗๙๒ 
๘๖๕ 
๒๖๔ 
๔๔๓ 
๕๗๕ 
๗๑๙ 

๑๖๔๐ 

๗๒๐ 
๖๖๔ 
๕๕๑ 

๑๓๔๔ 
๖๐๔ 

๑๔๗๘ 

ด.ญ.ณิชาภา รอดเรืองฤทธิ์ 
ด.ช.ธรรมบุตร เถาะสุวรรณ   
ด.ญ.ณัฐพัชร์  แสงแจ่ม       
ด.ช.วีรภัทร    ทองสาย 
ด.ญ.ชนัญสิตา  ทิพผล 
ด.ช.กิตติคุณ  หิรัญเนตร    
ด.ช.ญณรณพ  ดีผาง 
ด.ญ.พิชญา   พันทสิงห์      
ด.ญ.ณฐพร  แก้วอ่อน    
ด.ช.อิคลาศ  ลิกิติกุล 
ด.ญ.ณพัศชา  เกิดฉาย     
ด.ญ.วรรณปภา เสยกระโทก 
ด.ช.สุกฤษฎิ์  สุอุทัย    
ด.ช.พรพรหม  หนูสมตน   
ด.ญ.ภีรดา  ชาวบ้านกร่าง 
ด.ช.ปุญญพัฒน์ หาญนิมิตกุล 
ด.ช.ฐิติภัทร   กลิ่นเพชร 
ด.ช.ปรเมศวร์  ไทยเสรีกุล 

ด.ญ.ปนัฐสญา ทรัพย์เอกชัย 
ด.ญ.ชณันวลัย นิยมผล 

น.ส.พิมพ์พิศา  พันธ์เพชร 
นายพีรวิชญ์  พันธ์เพชร 
น.ส.ณพัชนันท์ ด ารงศิริ 
 น.ส.พิชญา   โค้วตระกูล   
น.ส.เปมิกา  อุตทานนท์ตรี  
นายกษิดิศ    วงศ์ชิโนเรศ 
น.ส.ปวริศา  เพียรไพโรจน์  
นายธนภัทร  กันประเสริฐ  

นายเพิ่มพูน    ใจบุญ 
น.ส.ชนกชนม์  ทองเทพ    
น.ส.ณภัสนันท์ ทรัพย์สนอง 
น.ส.กฤตยา  ธนะปัทม์   
นายภูมิพัฒน์  ลาลุน   
น.ส.อรพรรณ  ค าสิงห์ไชย  

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 

๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 

๑ 
๒ 

๓. ทุนสนับสนุนการศึกษา 
- ประถมศึกษาปีท่ี ๒ – ๖ 
นายพรเทพ  อยู่ชื่น   
นางชุดาภา    สร้อยสังวาลย์  

๑๖๘๒ 
๑๕๑๓ 

ด.ช.ธัญเทพ   อยู่ชื่น 
ด.ช.กิตติธัช  สร้อยสังวาลย์ 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๒๖



ล าดับ
ที ่ ชื่อสมาชิก เลขทะเบียน 

สมาชิก 
ชื่อบุตร 
สมาชิก 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

๑ 

๑ 

๑ 

น.ส.พรพรรณ  เบญจภัทรากุล 
น.ส.รัชฎา  แจ้งชัด   
น.ส.ทิตาภา   จุลศิริวงศ์    
นายช านาญ  เตือนวีระเดช    
- มัธยมศึกษา (ม.๑ – ม.๓) 
น.ส.จารุวรรณ   เจริญฤทธิ์     
น.ส.วันวิสา   นาสูงชน         
นายพงษ์ศักดิ์   พ่วงทรัพย์       
นางประนอม  กลิ่นหอม 
น.ส.สุพรรษา  เสนา   
น.ส.อุมาพร     ดวงแก้ว 
- มัธยมศึกษา (ม.๔ – ม.๖) 
น.ส.บุปผา   บุญคุ้ม 
- อาชีวศึกษา (ปวช.) 
น.ส.ภิณธรัช   ปุญสิริ        
- อุดมศึกษา  
นางเกศรา   เจริญรักษ์ 

๑๗๓๖ 
๑๐๒๙ 
๑๕๔๔ 
๑๑๕๕ 

๑๖๓๓ 
๑๕๒๔ 
๑๕๖๗ 
๙๑๔ 
๙๘๑ 
๙๗๕ 

๑๖๗๙ 

๑๓๔๒ 

๑๕๘๒ 

ด.ญ.อรนิภา   สารสมัคร 
ด.ญ.ปรียาดา  จงมีพร้อม   
ด.ช.พาทิศ   อุทโท   
ด.ญ.ณิปุณจิ์  เตือนวีระเดช  

ด.ช.คณาธิป   เจริญฤทธิ์   
ด.ช.กรวิชญ   นาสูงชน 
ด.ญ.ฐปนีย์    พ่วงทรัพย์ 
ด.ญ.กัลย์กมล   กลิ่นหอม 
ด.ญ.สุภาวิดา  ชมตะคุ   
ด.ช.ณภัทร    ม่วงพรหม   

น.ส.จีรนันท์ นัยวิจารณ์ 

นายรฐภูมิ   ภู่ห้อย     

นายณัฐพิสิษฐ์  เจริญรักษ์ 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 

๓,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

๓,๕๐๐ 

(๔.๕) ทุนสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส จ านวน  ๑๗ ราย รวมเป็นเงิน ๘๕,๐๐๐ บาท  
(แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้ 

ล าดับที่ ชือ่-สกุล เลขทะเบียน 
สมาชิก 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

๑ น.ส.ณฐมน บุญแท้ ๖๓๔ ๕,๐๐๐ 
๒ ว่าที่ร้อยตรี ศรัณย์ สมานพันธ์ ๓๘๖ ๕,๐๐๐ 
๓ นางเรณู ระก าเมฆ ๖๕ ๕,๐๐๐ 
๔ นางถนอมรัตน์ กลิ่นหรั่น ๑๙๔ ๕,๐๐๐ 
๕ นายวิสุทธิ์ นิรัตติวงศกรณ์ (ครั้งที่ ๑) ๑๐๓๓ ๕,๐๐๐ 
๖ นางอรอุไร   เงินรูปงาม ๑๗๙ ๕,๐๐๐ 
๗ น.ส.สมฤดี ก าปั่น ๓๙๐ ๕,๐๐๐ 
๘ นายสุวัฒน์ สดใส ๔๔๙ ๕,๐๐๐ 
๙ นายยุทธนา ปิยะจันทร์ ๗๑๒ ๕,๐๐๐ 

๑๐ น.ส.ศศิกาญ เรืองตระกูล ๖๒๖ ๕,๐๐๐ 
๑๑ นายวิเชียร เอกเผ่าพันธุ์ ๑๕๘ ๕,๐๐๐ 
๑๒ นายวิสุทธิ์ นิรัตติวงศกรณ์ (ครั้งที่ ๒) ๑๐๓๓ ๕,๐๐๐ 
๑๓ น.ส.สมจิตต์ สอนเสรฐศรี ๓๓๔ ๕,๐๐๐ 
๑๔ นางชลิตา สุนทรวิจิตร ๑๘๘ ๕,๐๐๐ 
๑๕ น.ส.ทิพาพร อุสสาหะ ๗๖๕ ๕,๐๐๐ 
๑๖ นางเนียง อยู่ชื่น ๔๙๑ ๕,๐๐๐ 
๑๗ นายนิติ วิรัชวงศ์ ๖๘๓ ๕,๐๐๐ 

๒๗



(๔.๖) ทุนสวัสดิการส่งเสริมการศึกษาสมาชิก จ านวน  ๑ ราย รวมเป็นเงิน ๗,๐๐๐ บาท 
(เจ็ดพันบาทถ้วน) ดังนี้ 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล เลขทะเบียน 
สมำชิก 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

๑ นายธเนศ  เรียงแหลง ๑๗๓๑ ๓,๕๐๐ 
๒ นางนงลักษณ์ ขุนโต ๗๓๖ ๓,๕๐๐ 

(๔.๗) ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบสาธารณภัย จ านวน  ๓ ราย  
รวมเป็นเงิน ๑๐,๔๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล เลขทะเบียน 
สมำชิก 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

๑ น.ส.มยุเรศ อรุณอิสรา ๑๑๖๐ ๒,๔๐๐ 
๒ 
๓ 

นางเสริมศรี จิรศานต์ชัย 
นางไขแสง จันทรสมบูรณ์ 

๗๐๓ 
๑๓๔๑ 

๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

(๔.๘) ทุนสวัสดิการเพ่ือสมาชิกที่เป็นโสด หรือไม่มีบุตร จ านวน  ๕๕ ราย รวมเป็นเงิน 
๑๖๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้ 

ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวนสมำชิก 
(รำย) 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

๑ สมาชิกที่เป็นโสด ๔๕ ๑๓๕,๐๐๐ 
๒ สมาชิกท่ีไม่มีบุตร ๑๐ ๓๐,๐๐๐ 

(๕) กำรใช้ทุนสำธำรณประโยชน์   
 คณะกรรมการด าเนินการฯ ได้อนุมัติให้น าเงินทุนสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ฯ ไปใช้

จ่ายเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และการท าบุญกุศลต่าง ๆ  รวมเป็นเงินทั้ งสิ้น ๙,๐๐๐ บาท  
(เก้าพันบาทถ้วน) ดังนี้ 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) 

๑ ร่วมท าบุญกฐินและสาธารประโยชน์ จ านวน ๙ แห่ง ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท ๙,๐๐๐ 

  
  

   
 

นิยาม 
        ม่ันคง : สหกรณ์มีสภาพคล่องทางการเงินรองรับทุกความท้าทายที่เกิดข้ึน  

    มุ่งผลสัมฤทธิ์ : การบริหารของสหกรณ์ด าเนินงานอย่างมีมาตรฐาน มุ่งสู่การอ านวยประโยชน์    
  ของสมาชิก และสร้างสรรค์พัฒนาการบริการทีดี ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

    คุณภาพชีวิต : การสนับสนุนให้สมาชิกสามารถด ารงชีพได้อย่างสมบูรณ์สอดคล้องตามสภาวะ 
  ทางสังคมและเศรษฐกิจ 

 
  

 

๒๘

  

(๖)  กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  ๒๕๖๖ ตำมแผนกลยุทธ์
ของ สอ.สปน. ฉบับท่ี  ๔  (พ.ศ.  ๒๕๖๖  -  ๒๕๗๐)

สอ.สปน. ได้ก าหนดแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่  ๔  (พ.ศ.  ๒๕๖๖๖- ๒๕๗๐)  ดังนี้

    
วิสัยทัศน์

" เป็นองค์กรท่ีมั่นคง  โปร่งใส  มุ่งผลสัมฤทธ ์ิ เพื่อคุณภาพชีวิตของสมาชิก  และสังคมที่ย่ังยืน "



พันธกิจ . 
๑. พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและม่ันคงด้านการเงิน 
    เป้าประสงคท์ี่ ๑ สหกรณ์มีความม่ันคงด้านการเงิน 
๒. ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    เป้าประสงค์ท่ี ๒.๑  การให้บริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสอดรับกับความต้องการของสมาชิก 
    เป้าประสงค์ท่ี ๒.๒  สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๓. ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
   เป้าประสงค์ท่ี ๓  มีสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔. พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 
  เป้าประสงค์ท่ี ๔  สมาชิกรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 

คณะกรรมการด าเนินการ สอ.สปน. (ชุดที่ ๓๔) ได้มีค าสั่ง ที่ ๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ก าหนดให้คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ 
ปีบัญชี ๒๕๖๖ ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan) และรายงานผลความคืบหน้าของการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส
และด าเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์และหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี รอบระยะเวลา ๑ ปี โดยจัดท ารายงานผลการประเมิน 
ผลตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พร้อมผลสัมฤทธิ์การใช้งบประมาณ สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ  เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการฯ และท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบต่อไป 

ในการนี้ คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. 
ฉบับที่ ๔ ปีบัญชี ๒๕๖๖ ขอรายงานผลการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ดังนี้ 

๑.  รายงานผลความคืบหน้าของการด าเนินงานฯ ไตรมาสที่ ๔ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๗) 
ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สรุปได้ ดังนี้ 

รายการ จ านวน 
โครงการ 

ผลด าเนินการ คิดเป็น 
ร้อยละ เป็นไปตาม 

เป้าหมาย 
ไม่เป็นไป 

ตามเป้าหมาย 

พันธกิจที่ ๑ พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและ
มั่นคงด้านการเงิน ๙ ๗ ๒ ๗๗.๗๗ 

พันธกิจที ่๒ ยกระดับการบริการและการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ๑๕ ๑๒ ๓ ๘๐.๐๐ 

พันธกิจที ่๓ ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก ๔ ๔ - ๑๐๐.๐๐ 

พันธกิจที ่๔ พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้อย่างทั่วถึง ๒ ๒ - ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๓๐ ๒๕ ๕ ๘๓.๓๓ 

จากรายงานความก้าวหน้าดังกล่าว โครงการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย สรุปได้ดังนี้ 
๑. พันธกิจที่ ๑ พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและม่ันคงด้านการเงิน 
 ๑.๑  โครงการระดมเงินฝากเพ่ือความมั่นคง เป็นไปตามตัวชี้วัด ๑ ตัวชี้วัด ได้แก่ มีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการออมเงิน (ตัวชี้วัด ๑ ครั้ง) ด าเนินการได้ จ านวน ๒ ครั้ง และไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด 
๑ ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของจ านวนเงินฝากของสหกรณ์ที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา (ตัวชี้วัดร้อยละ ๕) เนื่องจาก
จ านวนเงินฝากลดลง จึงด าเนินการได้ร้อยละ -๓.๘๓ 

๒๙



 
 

 
  

  
 

 

  
 

   
 

 

 

 
 

 
  

 

  
  

  
    

  
 

  
     

ล าดับ รายการ 
จ านวนแผนงาน/

โครงการ 
๑ พันธกิจที่ ๑ พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและม่ันคงด้านการเงิน 

เป้าประสงค์ : สหกรณ์มีความมั่นคงทางการเงิน 
กลยุทธ์ : เสริมสร้างความมั่นคงทางด้านการเงินของสหกรณ์ ๙ 

๑.๒  โครงการส่งเสริมให้สมาชิกมีทุนเรือนหุ้นสูงขึ้น  เป็นไปตามตัวชี้วัด  ๑  ตัวชี้วัด ได้แก่
จ านวนหรือการทบทวนประกาศ/มาตรการก าหนดให้การช าระค่าหุ้นของสมาชิกเป็นไปตามระเบียบที่  ก าหนด
(ตัวชี้วัด  ๑  ครั้ง) ด าเนินการได้ จ านวน  ๑  ครั้ง  และไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด  ๑  ตัวชี้วัด ได้แก่  ร้อยละของการ
เติบโตของทุนเรือนหุ้น  (ตัวชี้วัดร้อยละ  ๗)  ด าเนินการได้ร้อยละ  ๔.๑๗

๑.๓  โครงการจัดล าดับคุณภาพของลูกหนี้  เนื่องจากโครงการนี้เป็นโครงการใหม่ จึงยัง
ไม่ได้ด าเนินการ และเห็นสมควรน าไปด าเนินการในปีบัญชี  ๒๕๖๗  ต่อไป

๒.  พันธกิจที่  ๒  ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
๒.๑  โครงการจัดท าแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์เพ่ือการบริการที่

เป็นเลิศ  เนื่องจากการด าเนินการล่าช้ากว่าที่ก าหนด และยังไม่ได้ด าเนินการ  จึงเห็นสมควรน าไปด าเนินการในปี
บัญชี  ๒๕๖๗  ต่อไป

๒.๒  โครงการจัดแผนการพัฒนากรรมการ  บุคลากรหรือสมาชิกเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่งงานของสหกรณ์  เนื่องจากการด าเนินการล่าช้ากว่าที่ก าหนด และยังไม่ได้ด าเนินการ  จึงเห็นสมควร
น าไปด าเนินการในปบี  ัญชี  ๒๕๖๗  ต่อไป

๒.๓  โครงการสัมมนากรรมการ  บุคลากรและสมาชิก  เนื่องจากมีปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินการ จึงได้เชิญวิทยาการมาบรรยายเกี่ยวกับการลงทุนให้สมาชิกทราบ ในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี
๒๕๖๗  ในวันจันทร์ที่  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  ต่อไป

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
1.  โครงการระดมเงินฝากเพ่ือความมั่นคง  ผลการด าเนินการติดลบ เนื่องจากมีสมาชิก

ฝากเงินลดลง และถอนเงินเพิ่มขึ้น ในปีบัญชี  ๒๕๖๗  อาจปรับลดตัวชี้วัดลง จากร้อยละ  ๕  เหลือร้อยละ  ๒  และ
โครงการส่งเสริมให้สมาชิกมีทุนเรือนหุ้นสูงขึ้น  อาจปรับลดตัวชี้วัดลงจากร้อยละ  ๗  เป็นร้อยละ  ๕  เป็นต้น

๒.  รายงานผลการประเมินผลตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม
และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๖๖  พร้อมผลสัมฤทธิ์การใช้งบประมาณ
สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ

(๗)  โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๖๖  ตามแผนกลยุทธ์ของ
สอ.สปน. ฉบับท่ี  ๔  (พ.ศ.  ๒๕๖๖  -  ๒๕๗๐)

คณะกรรมการด าเนินการ สอ.สปน. (ชุดที่  ๓๔)  ในการประชุม ครั้งที่  ๔/๒๕๖๗
เมื่อวันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๗  มีมติเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๖๗  ตาม
แผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่  ๔  (พ.ศ.  ๒๕๖๖-  ๒๕๗๐)  จ านวน  ๓๐  โครงการ และการปรับลดค่าตัวชี้วัด
ของแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๖๗  จ านวน  ๒  โครงการ  ได้แก่  โครงการระดมเงินฝากเพ่ือความมั่นคง  จากร้อย
ละของจ านวนเงินฝากของสหกรณ์ที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา  ร้อยละ  ๕  เป็นร้อยละ  ๒  และโครงการส่งเสริม
ให้สมาชิกมีทุนเรือนหุ้นสูงขึ้น  จากร้อยละ  ๗  เป็นร้อยละ  ๕  ตามท่ีคณะกรรมการศึกษาฯ เสนอ  สรุปได้  ดังนี้

๓๐



ล าดับ รายการ 
จ านวนแผนงาน/

โครงการ 
๒ พันธกิจที่ 2 ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 1  การให้บริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสอดรับกับความต้องการ 
     ของสมาชิก 

กลยทุธ์ : ยกระดับการให้บริการที่เป็นเลิศ ๕ 
เป้าประสงค์ที่ 2  สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 

     และตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความโปร่งใสและให้สมาชิกมีส่วนร่วม ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรและสมาชิกของสหกรณ์ ๓ 

๓ พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
เป้าประสงค์ : มีสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ : จัดสรรสวัสดิการให้แก่สมาชิกสหกรณ์ได้อย่างเหมาะสม ๔ 

๔ พันธกิจที่ 4 พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ : สมาชิกรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
กลยุทธ์ : การสร้างการรับรู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ๒ 

รวม ๓๐ 

ความก้าวหน้าฯ ไตรมาส ๔       รายงานแผน สอ.สปน. ปี ๒๕๖๖       แผนปฏิบัติการประจาํปี 256๗ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๓๑



ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๓ รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทน 

กฎกระทรวง ก าหนดการด าเนินงานและก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๔ การก ากับดูแลธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ ๑๔ (๑) ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื่อง
แจ้งให้ที่ประชุมทราบเป็นปกติ สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบในเรื่องผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์ ประกอบด้วย 
ค่าตอบแทน โบนัส ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าลงทะเบียนอบรม และค่าเบี้ยประชุม โดยแสดง
รายละเอียดเป็นรายบุคคล ดังนี้ 

๓๒



ล า 
ดับ 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทน ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ค่าตอบแทน โบนัส 
ค่า

พาหนะ 

ค่า 
เบี้ย
เลี้ยง 

ค่า 
ที่พัก 

ค่าลง 
ทะเบียน
อบรม 

ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ

ด าเนินการ 

ค่าเบี้ยประชุม
คณะอนุกรรมการ 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

๑ นายจีรพงษ์  สิวายะวิโรจน์ ที่ปรึกษา ๕,๐๐๐ - - - - - ๑๐,๑๐๐ - ๑๕,๑๐๐ 
๒ นายระพีพันธุ์ สริวัฒน์ ที่ปรึกษา ๕,๐๐๐ - - -. - - ๑๔,๑๐๐ - ๑๖,๔๐๐ 
๓ นายจิรายุ     นันทธราธร ที่ปรึกษา ๕,๐๐๐ - - - - - ๑๔,๐๐๐ - ๑๙,๐๐๐ 
๔ นายวรพันธ์   เย็นทรัพย์ ที่ปรึกษา ๕,๐๐๐ - - - - - ๑๖,๓๐๐ - ๒๑,๓๐๐ 
๕ นายวชิระ     เพิ่งผล ที่ปรึกษา ๕,๐๐๐ - - - - - ๑๖,๖๐๐ - ๒๑,๖๐๐ 
๖ นายพีระ  ทองโพธิ์ ประธาน ชุดที่ ๓๓ - ๒๖,๗๗๕ - - - - ๒,๔๐๐ - ๒๙,๑๗๕ 
๗ นางช่ืนชีวัน   ลิมป์ธีระกุล ประธาน ชุดที่ ๓๔ - - - - - - ๑๙,๕๐๐ ๙,๔๐๐ ๒๘,๙๐๐ 
๘ นายเวชยันต์   งามเหมาะ รองประธาน - ๒๑,๗๓๓ - - - - ๒๐,๒๐๐ ๑๒,๒๐๐ ๔๕,๗๓๓ 
๙ นายสมเจตน์   โรจน์พัฒนากุล รองประธาน - ๒๑,๗๓๓ - - - - ๒๐,๒๐๐ ๒๓,๑๐๐ ๖๕,๐๓๓ 

๑๐ นางจันทร์ศิริ   สุคนธฉายา รองประธาน - ๒๑,๗๓๓ ๑,๒๐๐ - - - ๑๖,๖๐๐ ๒๗,๙๐๐ ๖๗,๔๓๓ 
๑๑ น.ส.เยาวลักษณ์  อนันตลักษณ์ กรรมการ - ๑๘,๓๘๘ - - - - ๑๕,๓๐๐ ๑๔,๗๐๐ ๔๘,๓๘๘ 
๑๒ นายสมบัติ    สุธรรมรักษ์ กรรมการ - ๑๘,๓๘๘ - - - - ๒๐,๒๐๐ ๑๑,๗๐๐ ๕๐,๒๘๘ 
๑๓ นางธนวันย์    โพธิ์เลิศ กรรมการ - ๑๘,๓๘๘ - - - - ๑๗,๖๐๐ ๑๕,๘๗๐ ๕๒,๓๘๘ 
๑๔ นายสุธีร์  ตั้งสถิตย์ กรรมการ - ๑๘,๓๘๘ - - - - ๒๐,๒๐๐ ๑๔,๗๐๐ ๕๓,๒๘๘ 
๑๕ นายสิริชัย      ค าชมภู กรรมการ - ๑๘,๓๘๘ - - - - ๑๖,๓๐๐ ๑๗,๔๐๐ ๕๒,๐๘๘ 
๑๖ นายอธิศักดิ์    ทวีสุข กรรมการ - - - - - - ๑๖,๙๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๓๔,๙๐๐ 
๑๗ น.ส.ชุติมา      ทรัพย์คต กรรมการ - - - - - - ๑๘,๒๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๔๐,๒๐๐ 
๑๘ นายไพบูลย์       ดอนศรีจันทร์ กรรมการ/ผู้จัดการ ๑๔๔,๐๐๐ ๒๑.๗๓๓ ๗๐๐ - - ๓,๕๐๐ ๑๘,๙๐๐ ๗,๐๐๐ ๑๙๕,๘๓๓ 
๑๙ นางบุศราพร     มั่นคง กรรมการ/เหรัญญิก ๕,๕๐๐ - - - - - ๑๘,๒๐๐ ๒๕,๗๐๐ ๔๙,๔๐๐ 
๒๐ นายจิระศักดิ์     เขียนนิล กรรมการ/เลขานุการ ๖๒,๒๐๐ ๒๑,๗๓๓ ๔,๐๐๐ - - - ๒๐,๒๐๐ ๓๗,๘๐๐ ๑๔๕,๙๓๓ 
๒๑ นายนพดล       กองสุข กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ - ๑๖,๔๖๑ - - - - ๑๘,๒๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๕๕,๖๖๑ 
๒๒ นางวรานันท์ นิวาศานนท์ ชูปาน กรรมการ/เหรัญญิก ชุด ๓๓ ๕๐๐ ๒๑,๗๓๓ - - - - ๑,๐๐๐ ๕,๑๐๐ ๒๘,๓๓๓ 
๒๓ นายสุกิจ  ประกาศสุขการ กรรมการ ชุด ๓๓ - ๑๘,๓๘๘ - - - - ๑,๐๐๐ ๖,๔๐๐ ๒๕,๗๘๘ 
๒๔ น.ส.สุกัญญา  วงศ์รัตนชัย กรรมการ ชุด ๓๓ - ๑๘,๓๘๘ - - - - ๒,๐๐๐ ๑,๔๐๐ ๒๑,๗๘๘ 
๒๕ ว่าที่ ร้อยตรี สุระชัย เอนกรัตน์ กรรมการ ชุด ๓๓ - ๑๘,๓๘๘ - - - - ๒,๐๐๐ ๑,๔๐๐ ๒๑,๗๘๘ 
๒๖ นายอนนท์       ปลอดทุกข์ ผู้ช่วยผู้จัดการ ชุด ๓๓ ๕๗,๖๐๐ ๘,๒๓๐.๕๐ - - - - - - ๖๕,๘๓๐.๕๐ 

๓๓



หมายเหตุ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ จ านวน 1๖ ครั้ง
2. ประชุมคณะกรรมการอื่น จ านวน 5๕ ครั้ง ดังนี้

2.1 คณะกรรมการเงินกู้ 1๒ ครั้ง
2.2 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 2๓ ครั้ง
2.3 คณะกรรมการสรรหา ๑ ครั้ง
2.๔ คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน จ านวน 1๙ ครั้ง แยกออกเป็น

 (1) คณะอนุกรรมการลงทุนฯ จ านวน ๙ ครั้ง  
 (2) คณะอนุกรรมการติดตามแผนกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ ๓ จ านวน ๕ ครั้ง 
 (๓) คณะอนุกรรมการจัดท าร่างแผนกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ ๔ จ านวน ๑ ครั้ง 
 (๔) คณะอนุกรรมการตรวจนับใบเสร็จฯ จ านวน 4 ครั้ง  

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน จ านวน ๖ ครั้ง แยกออกเป็น
คณะท างานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ จ านวน ๖ ครั้ง

4. ศึกษา/อบรมหลักสูตรของหน่วยงานอ่ืน แยกออกเป็น รองประธาน ๒ คน จ านวน ๒ ครั้ง กรรมการและ
เลขานุการ 1 คน ๔ ครั้ง กรรมการและผู้จัดการ ๑ คน ๑ ครั้ง

5. เข้าร่วมประชุมใหญ่เพื่อรับทราบฐานะทางการเงินและติดตามผลการด าเนินงานของแหล่งลงทุน
(ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากัด, สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย จ ากัด ) กรรมการและผู้จัดการ จ านวน
1 ครัง้ กรรมการและเลขานุการ  จ านวน ๒ ครั้ง

๖. ศึกษาดูงานสหกรณ์ดีเด่น สอ.กรมป่าไม้ จ ากัด ที่ปรึกษา 1 คน รองประธาน ๓ คน กรรมการ  2 คน 
   กรรมการและผู้จัดการ 1 คน กรรมการและเลขานุการ 1 คน ผู้ตรวจสอบกิจการ 1 คน กรรมการและ 

    ผู้ช่วยเลขานุการ ๑ คน เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ ๑ คน 
๗. ปี 256๕ จัดสรรก าไรสุทธิเป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์  แบ่งสัดส่วนการจัดสรรก าไรสุทธิ
ตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๓๔



ระเบียบวาระที่ ๓   เรือ่งเพื่อทราบ 
๓.๔ ข้อมลูการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ 

ตามข้อ ๑๔ (๒) ของกฎกระทรวง การด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดให้สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี 
การถูกร้องเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ์ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ นั้น 

สหกรณ์ขอแจ้งว่าในรอบปีบัญชี ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา สหกรณ์ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการลงทุน 
กับศูนย์บริการประชาชน (๑๑๑๑) สปน. และส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ ๑ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการมาสอบสวนและแจ้งผลการด าเนินการให้ศูนย์บริการประชาชน และศูนย์บริการประชาชนได้แจ้ง
ให้สมาชิกผู้ร้องเรียนทราบแล้ว อย่างไรก็ดี เนื่องจากปัจจุบัน สอ.สปน. มีการส่งผลงานเข้าประกวดสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ในด้านต่าง ๆ และได้รับรางวัล ซึ่งหากมีการร้องเรียน จะส่งผลกระทบในการส่งผลงานในปีต่อ ๆ ไป จึงขอ 
ความร่วมมือสมาชิกให้มีหนังสือแจ้ง สอ.สปน. ก่อน จะได้ด าเนินการตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด ว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนได้โดยสะดวก และแจ้งให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑.  E-mail : opm.saving2020@gmail.com 
๒.  ลิงค์ไลน์ ฝ่ายจัดการ : https://lin.ee/OdQtj4T 
๓.  ส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ของสหกรณ์ : สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 

เลขที่ ๑ ท าเนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
๔.  ยื่นเรื่องด้วยตนเองที่สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
๕.  ตู้รับเรื่องเกี่ยวกับปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก ตั้งไว้บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ กองกลาง 

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๓๕



ระเบียบวาระที่ ๓   เรือ่งเพื่อทราบ 
๓.๕ มาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก 

ตามข้อ ๒๐  ของกฎกระทรวง การด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดให้สหกรณ์จัดให้มีมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก 
ซึ่งได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของสหกรณ์ นั้น 

คณะกรรมการด าเนินการยังมิได้จัดให้มีมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชย 
แก่สมาชิก 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๓๖



ระเบียบวาระที่ ๓   เรือ่งเพื่อทราบ 
๓.๖  ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ด้วยกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เสริมสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์ โดยใช้
การจัดมาตรฐานสหกรณ์เป็นกลไกหลักในการพัฒนาระบบสหกรณ์ เพ่ือวัดความเป็นองค์กรของสมาชิ ก 
ตามหลักการสหกรณ์  การปฏิบัติตามกฎหมาย และการบริหารจัดการภายใน โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
สหกรณ์ด้วยตัวสมาชิกและสหกรณ์เองเป็นหลัก  เน้นให้สหกรณ์มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตนเองให้ผ่าน
มาตรฐาน โดยได้ก าหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ที่พิจารณาจากผลการด าเนินงานและกระบวนการ
จัดการภายในของสหกรณ์ ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับผ่านมาตรฐาน และระดับไม่ผ่านมาตรฐาน 

บัดนี้ กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ออกประกาศผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้ว ซึ่งปรากฏว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
“ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรือ่งเพื่อทราบ 
๓.๗  รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 

ด้วยนายเลิศเชาว์  เบญญาธนศรีศักดิ์  ผู้สอบบัญชี ภาคเอกชน ได้รายงานผลการประเมิน
ชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ ดังนี้ 

    ระดับชั้นคุณภาพ 
ส่วนที่ ๑ สภาพแวดล้อมการควบคุม  ดีมาก  
ส่วนที่ ๒ ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม  ดีมาก 

 - ด้านการเงินการบัญชี   ดีมาก 
 - ธุรกิจสินเชื่อ             ดีมาก 
 - ธุรกิจเงินรับฝาก  ดีมาก 
 - เงินลงทุนในหลักทรัพย์   ดีมาก 
 - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  ดีมาก 
 - เจ้าหนี้เงินกู ้             ดีมาก 
 - สมาชิกและทุนเรือนหุ้น   ดีมาก 

ส่วนที่ ๓ ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร  ดีมาก 
ส่วนที่ ๔ ระบบการติดตามประเมินผล   ดีมาก 

 สรุปการประเมินจัดชั้นคุณภาพ  ดีมาก 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรือ่งเพื่อทราบ 
๓.๘  รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

นางสาวชุติมา หงษ์วิเศษ ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี ๒๕๖๖ ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๘๔ ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิ ........................................................................................................... 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 

สำหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 มีนาคม 2567 
.............................................. 

เรียน ที่ประชุมใหญ่ สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 

ตามที่ที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติเลือกตั้ง 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบกิจการออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 มีนาคม 2567 ซึ่งข้าพเจ้าได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการ  
เป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ นั้น จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปี โดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน
1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ์

2. ขอบเขตการตรวจสอบ
2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์
2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ

ที่กำหนดไว้ 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข

3.1 ผลการดำเนินงาน
3.1.1 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 1 เมษายน 2566     1,044 ราย 

เพ่ิมระหว่างปี   45 ราย 
ออกระหว่างปี   41 ราย 
สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567           1,048 ราย 
จากผลการดำเนินงานในปีบัญชี 2566 มีสมาชิกเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 

4 ราย ซึ่งการรับสมาชิกและการพ้นสมาชิกภาพของสมาชิกเป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนด 
3.1.2 ในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ ทั้งสิ้น 43,099,836.24 บาท 

ค่าใช้จ่าย  16,178,739.76 บาท 
หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ  (1,168,262.38) บาท 
กำไรสุทธิ 28,089,358.86 บาท 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  5,817,962.22 บาท
หรือร้อยละ  26.12  
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3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 
- การบริหารงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

มติที่ประชุมใหญ่และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
- คณะกรรมการมีการประชุมและนำเสนอผลการดำเนินงานทุกเดือน 
- มีการจัดองค์กรไว้เหมาะสมและชัดเจน รวมทั้งได้มีการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง 

ที่กำหนดไว้ มีการแบ่งแยกหน้าที่ในแต่ละตำแหน่งไว้อย่างเหมาะสม เจ้าหน้าที่แต่ละคนมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
มติที่ประชุมใหญ่ และตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในแต่ละตำแหน่ง

3.3 ด้านบัญชี 
สหกรณ์จัดทำบัญชีตามหลักการบัญชีสหกรณ์เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสาร

หลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ ครบถ้วนสมบูรณ์ และใช้คอมพิวเตอร์บันทึกบัญชีทุกระบบงาน 
รายงานที่ได้จากการประมวลผลให้ข้อมูลที่ถูกต้องสามารถเปรียบเทียบได้กับบัญชีคุมยอด 

3.4 ด้านการเงิน 
สหกรณ์มีการควบคุมการใช้จ่ายเงิน รายการรับจ่ายมีการอนุมัติโดยผู้มีอำนาจถูกต้อง

ตามระเบียบว่าด้วย การรับจ่าย และการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2552 และงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามที่ได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ที่ได้จ่ายไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและ  
เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 มีเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อื่น คงเหลือ ดังนี้ 

เงินสด           1,500.00 บาท 
เงินฝากธนาคาร 
- เงินฝากธนาคารออมสิน (ออมทรัพย์) 643 - 8   1,032,162.34 บาท 
- เงินฝากธนาคารกรุงไทย (ออมทรัพย์) 290 – 2         13,827,144.15 บาท 
- เงินฝากออมทรัพย์รับโชค ธ.อ.ส. 980-3          7,271.66 บาท 
สลากออมทรัพย์ ธ.อ.ส.   1,010,000.00 บาท 

 รวมเป็นเงิน  15,878,078.15 บาท 
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
- เงินฝากชุมนุมสหกรณ์แห่งประเทศไทย 218,500,000.00 บาท 
- เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด 30,000,000.00 บาท 
- เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ภูธรขอนแก่น จำกัด 40,000,000.00 บาท 
- เงินฝากชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด 50,000,000.00 บาท 
- เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 32,000,000.00 บาท 
เงินฝากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จำกัด 12,482,564.92 บาท 

 รวมเป็นเงิน 350,982,564.92 บาท 

3.5 ด้านสินเชื่อ 
3.5.1 สหกรณ์ให้เงินกู ้แก่สมาชิกรวม 3 ประเภท ประกอบด้วย เงินกู ้ฉุกเฉิน 

เงินกู ้สามัญ และเงินกู ้พิเศษ โดยมีการจ่ายเงินให้กู ้แก่สมาชิกแต่ละราย เป็นไปตามระเบียบ และประกาศ  
ที่กำหนดไว้ 

๔๑



3.5.2 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 มีสมาชิกเป็นลูกหนี้เงินกู้ จำนวน 550 ราย 
ลดลงจากปีที่ผ่านมา จำนวน 3 ราย และมีเงินให้กู้แก่สมาชิกสะสมคงเหลือ จำนวน 426,867,329.51 บาท 
ลดลงจากปีที่ผ่านมา จำนวน 23,745,939.79 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

เงินกู้ฉุกเฉิน เป็นเงิน     15,453,253.00 บาท 
เงินกู้สามัญ เป็นเงิน   127,213,260.51 บาท 
เงินกู้พิเศษ เป็นเงิน   284,200,816.00 บาท 

3.6 ด้านการลงทุน 
สหกรณ์มีการนำเงินไปลงทุนรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 217,973,615.05 บาท ดังนี้ 

 เงินลงทุนระยะยาว 
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 
ตราสารหนี้ 

- พันธบัตรรัฐบาล รุ่นESGLB 376A 21,167,008.29 บาท 
- หุ้นกู้ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) 25,000,000.00 บาท 
- หุ้นกู้บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 20,000,000.00 บาท 
- หุ้นกู้บริษัททรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 10,000,000.00 บาท 
- หุ้นกู้บริษัทซีพี แอ็กซ์ตร้า จำกัด (มหาชน) 5,000,000.00 บาท 
- หุ้นกู้บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 25,000,000.00 บาท 
- หุ้นกู้บริษัท บ้านปู จำกัด (มหาชน) 10,066,886.83 บาท 
- หุ้นกู้บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 30,000,000.00 บาท 
- หุ้นกู้บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส (มหาชน)  30,000,000.00 บาท 

บวก (หัก) ค่าเผื่อปรับมูลค่าเงินลงทุน 1,539,719.93 บาท 
รวมเงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 177,773,615.05 บาท 

เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 
ตราสารทุน 

- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 35,000,000.00 บาท 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด 5,000,000.00 บาท 
- หุ้นบริษัทสหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 200,000.00 บาท 

รวมเงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 40,200,000.00 บาท 

3.7 ด้านเงินรับฝาก 
3.7.1 สหกรณ์มีการรับฝากเงินในระหว่างปี จำนวน 2 ประเภท ประกอบด้วย 

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษและเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษทวีสิน โดยในการรับฝากและจ่ายคืน เป็นไปตาม
ระเบียบและประกาศที่กำหนดไว้ 

3.7.2 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 สหกรณ์มีการรับฝากเงินสะสมคงเหลือ จำนวน 
573,731,753.67 บาท ดังนี้ 
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 หน่วย : บาท 
ประเภทเงินรับฝาก 31 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 เพิ่ม/(ลด) ร้อยละ 

ออมทรัพย์พิเศษ 591,654,971.39 546,106,632.89 -45,548,338.50 -7.70 
ออมทรัพย์พิเศษทวีสิน 4,948,100.00 7,325,120.78 2,377,020.78 48.04 
ออมทรัพย์พิเศษ  
รุ่นออมทรัพย์รับปีใหม่  
ปี 2567 

- 20,300,000.00 20,300,000.00 100.00 

รวมเงินรับฝาก 596,603,071.39 573,731,753.67 -22,871,317.72 -3.83 

3.8 ด้านทุน 
3.8.1 ทุนเรือนหุ้น การรับเงินค่าหุ้นและการจ่ายคืนเงินค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคับ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 355,404,720.00 บาท 
รับเพ่ิมข้ึนระหว่างปี   25,927,350.00 บาท 
จา่ยคืนระหว่างปี  11,123,250.00 บาท 

 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 370,208,820.00 บาท 
3.8.2 ทุนสำรองและทุนสะสมต่าง ๆ 

        หน่วย : บาท 
ประเภททุน 31 มีนาคม 2566 เพิ่มระหว่างปี จ่ายระหว่างปี 31 มีนาคม 2567 

ทุนสำรอง 34,013,518.11 2,895,281.56  - 36,908,799.67 
ทุนสะสม 3,201,255.49 1,449,233.08 992,200.00 3,658,288.57 

4. การดำเนินการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖
สหกรณ์ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ของ

สหกรณ์ฉบับที่ ๔ ปีบัญชี ๒๕๖๖ ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี (Action plan) และรายงานผลความคืบหน้าของการดำเนินงานเป็นราย 
ไตรมาสต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ รวมทั้ง ดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และหน่วยงานที ่ร ับผ ิดชอบตามที ่ระบุไว ้ในแผนปฏิบัต ิการประจำปี 
รอบระยะเวลา ๑ ปี (ปีบัญชี ๒๕๖๖) โดยในปีบัญชี ๒๕๖๖ โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการตามแผนฯ ทั้งสิ้น 
จำนวน ๓๐ โครงการ สามารถดำเนินโครงการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่แผนฯ กำหนด จำนวน 26 โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.67 และโครงการที่ดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนฯ จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
13.33 รวมทั้ง แผนฯ ได้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ รวมทั้งสิ้น 
47 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดกำหนด จำนวน 36 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 76.60 และไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จำนวน 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 23.40 
โดยโครงการและตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ประกอบด้วย โครงการใหม่ที่ต้องดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำ
มาตรฐาน/แนวทาง จัดทำแผนการดำเนินงาน และการจัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจ/พัฒนาศักยภาพกรรมการ 
บุคลากรและสมาชิกของสหกรณ ์ 

๔๓



5. การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการตรวจสอบ
5.1 ในการเข้าตรวจสอบกิจการสหกรณ์ผู้ตรวจสอบกิจการได้จัดทำรายงานการตรวจสอบ

กิจการประจำเดือนให้ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทราบ โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุง
แก้ไขการทำงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รวมทั้งการติดตามการชำระหนี้ การบริหารเงิ นเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
สมาชิก ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทำให้การทำงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์ 

 5.2 ควรนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ มาเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖7 ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชีถัดไปบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

(1) เนื ่องจากโครงการ/กิจกรรมโดยส่วนใหญ่ของสหกรณ์มักกำหนดระยะเวลา
สิ้นสุดโครงการไว้ในไตรมาสที่ 3 – 4 ส่งผลให้มีปริมาณงานที่ต้องเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จเป็นจำนวนมาก 
ทำให้บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในปีบัญชี สหกรณ์ควรพิจารณากำหนด
ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมของโครงการให้เหมาะสมกับรูปแบบการดำเนินงาน กรณีที่เป็นกิจกรรมที่สามารถ
ดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 หรือ 2 ควรกำหนดแผนให้แล้วเสร็จภายในช่วงเวลาดังกล่าว หากพบ
ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจำกัดในการดำเนินงาน สหกรณ์จะได้หาแนวทางปรับปรุง แก้ไข ปรับแผนการปฏิบัตงิาน 
หรือรูปแบบการดำเนินงานให้สามารถขับเคลื่อนแผนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ
ภายในสิ้นปีบัญชี 

(2) ผู้รับผิดชอบที่ต้องดำเนินโครงการ/กิจกรรมในหลายกลยุทธ์ในช่วงระยะเวลา
เดียวกัน ควรวางแผน จัดลำดับความสำคัญของโครงการ บริหารจัดการหรือบูรณาการโครงการหรือดำเนิน
โครงการที่มีรูปแบบการดำเนินการที่คล้ายคลึงกัน โดยดำเนินการจัดทำในคราวเดียวกัน  

 5.3 เพื ่อให้การดำเนินการของสหกรณ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามข้อสังเกตของ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลระบบปฏิบัติการ
ภายในและสามารถกำหนดสิทธิ์การใช้งานระบบต่าง ๆ เพื ่อวางระบบการควบคุมภายในที่ด ีของสหกรณ์ 
จึงเห็นควรนำข้อสังเกตดังกล่าวไปเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาระบบการให้บริการภายใต้
เป้าประสงค์สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้  รวมทั้ง 
นำข้อเสนอแนะจากสมาชิกมาพิจารณาปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศให้สามารถอำนวย 
ความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางสาวชุติมา  หงษ์วิเศษ) 
ผู้ตรวจสอบกิจการ สอ.สปน. 

8 พฤษภาคม 2567  

๔๔



ระเบียบวาระที่ ๔   เรือ่งเพื่อพิจารณา 
๔.๑  การอนมุัติงบการเงิน และงบก าไรขาดทนุ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด ได้จัดท างบการเงิน และงบก าไรขาดทุน 
ประจ าปี  ๒๕๖๖ ณ วันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เสร็จเรียบร้อย และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี 
(นายเลิศเชาว์  เบญญาธนศรีศักดิ์) แล้ว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

คณะกรรมการด าเนินการฯ จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติงบการเงินดังกล่าว ตามนัยข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๕๔  (๓)  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มต ิ ........................................................................................................... 
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........................................................................................................................................... 
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๖๑



๖๒
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๖๔



๖๕



๖๖



ระเบียบวาระที่ ๔   เรือ่งเพื่อพิจารณา 
๔.๒  การจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

    ด้วยโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับการประชุมพิจารณาการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
จ านวน ๒ โครงการ ดังนี้ 

         ๑. โครงการเสนอเพ่ิมทุนส ารองในการจัดสรรผลก าไรประจ าปีในอัตราที่แผนกลยุทธ์ก าหนด  
ตัวชี้วัดร้อยละของการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารอง (มากกว่าร้อยละ ๑๐) 

         ๒. โครงการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการเพ่ิมขึ้น ตัวชี้วัดร้อยละของการจัดสรรก าไรสุทธิ
เป็นทุนสวัสดิการไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนด (ร้อยละ ๔.๕) 

โดยในปี ๒๕๖๖ สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด มีก าไรสุทธิ  
เป็นเงิน ๒๘,๐๘๙,๓๕๘.๘๖ บาท (ยี่สิบแปดล้านแปดหมื่นเก้าพันสามร้อยห้าสิบแปดบาทแปดสิบหกสตางค์) 
[(มากกว่าปีที่แล้ว ๕,๘๑๗,๙๖๒.๒๒ บาท (ห้าล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยหกสิบสองบาทยี่สิบ - 
สองสตางค์) ปีที่แล้วได้ก าไร ๒๒,๒๗๑,๓๙๖.๖๔ บาท (ยี่สิบสองล้านสองแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันสามร้อยเก้าสิบ-
หกบาทหกสิบสี่สตางค์)] ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการฯ เห็นควรจัดสรรก าไรสุทธิตามความในข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๒๙ และให้ เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ ดังต่อไปนี้ 

๑) เงินทุนส ารอง         ๓,๖๕๑,๖๑๖.๖๕ บาท 
๒) ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย          ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
๓) เงินปันผล       ๑๘,๗๑๔,๖๑๓.๘๑ บาท 
๔) เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท       ๒,๒๕๖,๓๔๔.๓๘ บาท 
๕) เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่  ๔๓๐,๓๔๐.๐๐ บาท 
๖) ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล    ๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท 
๗) ทุนสาธารณประโยชน์    ๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท 
๘) ทุนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์    ๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท 
๙) ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์              ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

  ๑๐) ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์          ๒,๗๓๑,๔๔๔.๐๒ บาท 
       รวม  ๒๘,๐๘๙,๓๕๘.๘๖ บาท 

     (ยี่สิบแปดล้านแปดหม่ืนเก้าพันสามร้อยห้าสิบแปดบาทแปดสิบหกสตางค์) 
ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มต ิ ........................................................................................................... 
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๖๗



ล ำดบั รำยกำรจดัสรร คงเหลือ (1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) (1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66)
ท่ี ณ 31 มี.ค. 67 จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) %

ก ำไรสุทธิประจ ำปี 28,089,358.86 100.00   22,271,396.64   100.00   

1 ทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 36,908,799.67   3,651,616.65 13.00     2,895,281.56     13.00     

2 ค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.11       30,000.00          0.13       

(ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ แต่ไม่เกินวงเงิน 

 30,000.00 บำท)
3 เงินปันผลร้อยละ 5.25 แห่งค่ำหุ้นท่ีช ำระแลว้ 18,714,613.81 66.63     15,519,467.00   69.68     

4 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 13.00  ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ 2,212,146.30 7.88       1,958,985.00     8.81       

สมำชิกช ำระระหวำ่งปี (สำมญั+พิเศษเพ่ือมียำนพำหนะ+พิเศษมัน่คง)

5 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 8.76 ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ 44,198.08 0.15       23,090.00          0.10       

สมำชิกช ำระระหวำ่งปี  (ฉุกเฉิน)

6 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 0.00 ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ - -         -                     -         

สมำชิกช ำระระหวำ่งปี  (พิเศษเพ่ือกำรเคหะ)

7 เงินโบนสักรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี 430,340.00 1.53       430,340.00        1.93       

(ไม่เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ)

8 ทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปันผล 761,500.00        25,000.00 0.09       25,000.00          0.11       

(ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้น ณ วนัส้ินปี)

9 ทุนสำธำรณประโยชน์ 238,595.64        25,000.00 0.09       25,000.00          0.11       

10 ทุนเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ฯ 636,000.00        25,000.00 0.09       25,000.00          0.11       

11 ทุนเพ่ือกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ฯ 226,568.94        200,000.00 0.71       150,000.00        0.68       

12 ทุนสวสัดิกำรหรือกำรสงเครำะห์ 1,795,623.99     2,731,444.02 9.72       1,189,233.08     5.34       

รวม 28,089,358.86 100.00   22,271,396.64   100.00   

* รำยกำรล ำดบัท่ี 9 -12 จดัสรรในอตัรำไม่เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ

กำรจัดสรรก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2566  (1 เม.ย. 66 - 31 ม.ีค. 67)  ตำมที่เสนอจะมผีลดงันี้

1. จดัสรรเป็นทุนส ำรอง (1) 3,651,616.65 13.00     2,895,281.56     13.00     

2. จ่ำยค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์ (2) 30,000.00 0.11       30,000.00          0.13       

3. จ่ำยคืนเป็นผลประโยชน์ของสมำชิก (3+4+5+6) 20,970,958.19 74.66     17,501,542.00   78.59     

4. โบนสัของกรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี (7) 430,340.00 1.53       430,340.00        1.93       

5. จดัสรรเป็นทุนตำมขอ้บงัคบัฯ (8+9+10+11+12) 3,006,444.02 10.70     1,414,233.08     6.35       

28,089,358.86 100.00   22,271,396.64   100.00   

กำรจัดสรรก ำไรสุทธิ

 ปี  2566  ปี  2565
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20,970,958.19

3,006,444.02

430,340.00

30,000.00

3,651,616.65

แผนภมิูการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2566

จ่ายคนืเป็นผลประโยชน์ของสมาชกิ  =  20,970,958.19 คดิเป็นรอ้ยละ   74.66

จดัสรรเป็นทุนตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ และอืน่ ๆ   =   3,006,444.02 คดิเป็นรอ้ยละ   10.70

โบนสัของกรรมการและเจา้หน้าที ่  =      430,340.00 คดิเป็นรอ้ยละ    1.53

จ่ายค่าบ ารุงสนันบิาตสหกรณ์  =  30,000.00 คดิเป็นรอ้ยละ    0.11

จดัสรรเป็นทุนส ารอง  =    3,651,616.65 คดิเป็นรอ้ยละ  13.00

หน่วย : บาท
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรือ่งเพื่อพิจารณา 
๔.๓  การอนมุัติประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖๗ 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๕๔ (๗) 
ได้ก าหนดให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจ าปีของสหกรณ์  

คณะกรรมการด าเนินการฯ ได้จัดท าประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖๗  (ตั้งแต่
วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) โดยคาดว่ าในปี  ๒๕๖๗ จะมี รายได้ทั้ งสิ้ น เป็ นเงิน 
๓๗,๘๖๓,๗๓๔.๙๓ บาท (สามสิบเจ็ดล้านแปดแสนหกหมื่นสามพันเจ็ดร้อยสามสิบสี่บาทเก้าสิบสามสตางค์) 
และจะมีรายจ่ายทั้งสิ้น เป็นเงิน ๑๗,๗๔๐,๔๑๙ บาท (สิบเจ็ดล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นสี่ร้อยสิบเก้าบาทถ้วน) 
ดังนั้น สหกรณ์ฯ จะมีก าไร ๒๐,๑๒๓,๓๑๕.๙๓ บาท (ยี่สิบล้านหนึ่งแสนสองหมื่นสามพันสามร้อยสิบห้าบาท
เก้าสิบสามสตางค์) และเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๗ พิจารณาอนุมัติต่อไป ดังมีรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารทีแ่นบ 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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สรุปประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจ าปีบัญชี 2567

ล ำดบั ปี  2566 (1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67)  ปี  2567 (ขอตั้ง)
ท่ี รำยกำร ขอตั้ง รับ - จ่ำยจริง (1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68)

จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) %

1 ประมำณกำรรำยได้ 37,901,500.00 100.00 43,099,736.24 100.00 37,863,734.93 100.00

2 ประมำณกำรรำยจ่ำย 17,053,075.00 45.00 15,010,377.38 34.82 17,740,419.00 46.86

รายได้มากกว่ารายจ่าย 20,848,425.00 55.00 28,089,358.86 65.18 20,123,315.93 53.14

สรุปประมาณการรายได้  ประจ าปีบัญชี 2567

ล ำดบั ปี  2566 (1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67)  ปี  2567 (ขอตั้ง)
ท่ี รำยกำร ขอตั้ง รับ - จ่ำยจริง (1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68)

จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) %

1 ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้ืมและเงินฝำก 36,938,500.00 97.46 36,631,075.09 84.99 27,310,015.00 72.13

2 ผลตอบแทนจำกเงินลงทุน 960,000.00 2.53 4,202,316.05 9.75 9,010,500.00 23.80

3 ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 0.00 0.00 2,231,979.10 5.18 1,539,719.93 4.07

4 รำยไดท่ี้มิใช่ดอกเบ้ีย 3,000.00 0.01 34,366.00 0.08 3,500.00 0.01

รวมรายได้ 37,901,500.00 100.00 43,099,736.24 100.00 37,863,734.93 100.00

รายละเอยีดประมาณการรายได้

ล ำดบัท่ี รำยกำร จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ

1 ดอกเบ้ียรับจำกเงินใหกู้้ 21,863,000.00         - เงินใหกู้แ้ก่สมำชิกวงเงินประมำณ  426 ลำ้นบำท  จำกอตัรำดอกเบ้ีย

    ร้อยละ  5.50  5.25  4.75  4.30  และ 3.50

2 ดอกเบ้ียรับจำกเงินฝำก 5,447,015.00           - เงินฝำกชุมนุมสหกรณ์ฯ/สหกรณ์อ่ืน วงเงินประมำณ 397 ลำ้นบำท

     และเงินฝำกธนำคำรบญัชีใชห้มนุเวียน

3 ผลตอบแทนจำกเงินลงทุน 9,010,500.00           - หุ้นชุมนุมสหกรณ์ฯ/สหกรณ์อ่ืน วงเงิน 40 ลำ้นบำท
    และหุ้นกู ้วงเงิน 155 ลำ้นบำท

4 ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 1,539,719.93           -  หุ้นกู/้พนัธบตัรธนำคำรแห่งประเทศไทย วงเงิน 195 ลำ้นบำท

5 คำ่ธรรมเนียมแรกเขำ้ 1,500.00                  - คำ่ธรรมเนียมแรกเขำ้เป็นสมำชิก (ประมำณกำรจะเพ่ิมข้ึน 30 คน)

6 รำยไดอ่ื้น 2,000.00                  - คำ่ธรรมเนียมอ่ืน, รำยไดเ้บด็เตลด็ ฯลฯ

รวมรายได้ 37,863,734.93        

๗๑



สรุปประมาณการรายจ่าย  ประจ าปีบัญชี 2567

ปี  2566 (1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67)  ปี  2567 (ขอตั้ง)

ขอตั้ง รับ - จ่ายจริง (1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68)
จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน (บาท) %

1. ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้
1.1 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก 12,801,050.00 33.77 12,540,920.80 29.10 12,456,500.00 32.90
1.2 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืม 981,000.00 2.59 277,806.32 0.64 1,126,000.00 2.97
1.3 ดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะสั้น (เบิกเกินบญัชี) 100,000.00 0.26 47,820.06 0.11 100,000.00 0.26

2. ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่
2.1 เงินเดือนพนกังาน 362,520.00 0.96 362,520.00 0.84 504,120.00 1.33
2.2 คา่ตอบแทนเจา้หนา้ท่ี 594,000.00 1.57 593,000.00 1.38 517,200.00 1.37
2.3 เงินสมทบประกนัสงัคม 10,000.00 0.03 9,180.00 0.02 20,000.00 0.05
2.4 คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา 14,880.00 0.04 0.00 0.00 14,880.00 0.04

3. ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคารสถานที่และอุปกรณ์
3.1 คา่เส่ือมราคาครุภณัฑ์ 109,040.00 0.29 79,792.96 0.19 109,789.00 0.29
3.2 คา่บ ารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์ 48,685.00 0.13 35,100.00 0.08 48,685.00 0.13
3.3 คา่วสัดุส านกังาน - อุปกรณ์ 30,000.00 0.08 4,094.10 0.01 30,000.00 0.08

4. ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก
4.1 เงินรางวลัพิเศษใหส้มาชิก 208,800.00 0.55 207,400.00 0.48 209,200.00 0.55

5. ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน
5.1 คา่เบ้ียประชุมกรรมการ 754,600.00 1.99 735,400.00 1.71 797,800.00 2.11
5.2 คา่รับรอง 54,300.00 0.14 49,520.00 0.11 55,200.00 0.15
5.3 คา่ใชจ่้ายจดัประชุมใหญ่ 250,000.00 0.66 195,100.00 0.45 313,000.00 0.83
5.4 คา่ตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 79,200.00 0.21 79,200.00 0.18 79,200.00 0.21
5.5 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 60,000.00 0.16 60,000.00 0.14 60,000.00 0.16
5.6 คา่เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 40,000.00 0.11 24,714.75 0.06 40,000.00 0.11
5.7 คา่วสัดุคอมพิวเตอร์ 30,000.00 0.08 3,420.00 0.01 45,000.00 0.12
5.8 คา่พิมพแ์ละผลิตเอกสาร 100,000.00 0.26 81,642.00 0.19 100,000.00 0.26
5.9 คา่ใชจ่้ายอ่ืน 425,000.00 1.12 505,093.23 1.17 591,000.00 1.56

5.10 หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินให้กู้ 0.00 0.00 (1,168,262.38) (2.71) 0.00 0.00
5.11 ค่าใชจ่้ายด าเนินคดี 0.00 0.00 4,712.00 0.01 0.00 0.00
5.12 เงินฝากสหกรณ์ยเูน่ียนฯ สงสยัจะสูญ 0.00 0.00 282,203.54 0.65 0.00 0.00

รวม (1 - 5) 17,053,075.00 45.00 15,010,377.38 34.82 17,217,574.00 45.48
6. ค่าครุภณัฑ์ ที่ดนิ และส่ิงก่อสร้าง

6.1 ระบบแอพพิเคชัน่ 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 0.79
6.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 0.40
6.3 คอมพิวเตอร์ส านกังาน 1 ชุด 0.00 0.00 0.00 0.00 35,845.00 0.09
6.4 เคร่ืองพิมพใ์บเสร็จรับเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 26,000.00 0.07
6.5 เคร่ืองพิมพเ์อกสาร 0.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.03

รวม (6) 29,000.00 0.07 0.00 0.00 522,845.00 1.38
16,481,635.00 44.05 15,010,377.38 34.82 17,740,419.00 46.86

หมายเหตุ รายการจ่ายทุกหมวดรายจ่ายยกเวน้หมวดค่าครุภณัฑฯ์ ให้ถวัจ่ายกนัได ้และเฉพาะรายการหมวดค่าครุภณัฑฯ์ ให้ถวัจ่ายไดใ้นหมวดเดียวกนั

รายการ

รวมทั้งส้ิน
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รายละเอียดประมาณการรายจ่าย

ล ำดบัท่ี รำยกำร  จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้

1 ดอกเบ้ียจ่ำยเงินรับฝำกจำกสมำชิก 12,456,500.00         - ส ำหรับจ่ำยดอกเบ้ียเงินฝำกใหผู้ฝ้ำกตำมอตัรำดอกเบ้ียและวงเงินฝำก

(วงเงินประมำณกำร 572 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.00  2.20 2.45 และ 3.00)

2 ดอกเบ้ียเงินกูย้ืม 1,126,000.00           - ส ำหรับจ่ำยดอกเบ้ียกรณีเงินกูก้บัสถำบนักำรเงินอ่ืน

3 ดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะสั้น 100,000.00              - ส ำหรับจ่ำยดอกเบ้ียกรณีเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนำคำร

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่

4 เงินเดือนพนกังำน 504,120.00              - คำ่จำ้งพนกังำนกำรเงิน (ปริญญำตรี) เพ่ือปฏิบติังำนในฝ่ำยจดักำร

 จ ำนวน 1 อตัรำ (32,010 x 1 x 12) = 384,120.00             บำท

  - คำ่จำ้งผูช่้วยผูจ้ดักำร (ปริญญำตรี) เพ่ือปฏิบติังำนในฝ่ำยจดักำร

 จ ำนวน 1 อตัรำ (25,000 x 1 x 12) = 120,000.00             บำท
รวม 504,120.00             บำท

5 คำ่ตอบแทนเจำ้หนำ้ท่ี 517,200.00             1. ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยจดักำร 5  คน ดงัน้ี

- ผจก.   (10,000x1x12)        = 120,000.00             บำท

- จ.กำรเงิน(5,000x1x12)+(4,600x1x12) = 115,200.00             บำท

- จ.บญัชี      (4,600x1x12)       = 55,200.00               บำท

- จ.เทคโนโลยี (3,000x1x12)    = 36,000.00               บำท
รวม (1) 326,400.00             บำท

2. ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยเลขำนุกำร   4  คน ดงัน้ี

- เลขำนุกำรฯ   (5,000x1x12)        = 60,000.00               บำท

- ผช.เลขำฯ (4,700x1x12)      = 56,400.00               บำท

- จ.ธุรกำร  (3,100x2x12)        = 74,400.00               บำท
รวม (2) 190,800.00             บำท

รวม (1 + 2) 517,200.00             บำท

6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนและ 20,000.00                - ส ำหรับจ่ำยสมทบกองทุนเงินทดแทนและกองทุนเงินประกนัสงัคม

กองทุนประกนัสงัคม     อตัรำร้อยละ 5 ของรำยไดข้องลูกจำ้งสหกรณ์ฯ จ ำนวน 1 อตัรำ

7 คำ่ตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำ 14,880.00                - ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติังำนนอกเวลำ

   - วนัธรรมดำ จ ำนวน 4 คน 12 วนั ๆ ละ  2 ชัว่โมง ๆ ละ 50 บำท 

   - วนัหยดุรำชกำร จ ำนวน  4  คน  6 วนั อตัรำวนัละ 420 บำท 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคารสถานที่และอุปกรณ์

8 คำ่เส่ือมรำคำครุภณัฑ์ 109,789.00              - ตดับญัชีครุภณัฑเ์ป็นคำ่ใชจ่้ำยประมำณ 20 % ต่อปี

9 คำ่บ ำรุงรักษำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 48,685.00                - คำ่ใชจ่้ำยในกำรบ ำรุงรักษำระบบโปรแกรมท่ีใชใ้นกำรด ำเนินกิจกำร

10 คำ่เคร่ืองใชส้ ำนกังำน - อุปกรณ์ 30,000.00                - ส ำหรับจดัซ้ือวสัดุส ำนกังำน

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก

11 เงินรำงวลัพิเศษใหส้มำชิก 209,200.00               - เงินรำงวลัพิเศษจ่ำยเป็นหุ้นและเงินใหส้มำชิกจ ำนวน 1,046 คน

 โดยจ่ำยเป็นหุ้นคนละ 20 หุ้น 

๗๓



ล ำดบัท่ี รำยกำร  จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน ๆ

12 คำ่เบ้ียประชุมกรรมกำร 797,800.00             1. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 15 คน ปีละ 14  คร้ัง (19,700x14)

(ประธำน 1,500.- กรรมกำร 1,300.-) 275,800.00             บำท

2. คณะกรรมกำรเงินกู ้ 7 คน  ปีละ 12 คร้ัง (7,200x12)

(ประธำน 1,200.- อนุกรรมกำร 1,000.-) 86,400.00               บำท

3. คณะกรรมกำรศึกษำ 7 คน  ปีละ 24 คร้ัง (7,200x24)

(ประธำน 1,200.- อนุกรรมกำร 1,000.-) 172,800.00             บำท

4. คณะอนุกรรมกำรตรวจใบเสร็จ 4 คน ปีละ 4 คร้ัง (4,200x4)

(ประธำน 1,200.- อนุกรรมกำร 1,000.-) 16,800.00               บำท

5. บุคคลท่ีสหกรณ์ฯ เชิญประชุม

- ท่ีปรึกษำ สอ. 5 คน (1,300x5x14) 91,000.00               บำท

- ผูต้รวจสอบกิจกำร (1,300x1x14) 18,200.00               บำท

6. คณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรด ำเนินกำร 7 คน ปีละ 2 คร้ัง (7,200x2)

(ประธำน 1,200.- อนุกรรมกำร 1,000.-) 14,400.00               บำท

7. คณะอนุกรรมกำรดำ้นกำรลงทุนและกำรจดัท ำแผน

กำรลงทุนระยะยำว 7 คน ปีละ 12 คร้ัง (7,200x12)

(ประธำน 1,200.- อนุกรรมกำร 1,000.-) 86,400.00               บำท

8. คณะอนุกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกลยทุธ์ของ

สอ. สปน. จ ำกดั ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 7 คน ปีละ 5 คร้ัง (7,200x5)

(ประธำน 1,200.- อนุกรรมกำร 1,000.-) 36,000.00               บำท
รวมทั้งส้ิน 797,800.00             บำท

13 คำ่รับรอง 55,200.00                - คำ่เคร่ืองด่ืมรับรองกำรประชุมของกรรมกำรคณะต่ำง ๆ

   และคณะผูส้อบบญัชี

14 คำ่ใชจ่้ำยจดัประชุมใหญ่ 313,000.00              - คำ่ใชจ่้ำยในกำรจดัประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2567

15 คำ่ตอบแทนผูต้รวจสอบกิจกำร 79,200.00                - จ่ำยคำ่ตอบแทนผูต้รวจสอบกิจกำร จ ำนวน 1 คน

    (6,600x1x12) = 79,200.00 บำท

16 คำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 60,000.00                - คำ่ธรรมเนียมกำรกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชีเอกชนภำคเอกชน

17 คำ่เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 40,000.00                - ส ำหรับจดัซ้ือเคร่ืองเขียน/แบบพิมพต่์ำง ๆ

18 คำ่วสัดุคอมพิวเตอร์ 45,000.00                - ส ำหรับจดัซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร์

19 คำ่พิมพแ์ละผลิตเอกสำร 100,000.00              - คำ่จดัท ำเอกสำรรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2566 และวำรสำร สอ.สปน.

20 คำ่ใชจ่้ำยอ่ืน 591,000.00              - คำ่ธรรมเนียมกำรใชเ้ช็ค   คำ่ตอบแทนเจำ้หนำ้ท่ีออกไปปฏิบติังำน

 นอกสถำนท่ี  คำ่ตอบแทนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติังำนพิเศษ คำ่ถ่ำยเอกสำร 

 คำ่จดัส่งเอกสำรทำงไปรษณีย ์และคำ่ใชจ่้ำยอ่ืน ๆ ทัว่ไป

ค่าครุภณัฑ์ ที่ดนิและส่ิงก่อสร้าง

21 ระบบแอพพลิเคชัน่ 300,000.00              - ส ำหรับให้บริกำรสมำชิกแทนระบบเวบ็ไซตส์อบถำมขอ้มูลออนไลน์

22 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย 113,206.00  - ส ำหรับฝ่ำยจดักำร ทดแทนเคร่ืองเดิมใชง้ำนมำระยะเวลำ 6 ปี 

23 คอมพิวเตอร์ส านกังาน 1 ชุด 35,845.00                - ส ำหรับฝ่ำยจดักำรไวส้ ำหรับบริกำรสมำชิก

24 เคร่ืองพิมพใ์บเสร็จรับเงิน 26,000.00                - ส ำหรับฝ่ำยจดักำร ทดแทนเคร่ืองเดิมใชง้ำนมำระยะเวลำ 10 ปี 

25 เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร์ 11,000.00                - ส ำหรับใชง้ำนฝ่ำยเลขำนุกำร 

รวมรายจ่าย 2,567,251.00          

๗๔



ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๔  การก าหนดวงเงนิกู้ยืมหรือการค้ าประกันของสหกรณ์ ประจ าปี ๒๕๖๗ 

เนื่องจากตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๑๘  ได้ก าหนดให้ที่ประชุมใหญ่เป็นผู้พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ าประกันส าหรับ 
ปีหนึ่ ง ๆ ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน ซึ่ งเมื่อปี  ๒๕๖๖ สหกรณ์ฯ ได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมใหญ่ให้ก าหนดวงเงินกู้ยืมไว้ ในวงเงินไม่เกิน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน)  
เพ่ือให้การด าเนินกิจการของสหกรณ์ฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเพ่ือให้การบริหารงานมีสภาพคล่องตัว 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานสหกรณ์ฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีความต่อเนื่อง และ 
เพ่ือให้การบริหารงานมีสภาพคล่องตัว จึงเห็นสมควรก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปี ๒๕๖๗ 
(สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) เป็นเงินจ านวน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) 
เท่ากับปีที่แล้ว 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๗๕



ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๕  การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี ๒๕๖๗ 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด  พ.ศ. ๒๕๔๓  และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๘๓  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่ง 
คราวละสองปีนับแต่ปีบัญชีที่ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ เมื่อพ้นวาระการด ารงต าแหน่ง 
หากยังไม่มีการเลือกตั้งใหม่ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่
และผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้ แต่ต้องไม่เกิน
สองวาระติดต่อกัน 

 เนื่องจากในปี ๒๕๖๗ ผู้ตรวจสอบกิจการในคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด (ชุดที่ ๓๔) ต้องพ้นจากต าแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด  พ.ศ. ๒๕๔๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๘๓  จึงต้องมีการรับสมัคร 
ผู้ตรวจสอบกิจการ เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๖๗  ลงมติเลือกตั้งต่อไป 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด (ชุดที่ ๓๔) จึงได้มีประกาศ
รับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันพุธที่ ๓ - วันจันทร์ที่ 
๒๒ เมษายน ๒๕๖๗  เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว ปรากฏว่ามีผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็น 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ปีบัญชี ๒๕๖๗ จ านวน ๑ คน ได้แก่ นางสาวปาริชาติ  อมรเลิศวิมาน สมาชิกเลขที่  ๗๘๕ 

 โดยที่ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด ว่าด้วยการเลือกตั้ง
ข้อ ๙ ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการฯ น ารายชื่อผู้สมัครที่คุณสมบัติครบถ้วน เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
เพ่ือพิจารณาเลือกตั้ง และข้อ ๑๐ การเลือกตั้ง ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งโดยวิธีลงคะแนนแบบเปิดเผย 
ดังนั้น  คณะกรรมการด าเนินการฯ จึงขอเสนอชื่อผู้สมัครดังกล่าวต่อที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ให้เลือกตั้งเป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ ประจ าปี ๒๕๖๗ ซึ่งสหกรณ์ฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๖๐๐ บาท 
(หกพันหกร้อยบาทถ้วน) เท่ากับปีที่แล้ว และผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งสองปีนับแต่ปีบัญชีที่ 
ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๗๖



ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๖  การคัดเลอืกผูส้อบบัญชีและก าหนดคา่ธรรมเนียมการตรวจสอบ ประจ าป ี๒๕๖๗ 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  จ ากัด พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ข้อ ๒๖ ก าหนดว่า บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามมาตรฐาน 
การสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด นั้น

ปีบัญชีล่าสุดสหกรณ์มีทุนของสหกรณ์ ๔๔๐,๔๐๔,๙๘๗.๐๓ บาท (สี่ร้อยสี่สิบล้านสี่แสน-
สี่พันเก้าร้อยแปดสิบเจ็ดบาทสามสตางค์) และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับ “ดีมาก” 
ซึ่งมีทุนของสหกรณ์เกิน ๕๐ ล้านบาท และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์
ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สหกรณ์มีสินทรัพย์ทั้งสิ้น ๑,๐๔๒,๓๓๑,๗๐๗.๘๒ บาท (๑,๐๐๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน 
๕,๐๐๐ ล้านบาท) ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากผู้มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่เป็นผู้สอบบัญชี  
รับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน และต้องมีผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชีที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี จ านวน 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน 

สหกรณ์ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์รายเดิมต่อเนื่องไม่เกิน ๓ ปีบัญชี  
ซึ่งใน ๓ รอบปีบัญชีที่ผ่านมากรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

๑) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ นายกฤติเดช จรุสมัญญา 
๒) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ นายเลิศเชาว์ เบญญาธนศรีศักดิ์ 
๓) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ นายเลิศเชาว์ เบญญาธนศรีศักดิ์ 

ให้ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์มีมติคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์
ล าดับแรกพร้อมผู้สอบบัญชีส ารองของสหกรณ์ เสนอล าดับแรกต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพ่ือแต่งตั้งเป็น 
ผู้สอบบัญชี เว้นแต่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีล าดับแรกได้ ให้สหกรณ์เสนอให้  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้งผู้สอบบัญชีส ารองเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ได้เห็นชอบให้น าข้อมูลของผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ผู้มีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้ามและ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบริการสอบบัญชีเป็นไปตามข้อก าหนด ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีหลัก และผู้สอบบัญชีส ารอง ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด
การเสนอบริการสอบบัญชี 

นายเลิศเชาว์  เบญญาธนศรีศักดิ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ ๙๒๐๕ 

นายกฤติเดช จรุสมัญญา 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ 4554 

๑. คุณสมบัติ และข้อก าหนด 
    ๑.๑ อายุ 
    ๑.๒ เป็นผู้ที่มีชื่อในทะเบียน
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

อายุ ๔๗ ปี 
  มีชื่อในทะเบียน 

อายุ ๕๖ ปี 
  มีชื่อในทะเบียน 

    ๑.๓ จ านวนปีบัญชีที่เคยในการ
รับแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์นี้
ภายในรอบ ๓ ปีบัญชีที่ผ่านมา 

จ านวน ๒ ปีบัญชี ต่อเนื่องกัน จ านวน ๑ ปีบัญชี ต่อเนื่องกัน 

๗๗



ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด
การเสนอบริการสอบบัญชี 

นายเลิศเชาว์  เบญญาธนศรีศักดิ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ ๙๒๐๕ 

นายกฤติเดช จรุสมัญญา 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ 4554 

๒. สังกัดส านักงานสอบบัญชี บริษัท โชคอนันต์ ตรวจสอบบัญชี 
จ ากัด 

บริษัท ทีดับบลิวซี แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด 

๓. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ 
บัญชี 
    ๓.๑ จ านวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 
ณ ที่ท าการสหกรณ ์

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อม 
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง 
- เข้าตรวจสอบโดยมอบหมาย 
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง 
(ครั้งละไม่น้อยกว่า ๑ – ๓ วันท าการ) 

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อม 
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ ๓ ครั้ง 
- เข้าตรวจสอบโดยมอบหมาย 
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ ๓ ครั้ง 
  (ครั้งละไม่น้อยกว่า ๒ วันท าการ) 

    ๓.๒ ระยะเวลาใช้ปฏิบัติงาน
สอบบัญชี 
    (นับถึงวันแสดงความเห็นฯ) 

- รวมทั้งสิ้น ๑๓ วัน - รวมทั้งสิ้น ๓๐ วัน 

    ๓.๓ ประชุ มคณะกรรมการฯ 
พิจารณารับรองงบการเงินสหกรณ์ 

- เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง - เข้าร่วมประชุมโดยมอบหมาย 
  ผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชี 

    ๓.๔ จ านวนผู้ช่วยปฏิบัติงาน
สอบบัญชีอยู่ ในสังกัดส านักงาน
เดียวกัน ตามขนาดสินทรัพย์ของ
สหกรณ์ โดยแบ่งตามวุฒิการศึกษา 

- ผู้ช่วยฯ ประกอบด้วย 
๑) วุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี ๓ คน 
๒) วุฒิอื่น ๆ   -  คน 
    รวม ๓ คน 

- ผู้ช่วยฯ ประกอบด้วย 
๑) วุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี ๕ คน 
๒) วุฒิอื่น ๆ ๒ คน 
    รวม ๗ คน 

๔. การจัดท ารายงานผลการ 
ตรวจสอบ 
     ๔.๑ รายงานการสอบบัญชี
ระหว่างปี 

    ๔ .๒ รายงานการสอบบัญชี
ประจ าป ี

- รายงานระหว่างปี จ านวน ๓ ครั้ง 
และรายงาน ให้ ก รมตรวจบัญ ชี
สหกรณ์ทราบด้วย 
- จะจัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชี
และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
เพ่ือน าเสนอไว้ในรายงานประจ าปีให้
สมาชิกสหกรณ์ทราบในวันประชุมใหญ่
ประจ าปี  และรายงานให้กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 

- รายงานระหว่างปี จ านวน ๒  ครั้ง 
และรายงานให้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบด้วย 
- จะจัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชี
และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
เพ่ือน าเสนอไว้ในรายงานประจ าปีให้
สมาชิกสหกรณ์ทราบในวันประชุมใหญ่
ประจ าปี และรายงานให้กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 

๕. บริการอ่ืน ๆ - - 
๖. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ านวน  ๖๐,๐๐๐ บาท 

(หกหมื่นบาทถ้วน) 
โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางและ
ที่พักแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอ
ค ายืนยันยอดและการสอบทานหนี้ 
เป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์ 

จ านวน  ๘๐,๐๐๐ บาท 
(แปดหมื่นบาทถ้วน) 
โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
และที่พักแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายใน
การขอค ายืนยันยอดและการสอบ
ทานหนี้ เป็นความรับผิดชอบของ
สหกรณ ์
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      ในการนี้ คณะกรรมการด าเนินการฯ พิจารณาแล้ว เห็นว่า นายเลิศเชาว์  เบญญาธนศรีศักดิ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ ๙๒๐๕ บริษัท โชคอนันต์ ตรวจสอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ และให้ค าแนะน าในด้านการบริหารการเงินการบัญชี รวมทั้งวิเคราะห์การด าเนินงาน 
ที่เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ รวมทั้งค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีต่ ากว่า จึงเห็นสมควรคัดเลือกนายเลิศเชาวน์ 
เบญญาธนศรีศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ ๙๒๐๕ บริษัท โชคอนันต์ ตรวจสอบบัญชี จ ากัด 
ให้เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ล าดับแรก (ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) โดยก าหนดค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชี จ านวน ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) และคัดเลือกนายกฤติเดช จรุสมัญญา ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต ทะเบียนเลขที่  4554  บริษัท ทีดับบลิวซี แมเนจเม้นท์ จ ากัด ให้ เป็นผู้สอบบัญชีส ารอง 
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ านวน ๘๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) กรณีผู้สอบบัญชีหลักไม่สามารถปฏิบัติงาน
สอบบัญชีได้ 

 กรณีสหกรณ์มีเหตุจ าเป็น ผู้สอบบัญชีที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีหลักหรือส ารอง 
ไม่สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีต่อไปได้ หรือมีเหตุจ าเป็นกรณีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้ง  
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามที่คัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่ได้ ที่ประชุมใหญ่อาจมอบหมายให้คณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนรายใหม่ได้ เพ่ือเสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ โดยให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แจ้งที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ทราบ 
ในคราวประชุมใหญ่ครั้งถัดไป 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 มติ  ………………………………..…….………………..…..…….……….........……………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๗  การพิจารณาอนุมัติการน าเงินไปฝาก หรือลงทุนของสหกรณ ์

ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖  ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่  ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่ก าหนดให้มีโครงการจัดตั้งที่ปรึกษาด้านการลงทุนหรือคณะกรรมการ/คณะท างาน 
ในการจัดท าแผนการลงทุนระยะยาว ตัวชี้วัด : มีที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการด้านการลงทุน (๑ ที่ปรึกษา/คณะ)  
และเพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการลงทุน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖๒ (๗) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ  ออกประกาศ ณ วันที่  ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีข้อความส าคัญ ดังนี้ 

ข้อ ๓  เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเป็นผู้ออก 
(๒) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง  สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญา 

ใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลังหรืออาวัล  โดยไม่มีข้อจ ากัดความรับผิดชอบ 
(๓)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 
(๔)  บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ 

ซึ่งสถาบันคุ้มครองเงินฝากประกันช าระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 
(๕)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการ 

แปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชบัญญัติก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือการแปลง
สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่
ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

(๖)  หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(๗)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีและอยู่ในการก ากับดูแลของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อ ๔  การน าเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ ๓ (๗) รวมกันต้องไม่เกินทุนส ารอง 
ของสหกรณ์และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะด าเนินการได้ 

      ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ มีทุนส ารอง จ านวน จ านวน ๓๖.๙๐ ล้านบาท รวมกับ
วงเงินที่จะได้รับการจัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปี  ๒๕๖๖ อีกจ านวน ๓.๖๕ ล้านบาท รวมเป็นเงิน 
ทั้งสิ้น ๔๐.๕๕ ล้านบาท 

          เพ่ือให้การบริหารการลงทุนของ สอ.สปน. เป็นไปด้วยความสะดวกคล่องตัว มั่นคง 
และเกิดผลตอบแทนการลงทุนที่ดี และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติดังกล่าว คณะกรรมการด าเนินการจึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ  
ให้คณะกรรมการด าเนินการ สอ.สปน. น าเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ตามข้อ ๓ (๗) จ านวน ๔๐.๕๕ ล้านบาท 
ตามประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติต่อไป 

           จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
         มติ   .................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

๘๐



ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๘   การก าหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ 

ประจ าปี ๒๕๖๗ 

ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ สอ.สปน. (ชุดที่ ๓๔) ได้มีค าสั่ง ที่ ๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ก าหนดให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจและหน้าที่ด าเนินการ 
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งให้มีหน้าที่ในการศึกษา 
วิเคราะห์และก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา โดยครอบคลุม 
ถึง ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ ให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการอนุมัติ ตามค าสั่งฯ ข้อ ๒.๑ นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวในข้อ ๒.๑ และเป็นไปตามข้อ 5 (3) ของ
กฎกระทรวง การด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  
ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์ต้องจัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
ด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง และ
ปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้ง
รายงานผลการด าเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ  

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงได้จัดท าร่างนโยบายและกระบวนการบริหาร 
ความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๗ โดยได้ศึกษา 
ข้อมูลจากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน ๆ และเทียบเคียงกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ต ารวจแห่งชาติ จ ากัด มาปรับเพ่ือการจัดท าร่างนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ สอ.สปน. 
เพ่ือให้การด าเนินการได้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกด้านตามกฎกระทรวงและด้านอื่น ประกอบด้วย 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์
2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
3. ความเสี่ยงด้านการลงทุน
4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
6. ความเสี่ยงด้านการฟอกเงินหรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
7. ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง
คณะกรรมการด าเนินการฯ (ชุดที่ ๓๔) ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  

๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบร่างนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด ประจ าปี ๒๕๖๗ ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเสนอ 
และขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

จึงเสนอมาที่ประชุมพิจารณา 

มติ ...............................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

๘๑
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นโยบายและกระบวนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
ประจ าปี ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด (ชุดที่ ๓๔) 
ได้มีค าสั่ง ที่ ๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือจัดวางนโยบาย วางมาตรการป้องกันลดโอกาสความเสียหาย ความผิดพลาด เหตุการณ์ ที่ไม่พึงประสงค์ 
หรือการกระท าใด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ ในอันที่จะท าให้การด าเนินการไม่ประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยมีการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ
สหกรณ์ ดังนี้ “การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด มุ่งเน้น
การป้องกัน การลดปัจจัยเสี่ยง และผลกระทบ ด้วยกิจกรรมควบคุม การประชุม ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์
ข้อมูลทั้งภายนอกและภายในอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององค์กรบนพ้ืนฐานของระเบียบข้อบังคับ กฎหมาย และธรรมาภิบาลของสหกรณ์ โดยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในองค์กร” โดยก าหนดการบริหารความเสี่ยงเพ่ือด าเนินการของสหกรณ์ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงาน
ทุกด้านประกอบด้วย 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์
2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
3. ความเสี่ยงด้านการลงทุน
4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
6. ความเสี่ยงด้านการฟอกเงินหรือการสนับสนุนการเงินแก่การก่อการร้าย
7. ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์
เกิดจากการก าหนดนโยบายแผนกลยุทธ์ แผนด าเนินงาน และการน าไปปฏิบัติไม่เหมาะสม

หรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก อันส่งผลกระทบต่อรายได้ ทุนของสหกรณ์ หรือ 
การด ารงอยู่ของกิจการ 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม 
1. การไม่ก าหนดแผนกลยุทธ์ หรือการไม่น าแผนกลยุทธ์
ไปปฏิบัติ 
2. จัดท าแผนงานและงบประมาณประจ าปีไม่สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ 
3. การติดตามประเมินผลขาดความต่อเนื่อง
4. การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการหรือกิจกรรม
ขาดความครบถ้วนของข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างละเอียด
รอบคอบก่อนด าเนินการ 
๕. กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ขาดศักยภาพในการ
บริหารจัดการสหกรณ์ และยังมีข้อจ ากัดในบางประการ 

1. มีกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และถูกน าไปใช้ 
2. มีการติดตามประเมินผลงาน และทบทวนแผนงาน
รายปีอย่างเป็นระบบ 
3. ก่อนออกผลิตภัณฑ์ทางการเงินหรือสวัสดิการ
ได้มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน และมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
4. มีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่กรรมการ
โดยต่อเนื่อง ในการด าเนินกิจการของสหกรณ ์

๘๒



๒ 
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ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม 
5. มีกระบวนการในการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้
และความเชี่ยวชาญการด าเนินงานของสหกรณ์ 
แก่เจ้าหน้าที่อย่างเป็นระบบ มีระเบียบแบบแผนใน
การบริหารบุคลากรครอบคลุมทุกระดับ มีการเตรียม
สร้างผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่าย หัวหน้าฝ่าย
ทดแทน หรือเจ้าหน้าที่  เพ่ือความต่อเนื่องในการ
ด าเนินธุรกิจ 

2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
การวิเคราะห์การให้สินเชื่อบนฐานข้อมูลที่ถูกต้องของผู้กู้ จะลดปัญหาสินเชื่อด้อยคุณภาพ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม 

1. ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน
ไม่ชัดเจนและหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนดไว้ 
2. ขาดข้อมูลที่เพียงพอในการวิเคราะห์การให้เงินกู้
การบริหารลูกหนี้และติดตามหนี้ 
3. ผู้กู้มีภาระหนี้สินล้นพ้นตัว (ไม่มีรายได้คงเหลือ
เพียงพอช าระหนี้) 
4. หน่วยงานต้นสังกัดไม่หักเงินได้ของสมาชิกผู้กู้
น าส่งสหกรณ ์
5. ไม่ส ารวจข้อมูลและติดตามลูกหนี้ผิดนัดช าระ
อย่างจริงจัง 
6. การลงทุน พิจารณาแต่ผลตอบแทนมากกว่า
ความเสี่ยงที่อาจไม่ได้รับช าระหนี้ 
7. จ านวนสมาชิกที่กู้วนซ้ าในรอบปีบัญชีปัจจุบัน
เพ่ิมข้ึน เมื่อเทยีบกับรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

1. มี ก า ร ก า ห น ด แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ร ะ เบี ย บ ข อ ง
คณ ะกรรมการด าเนิ นการเกี่ ยวกับการให้ เงินกู้ 
แก่สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน และถือใช้อย่างเคร่งครัด 
2. สหกรณ์มีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้ อง
ครบถ้วน ทันเวลา และน ามาใช้ในการบริหารลูกหนี้ 
3. การให้เงินกู้อยู่บนฐานของความสามารถในการ
ช าระหนี้โดยพิจารณาจากรายได้ประจ า 
4. สหกรณ์ก าหนดวงเงินกู้ให้ผันแปรตามอายุของการ
เป็นสมาชิก 
5. ระยะเวลาการช าระคืนเงินกู้ของสมาชิกต้องเป็นไป
ตามค าแนะน าของกรมส่งเสริมสหกรณ์  ทั้ งเงินกู้ 
เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ 
6. สมาชิกผู้กู้ต้องมีรายได้ประจ าคงเหลือเป็นไปตาม
ค าแนะน าของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
๗. สหกรณ์มีกลไกในการประสานงานกับหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหักเงินให้กับสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. สหกรณ์มีการบริหารลูกหนี้  กับลูกหนี้ที่จัดชั้น 
ต่ ากว่าคุณภาพ ลูกหนี้ระหว่างด าเนินคดี ลูกหนี้ตามค า
พิพากษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙. การน าเงินของสหกรณ์ไปฝากและ /หรือลงทุนได้
ค านึงความม่ันคงและความสามารถในการช าระคืนของ
องค์กรนั้น 
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3. ความเสี่ยงด้านการลงทุน
พิจารณาความเสี่ยงด้านการลงทุนของสหกรณ์ การจัดหาเงินลงทุน สหกรณ์จะต้องจัดหา

เงินลงทุนที่ไม่ขัดต่อ พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2540 มาตรา 60 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติ สหกรณ์ได้ตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ การก าหนดนโยบาย  
การลงทุนจะต้องท าอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม เพ่ือก าหนดแนวทางการลงทุนให้สอดคล้องของแผนระดมเงิน 
และแผนสินเชื่อ รวมถึงวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม 
1. การปรับ เปลี่ยนนโยบายหรือแผนการลงทุน
การเปลี่ยนแปลงผลตอบแทนการลงทุนในตลาด 
ตราสารหนี้หรือตราสารทุน 
2. การไม่ ติ ดต ามการเปลี่ ยนแปลงของต้นทุ น
และผลตอบแทนของสหกรณ์ 
3. ความผิ ดพลาดคลาด เคลื่ อน ในการส่ งมอบ
และการช าระราคาตราสารทุน 
4. การลดอันดับความน่าเชื่อถือของหุ้นกู้ในพอร์ต
การลงทุน 
5. ความเสี่ยงจากรายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

1. มีการจัดท านโยบายการลงทุนอย่างเป็นรูปธรรม
2. มีการก าหนดเป้าหมายการลงทุน โดยพิจารณา
การกระจายการลงทุนและผลตอบแทนที่ตั้งเกณฑ์ไว้ 
3. มีการก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรื่องต่าง ๆ เช่น นโยบายการลงบัญชีและการตีมูลค่า
ตลาด 
4. มีการกระจายการลงทุน โดยการลงทุนเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ ์
5. มีการฝากและลงทุน  โดยเปรียบเทียบอันดับ
ความน่าเชื่อถือ และอัตราผลตอบแทน 

4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องเป็นเรื่องส าคัญของการบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ การด าเนินการ

ที่ผ่านมากคณะกรรมการด าเนินการ มีการพิจารณาตรวจสอบข้อมูล และปรับแผนการรักษาสภาพคล่อง 
ให้เกิดความสมดุลระหว่างรายรับและรายจ่ายอย่างสม่ าเสมอ 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม 
1. ไม่จัดท าประมาณการเงินสด ติดตามประเมิน
และท บ ท วน สถาน ะการ เงิน แล ะสภ าพ ค ล่ อ ง 
ของสหกรณ์อย่างใกล้ชิดเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
2. ประมาณการเงินสดผิดพลาดคลาดเคลื่อน
3. แผนการจัดหาทุนและแผนการใช้ทุนไม่สัมพันธ์
กับสภาพคล่องของสหกรณ์ 
4. ไม่มีแผนจัดการสภาพคล่องในสถานการณ์ฉุกเฉิน

1. มีการจัดท าประมาณการเงินสดรับจ่ายรายปี
รายเดือน รายสัปดาห์  รายวัน ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการได้ทราบ 
2. มีแผนระดมเงินฝากและ/หรือค่าหุ้นที่สอดคล้อง
กับแผนการฝากและ/หรือการลงทุนประจ าปี 
3. สหกรณ์จัดสรรเงินให้กู้ได้ตามแผนการให้เงินกู้
แก่สมาชิกเป็นรายเดือน 
4. มีการศึกษาวิ เคราะห์ และประมวลผลข้อมูล
เงินฝาก/ทุนเรือนหุ้นเป็นประจ าทุกเดือน 
5. มีการจัดท าข้อมูลวางแผนประมาณการรายรับ
และรายจ่ายที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลาให้สอดคล้อง
สัมพันธ์กนั 
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ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม 
6. ต้องมีแผนการจัดการสภาพคล่องเพ่ือรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉินหรือวิกฤต ิ
7. มีแผนในการจัดเตรียมสภาพคล่องเพ่ือจ่ายเงิน
ปันผลให้ได้ทันที เมื่อที่ประชุมใหญ่ได้อนุมัติสรรก าไร
สุทธิประจ าปี 

5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
เทคโนโลยีมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในอัตราเร่งที่รวดเร็วขึ้น อาจส่งผลกระทบต่อการบริหาร

และต้นทุนการด าเนินการที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม 

1. การจัดโครงสร้างองค์กร อ านาจ หน้าที่ และคู่มือ
หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานไม่มีความชัดเจน 
2. การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
อย่างเป็นระบบขาดประสิทธิภาพ 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการเปลี่ยนแปลง
และฐานข้อมูลมีข้อจ ากัดไม่สามารถสนองตอบต่อการ
บริหารงานครอบคลุมทุกด้าน 

1. มีการจัดท าโครงสร้างองค์กรของฝ่ายจัดการพร้อม
ระบุคุณลักษณะต าแหน่งงานและงานที่มอบหมาย 
อย่างครบถ้วน 
2. มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน
3. มีการจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่
การมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง แผนบริหาร
ความเสี่ ยง และปลูกฝังจิตส านึกทุกฝ่ ายจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเสี่ยง 
4. มีการจัดท าข้อมูลความเสียหายที่รวบรวมขึ้นจาก
ที่เกิดขึ้นจริง และรายงานให้คณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์พิจารณาทุกเดือน 
5. มีการน ากิจกรรมควบคุมภายในมาปรับปรุงขั้นตอน
การปฏิบัติงานหรือผังกระบวนการท างาน รวมทั้ง 
คู่มือการปฏิบัติงานอยู่เสมอ ๆ 
6. ผลการประเมินคุณ ภาพการควบคุมภายใน
โดยกรม ตรวจบั ญ ชี ส ห กรณ์  ถู กน าม าแจ้ งให้
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ได้พิจารณาอย่างจริงจัง 
7. มีการจัดท าแผนส ารองระบบข้อมูล และระบบงาน
ข้อมูลส ารอง เพื่อความปลอดภัยรองรับกรณีระบบงาน
ขัดข้อง และแผนรองรับการด าเนินธุรกิจต่อเนื่อง 
8. มีผู้รับผิดชอบในแผนงานและการด าเนินงานพัฒนา
ปรับปรุงปรับเปลี่ยนและทดแทนระบบเทคโนโลยี 
อย่างต่อเนื่อง 
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6. ความเสี่ยงด้านการฟอกเงินหรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินหรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

ตามข้อบัญญัติในกฎกระทรวง การตรวจสอบเพ่ือทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า พ.ศ. 2563 ประกอบกับ
สาระส าคัญในมาตรฐานด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน 
แก่การก่อการร้าย ได้ก าหนดให้ผู้มีหน้าที่รายงานต้องก าหนดนโยบายที่แสดงถึงการรับเอามาตรการป้องกัน  
และการปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย มาเป็นนโยบาย
หลักขององคก์รและมีความส าคัญเท่า ๆ กับนโยบายหลักในการด าเนินงานของสหกรณ์ 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม 
1. ผู้มีหน้ าที่ ไม่แจ้ งให้ ลูกค้ าที่ มาติดต่อธุรกรรม
กับสหกรณ์แสดงตัวตน 
2. ผู้มีหน้าที่รายงานตามกฎหมาย ไม่รายงานด้านการ
ฟอกเงินและสนับสนุนการเงินแก่การก่อการร้าย 
อย่างถูกต้องสม่ าเสมอ 
3. ไม่มีการตรวจสอบธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย
และกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนการ 
ส่งรายงาน 
4. ผู้มีหน้าที่ รายงาน ไม่รายงานการท าธุรกรรม
และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท าธุรกรรมตามข้อก าหนด
ตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

1. นโยบายการรับสมาชิก สมาชิกของสหกรณ์ฯ
สหกรณ์ต้องให้สมาชิกแสดงตน การระบุตัวตนและการ
พิสูจน์ตัวตนของสมาชิก 
2. ก าหนดให้มีการรายงานการท าธุรกรรมต่อสหกรณ์
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตามหลักเกณฑ์
ของกฎหมาย 
3. ก าหนดผู้ ที่ อยู่ ในข่ ายต้องบริหารความ เสี่ ย ง
และก าหนดปัจจัยเสี่ยงส าคัญในการพิจารณาประเมิน
ความเสี่ยง เพ่ือให้ทราบว่ามีโอกาสเสี่ยงต่อการเป็น
แหล่งฟอกเงินหรือสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อร้าย
มากน้อยเพียงใด 
4. การตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่ถูกก าหนด (Sanction
Lists) 
5. มีการก าหนดมาตรการ การแสดงตนของสมาชิก
ที่สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับของทางการ 

๗. ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 
 การก ากับดูแลองค์กรที่ดี ครอบคลุมการมีโครงสร้างพ้ืนฐานของแนวทางก ากับ แนวทาง 

การปฏิบัติ และการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการความเสี่ยง สหกรณ์ต้องสร้างความเชื่อมั่น  
ให้กับสมาชิก และผู้มีส่วนได้เสียในการใช้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การบริหารสหกรณ์อันเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์หรือความคาดหวังในสหกรณ์ 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม 
1. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
ของสหกรณ ์
2. การให้บริการกับสมาชิกในด้านต่าง ๆ สมาชิก
ไม่พึงพอใจ 
3. สถานะความเข้มแข็งทางด้านการเงินของสหกรณ์

1. ผู้ปฏิบัติหรือฝ่ายจัดการต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. บุคลากรทุกระดับมีความมุ่งมั่น ปณิธาน ที่จะพัฒนา
จริยธรรม จรรยาบรรณ ตามภาระงานของตนที่ดีข้ึน 
3. การด าเนินงานจะต้องมีระบบสารสนเทศและการ
ติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ์ 
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ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม 
4. การได้รับข่าวสารเชิงลบของกระบวนการสหกรณ์
ที่ไม่มีมูลความจริง ของสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
5. ไม่ ได้ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติ งานและไม่มี
การทบทวนอย่างต่อเนื่อง 
6. ข้อมู ลสมาชิกถู ก ใช้ ผิ ดวั ตถุป ระสงค์ที่ ได้ รับ
การยินยอม 

4. มีการตั้ งคณ ะท างาน พ .ร.บ . คุ้ มครองข้อ มูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
5. มี ก า ร ร า ย งาน ก าร ใช้ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ให้
คณะกรรมการทราบ 

---------*--------- 

๘๗



ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๙   การก าหนดนโยบายการลงทุน ประจ าปี ๒๕๖๗ 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ ภายใต้กรอบที่กฎหมายก าหนดไว้ 
คณะอนุกรรมการการลงทุน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการฯ (ชุดที่ ๓๔) ในการประชุม 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ จึงเห็นสมควรก าหนดนโยบายการลงทุน ประจ าปี ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 ๑.  ฝากหรือลงทุน ภายใต้มาตรา ๖๒ แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒.  การลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน 
     ๒.๑  ลงทุนในตราสารทุน ของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการก ากับดูแลของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ไม่เกิน 
ทุนส ารอง ณ สิ้นปี + ทุนส ารอง (รอจัดสรรก าไรสุทธิ) และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อน 
จึงจะด าเนินการได้ 

    ๒.๒  ลงทุนในตราสารหนี้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ  ตั้งแต่ A- ขึ้นไป 
จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ ในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของสินทรัพย์ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 ๓.  การให้ เงินกู้แก่สหกรณ์ อ่ืน ที่ เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์  โดยให้แต่ละสหกรณ์ กู้ 
ไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์ฯ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๘๘



ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑๐ การพจิารณาข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗)  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามมติที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ อนุมัติให้ 
ขยายกรอบนโยบายในการลงทุน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ กรณีการลงทุนในตราสารหนี้ที่ได้รับการจัดอันดับ 
ความน่าเชื่อถือตั้งแต่ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดล าดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับ
ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จากเดิมวงเงินไม่เกิน ๕๐ ล้านบาท เป็นไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของสินทรัพย์ 
ออกไปจนถึงวันประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๗ และด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์ 
โดยก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง องค์ประกอบและอ านาจ
หน้าที่ ไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ให้เป็นตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ 
และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามข้อสังเกตของผู้แทนส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ ๑ ในการประชุมใหญ่ครั้งต่อไป นั้น 

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการการลงทุน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อ ๕ (๑) องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

        (๑.๑) คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการด าเนินการหรือ
อาจแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ โดยมีจ านวนอนุกรรมการ
ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป มีต าแหน่งเป็นประธานคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง   นอกนั้น เป็นอนุกรรมการ และ
เพ่ือให้คณะอนุกรรมการแต่ละคณะมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คณะอนุกรรมการทั้งสองคณะ 
ต้องไม่เป็นบุคคลคลเดียวกัน 

ข้อ ๕ (๒) อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

        (๒.๑) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอ านาจหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์และ
ก าหนดนโยบาย กระบวนการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง ปฏิบัติการ
และด้านอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสหกรณ์ ก ากับดูแลด้านธรรมาภิบาล ประเมินผล ติดตาม ทบทวน
ความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และอ านาจหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ข้อบังคับก าหนด และตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

       (๒.๒) คณะอนุกรรมการการลงทุน มีอ านาจหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์ และก าหนด
นโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจ าปีให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ก ากับ
ดูแล ติดตามผลให้เป็นไปตามแผน ก ากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน และอ านาจหน้าที่อ่ืน ๆ 
ที่ข้อบังคับก าหนด และตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ทั้งนี้  สอ.สปน. ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับฯ โดยน าข้อความตามก าหนดรายการเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะอนุกรรมการการลงทุน 
ที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบให้ก าหนดในข้อบังคับ มาก าหนดไว้ในข้อบังคับฯ ข้อ ๖๗/๑ - ๖๗/๔ 

หาก สอ.สปน. จะแก้ไขข้อบังคับฯ จะมีต้องการทบทวนแก้ไขข้อบังคับฯ ตามข้อสังเกต 
ของนายทะเบียนสหกรณ์ และพิจารณาก าหนดระเบียบต่าง ๆ ตามข้อบังคับฯ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ได้แก่ ๑) การก าหนดอ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ตามข้อ ๕๔ (๑๐) ก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด าเนินการสหกรณ์ กรรมการ อนุกรรมการอ่ืน คณะท างาน 

๘๙



ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ๒) การก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
ตามข้อ ๖๑ (๖) พิจารณาก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบภายใน 
ผู้สอบบัญชีและบุคคลอ่ืนที่ท าประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ ซึ่งเป็นการก าหนดอ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  
และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบางส่วนซ้ าซ้อนกันอาจท าให้เกิดความสับสนในทางปฏิบัติได้  จึงขอให้
สหกรณ์พิจารณาทบทวนแก้ไข ในระหว่างนี้ หากกรณีที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ซ้ าซ้อนกัน ให้ปฏิบัติโดยถือเป็น
อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ และอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๔ วรรคท้าย ประกอบมาตรา ๓๘ 
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 อนึ่ง  เห็นสมควรแก้ไขข้อบังคับฯ ข้อ ๒ (๓) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ หรือนิติบุคคล ให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๖ (๕) ต่อไป 

 ในการนี้ คณะกรรมการด าเนินการฯ (ชุดที่  ๓๔) ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ เห็นชอบร่างข้อบังคับ สอ.สปน. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่แก้ไข
ข้อบังคับฯ ข้อ ๒, ข้อ ๖๑ และข้อ ๖๗/๑ - ๖๗/๔  รวมทั้งข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับฯ (ท.ข.๒) และให้แก้ไขถ้อยในข้อบังคับฯ ข้อ ๒ (๓) โดยข้อความตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๖ (๕) และก าหนดให้คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการการลงทุน จัดให้มีการประชุมตามคราวที่มีกิจธุระ ตามข้อบังคับฯ 
ข้อ ๖๗/๑ วรรคสี่ และข้อ ๖๗/๓ วรรคสี่ และขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณา
ต่อไป ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารทีแ่นบ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติ ........................................................................................................... 
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๙๐



ข้อบังคับ 
ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๗) 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๙๑



ร่างข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี จ ำกัด เมื่อวันที่ 
๒๔ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ส ำนักงำนปลัด 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี จ ำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งนำยทะเบียนสหกรณ์ได้จดทะเบียนแล้ว 
โดยมีควำม ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่ำ “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี จ ำกัด 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันที่นำยทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ ๒ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ส ำนักงำนปลัด

ส ำนักนำยกรัฐมนตรี จ ำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ เลขทะเบียนข้อบังคับที่  อ.๒๑๒๐๔๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เสียทั้งหมด และใช้ควำมต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ ๒ วัตถุประสงค์  สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจ
และสังคมของของบรรดำสมำชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตำมหลักกำรสหกรณ์ รวมทั้ง  
ในข้อต่อไปนี้ 

 (๑)  ส่งเสริมให้สมำชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สำมำรถสงวนส่วนแห่งรำยได้ของตน
ไว้ในทำงอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตำมสมควร 

(๒)  ส่งเสริมกำรช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมำชิก 
 (๓)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์หรือ 

นิติบุคคลซึ่งมีบุคลกรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์หรือนิติบุคคลนั้น 
เป็นสมาชิกสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

(๔)  จัดหำทุนเพื่อด ำเนินกิจกำรตำมวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(๕)  ให้มีเงินกู้แก่สมำชิก 
(๖)  ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
(๗)  ด ำเนินกำรให้กู้ยืมเพ่ือกำรเคหะ 
(๘)  จัดสวัสดิกำรและกำรสงเครำะห์แก่สมำชิกและครอบครัว 
(๙)  ร่วมมือกับทำงรำชกำร สันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์และ

สหกรณ์อ่ืนเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจกำรของสหกรณ์ 

(๑๐)  กระท ำกำร... 

๙๒
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 (๑๐)  กระท ำกำรต่ำง ๆ ตำมที่อนุญำตไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์เพ่ือให้เป็น 
ไปตำมวัตถุประสงค์ที่กล่ำวข้ำงต้น  รวมถึงซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู้ ยืม เช่ำหรือให้เช่ำ 
เช่ำซื้อหรือให้เช่ำซื้อ  โอนหรือรับโอนสิทธิกำรเช่ำหรือสิทธิกำรเช่ำซื้อ ขำยหรือจ ำหน่ำย จ ำนองหรือรับจ ำนอง 
จ ำน ำหรือรับจ ำน ำ ด้วยวิธีอ่ืนใด ซื้อทรัพย์สินแก่สมำชิกหรือของสมำชิก 

(๑๑)  ให้ควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรแก่สมำชิก 
(๑๒)  ขอหรือรับควำมช่วยเหลือทำงวชิำกำรจำกทำงรำชกำร หน่วยงำนของต่ำงประเทศ

หรือบุคคลอื่นใด 
(๑๓)  ด ำเนินกิจกำรอย่ำงอ่ืนบรรดำที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในกำรจัดให้ส ำเรจจตำม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกควำมตำมที่ก ำหนดในข้อ ๖๑ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ส ำนักงำนปลัด

ส ำนักนำยกรัฐมนตรี จ ำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ เลขทะเบียนข้อบังคับที่ อ.๒๑๒๐๔๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เสียทั้งหมด และใช้ควำมต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ ๖๑ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ให้คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสหกรณ์ เป็นผู้ด ำเนินกิจกำร และเป็นผู้แทนสหกรณ์ในกิจกำรอันเกี่ยวกับบุคคลภำยนอก เพ่ือกำรนี้
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ จะมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือผู้จัดกำรท ำกำรแทนกจได้ 

 กำรด ำเนินกิจกำรตำมวรรคหนึ่งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ต้องปฏิบัติ  
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง มติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ และมติของ 
ที่ประชุมใหญ่  เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ของสมำชิก และควำมเจริญแก่กิจกำรของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้ง 
ในข้อต่อไปนี้ 

 (๑)  พิจำรณำด ำเนินกำรในเรื่องกำรรับสมำชิก และกำรออกจำกสมำชิกของ
สหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมำชิกปฏิบัติต่ำง ๆ ตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค ำสั่งของสหกรณ์ 

(๒)  พิจำรณำด ำเนินกำรเรื่องกำรรับฝำกเงิน กำรกู้ยืมเงิน กำรให้เงินกู้ และกำรฝำก
หรือลงทุนของสหกรณ ์

 (๓)  ก ำหนดและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชุมใหญ่และเสนองบกำรเงินประจ ำปี
กับรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 

(๔)  เสนอแนะกำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(๕)  จัดท ำและเสนอแผนกำรด ำเนินงำนรวมทั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
 (๖)  พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้ง หรือจ้ำง และก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้จัดกำร 

ตลอดจนควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนของผู้จัดกำรให้เป็นกำรถูกต้อง 
(๗)  พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้ง และก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
(๘)  ก ำหนดระเบียบต่ำง ๆ ของสหกรณ์ 
(๙)  จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดำทะเบียน สมุดบัญชี เอกสำรหลักฐำน 

ทรัพย์สิน และอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ 
(๑๐)  พิจำรณำให้สหกรณ์สมัครเข้ำเป็นสมำชิกและออกจำกชุมนุมสหกรณ์และ

องค์กำรอ่ืน 
 (๑๑)  พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมกำรอ่ืน หรือคณะอนุกรรมกำร 

หรือคณะท ำงำน เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ 

(๑๒)  พิเครำะห์... 

๙๓
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 (๑๒)  พิเครำะห์และปฏิบัติตำมหนังสือของนำยทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียน
สหกรณ์ ผู้ตรวจกำรสหกรณ์ ผู้สอบบัญชีหรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งนำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 

 (๑๓)  พิจำรณำให้ควำมเที่ยงธรรมแก่บรรดำสมำชิกและเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ 
ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป เพ่ือให้กิจกำรของสหกรณ์ด ำเนินไปด้วยดี 

 (๑๔)  พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรอ่ืน ผู้ตรวจสอบกิจกำร ควำมเหจนของ
ผู้จัดกำรและสมำชิกเก่ียวกับกิจกำรของสหกรณ์ 

 (๑๕)  เชิญสมำชิก หรือบุคคลภำยนอกที่เหจนสมควรเป็นที่ปรึกษำของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสหกรณ์ ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนให้ตำมท่ีเหจนสมควร 

 (๑๖)  ฟ้อง ต่อสู้ หรือด ำเนินคดีเกี่ยวกับกิจกำรของสหกรณ์ หรือประนีประนอม
ยอมควำมหรือมอบข้อพิพำทให้อนุญำโตตุลำกำรพิจำรณำชี้ขำด 

(๑๗)  พิจำรณำด ำเนินกำรต่ำง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ ์

 (๑๘)  พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์เป็นผู้แทนสหกรณ์ เพ่ือเข้ำ
ประชุมใหญ่และออกเสียงในกำรประชุมใหญ่ของสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และ
องค์กำรอ่ืน ซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมำชิกหรือถือหุ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมที่ข้อบังคับหรือระเบียบของสันนิบำต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กำรนั้นก ำหนดไว้ 

(๑๙ )  พิจำรณำกำรด ำรงสินทรัพย์สภำพคล่องตำมหลักเกณฑ์ที่ ก ำหนด 
ในกฎกระทรวง 

 (๒๐)  พิจำรณำมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนให้แก่ประธำนกรรมกำร 
รองประธำนกรรมกำร เลขำนุกำร เหรัญญิก ผู้จัดกำร และบุคคลที่เก่ียวข้องได้ตำมควำมเหมำะสม 

 (๒๑)  ด ำเนินกำรสรรหำผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำ และเสนอชื่อผู้ได้รับกำรสรรหำ
ต่อที่ประชุมใหญ่ เพ่ือพิจำรณำเลือกตั้งเป็นคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ 

ข้อ ๕ ให้เพ่ิมควำมดังต่อไปนี้เป็นข้อ ๖๗/๑ ไว้ท้ำยข้อ ๖๗ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี จ ำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี อ.๒๑๒๐๔๔ 

 “ข้อ ๖๗/๑ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
แต่งตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จ ำนวน ๕ คน โดยให้มีต ำแหน่งประธำน
กรรมกำรคนหนึ่งและเลขำนุกำรคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจแต่งตั้งบุคคลภำยนอกที่ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น 
ที่ปรึกษำคณะอนุกรรมกำรได้ 

 คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในต ำแหน่งได้เท่ำกับก ำหนดเวลำของ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรซ่ึงแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งนัน้ 

 ให้คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจัดให้มีกำรประชุมตำมครำวที่มีกิจธุระ และ
ให้ประธำนอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง หรือเลขำนุกำรนัดเรียกประชุมได้ 

 ในกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมกำรมำประชุม 
ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนอนุกรรมกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรในกำรประชุมครำวถัดไปทรำบและพิจำรณำ” 

ข้อ ๖  ให้เพ่ิม... 

๙๔
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ข้อ ๖ ให้เพ่ิมควำมดังต่อไปนี้เป็นข้อ ๖๗/๒ ไว้ท้ำยข้อ ๖๗ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี จ ำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี อ.๒๑๒๐๔๔ 

 “ข้อ ๖๗/๒ อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีอ านาจและหน้าที่ด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์  
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 (๑)  ศึกษา วิ เคราะห์  และก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ ยงเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา  โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
การลงทุน  สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการอนุมัติ 

 (๒)  มีอ านาจในการตัดสินใจในการด าเนินการใด ๆ ที่ เกี่ยงข้อง ภายใต้ขอบเขต 
ความรับผิดชอบที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

 (๓)  ประเมิน ติดตาม ก ากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับ 
การบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (๔)  รายงานแผนการด าเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหา 
ที่มีนัยส าคัญให้แก่คณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

(๕)  ก ากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
 (๖)  รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบ 

โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจ าปี 
(๗)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ข้อ ๗ ให้เพ่ิมควำมดังต่อไปนี้เป็นข้อ ๖๗/๓ ไว้ท้ำยข้อ ๖๗ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี จ ำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี อ.๒๑๒๐๔๔ 

 “ข้อ ๖๗/๓ คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรด ำเนินกำรเป็นคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน จ ำนวน ๕ คน และต้องไม่มีคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
ที่เป็นคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นอนุกรรมกำรด้วย โดยให้มีต ำแหน่งประธำนกรรมกำรคนหนึ่งและ
เลขำนุกำรคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจแต่งตั้งบุคคลภำยนอกที่ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น 
ที่ปรึกษำคณะอนุกรรมกำรได้ 

 คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน ให้อยู่ ในต ำแหน่ งได้ เท่ ำกับก ำหนดเวลำของ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรซ่ึงแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนนั้น 

 ให้คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนจัดให้มีกำรประชุมตำมครำวที่มีกิจธุระ และ 
ให้ประธำนอนุกรรมกำรกำรลงทุน หรือเลขำนุกำรนัดเรียกประชุมได้ 

 ในกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน ต้องมีอนุกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำ
กึ่งหนึ่งของจ ำนวนอนุกรรมกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน ให้เสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
ในกำรประชุมครำวถัดไปทรำบและพิจำรณำ” 

ข้อ ๘  ให้เพ่ิม... 

๙๕



- ๕ - 

ข้อ ๘ ให้เพ่ิมควำมดังต่อไปนี้เป็นข้อ ๖๗/๔ ไว้ท้ำยข้อ ๖๗ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี จ ำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี อ.๒๑๒๐๔๔ 

 “ข้อ ๖๗/๔ อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการ
การลงทุนมีอ านาจและหน้าที่ด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ในส่วน 
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 (๑)  ศึกษา วิเคราะห์  และก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจ าปี 
ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอ 
ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

 (๒)  พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขต 
ที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(๓)  ประเมิน ติดตาม และก ากับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม 

(๔)  ก ากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน 
 (๕)  รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ  และรายงานผล 

การปฏิบัติงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจ าปี 
(๖)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ลงชื่อ ประธำนกรรมกำร 
 (นางชื่นชีวัน  ลิมป์ธีระกุล) 

ลงชื่อ  เลขำนุกำร 
   (นำยจิระศักดิ์  เขียนนิล) 

เหตุผล     เพ่ือให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ ์
ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการการลงทุน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งแก้ไขตำมข้อสังเกตของนำยทะเบียนสหกรณ์ 

๙๖



(แบบ ท.ข. ๒) 
ข้อความและเหตุผลท่ีขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
   “ข้ อ  ๒  วั ต ถุ ป ระส งค์   สห กรณ์ นี้ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของของบรรดาสมาชิก 
โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
     (๑) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดย
ช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้
ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตาม
สมควร 
     (๒) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
     (๓) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์
อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์หรือนิติ
บุคคล 

     (๔) จัดหาทุนเพ่ือด าเนินกิจการตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
     (๕) ให้มีเงินกู้แก่สมาชิก 
     (๖) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
     (๗) ด าเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
     (๘) จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่
สมาชิกและครอบครัว 
     (๙) ร่วมมือกับทางราชการ สันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์และ
สหกรณ์อ่ืนเพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการ
ของสหกรณ์ 
     (๑๐) กระท าการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้
ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น  รวมถึงซื้อ ถือ
กรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู้ ยืม 
เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ  โอนหรือ
รับโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขาย
หรือจ าหน่าย จ านองหรือรับจ านอง จ าน า
หรือรับจ าน า ด้วยวิธีอ่ืนใด ซื้อทรัพย์สินแก่
สมาชิกหรือของสมาชิก 

    “ข้ อ  ๒  วั ตถุ ป ระสงค์   สหกรณ์ นี้ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของของบรรดาสมาชิก 
โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
     (๑) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วย
ให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้
ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตาม
สมควร 
     (๒) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
     (๓) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์
อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์หรือนิติ
บุคคลซึ่งมีบุคลกรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์หรือนิติ
บุคคลนั้นเป็นสมาชิกสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน 
ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
     (๔ ) จัดหาทุนเพ่ือด าเนินกิจการตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
     (๕) ให้มีเงินกู้แก่สมาชิก 
     (๖) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
     (๗) ด าเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
     (๘) จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่
สมาชิกและครอบครัว 
     (๙) ร่วมมือกับทางราชการ สันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์และ
สหกรณ์อ่ืนเพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการ
ของสหกรณ ์
     (๑๐) กระท าการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้
ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น  รวมถึงซื้อ ถือ
กรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู้ ยืม 
เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ  โอนหรือ
รับโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขาย
หรือจ าหน่าย จ านองหรือรับจ านอง จ าน า
หรือรับจ าน า ด้วยวิธีอ่ืนใด ซื้อทรัพย์สินแก่
สมาชิกหรือของสมาชิก 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ 

พ.ศ. ๒๕๔๒  
แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๔๖ (๕) 

๙๗



- ๒ - 

ข้อความเดิม ข้อความท่ีขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
     (๑๑) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่
สมาชิก 
     (๑๒) ขอหรือรับความช่วยเหลือทาง
วิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของ
ต่างประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด 
     (๑๓) ด าเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาที่
เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์” 
    “ข้ อ  ๖ ๑  อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง
คณ ะกรรมการด า เนินการสหกรณ์  ให้
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  เป็นผู้
ด าเนินกิจการ และเป็นผู้แทนสหกรณ์ ใน
กิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้
คณ ะกรรมการด า เนิ นการสหกรณ์  จะ
มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 
หรือผู้จัดการท าการแทนก็ได้ 
     ก า รด า เนิ น กิ จ ก า รต าม วรรค ห นึ่ ง
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ค าสั่ง มติของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ ์
และมติของที่ประชุมใหญ่   เพ่ือส่งเสริ ม
ผลประโยชน์ของสมาชิก และความจ าเริญแก่
กิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
      (๑) พิจารณาด าเนินการในเรื่องการรับ
สม าชิ ก  และสมาชิ ก ออกจากสห กรณ์ 
ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติต่าง ๆ ตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่ง
ของสหกรณ์ 
      (๒) พิจารณาด าเนินการเรื่องการรับฝาก
เงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝาก
หรือลงทุนของสหกรณ ์
     (๓) ก าหนดและด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประชุมใหญ่และเสนองบการเงินประจ าปีกับ
รายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
      (๔ ) เสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ ่
      (๕) จัดท าและเสนอแผนการด าเนินงาน
รวมทั้ งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ 
ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

     (๑๑) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่
สมาชิก 
    (๑๒ ) ขอหรือรับความช่วยเหลือทาง
วิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของ
ต่างประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด 
     (๑๓) ด าเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาที่
เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์” 
ข้อ ๖๑ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ด า เนิ น การสหกรณ์  ให้ คณ ะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ เป็นผู้ด าเนินกิจการ และ
เป็นผู้แทนสหกรณ์ ในกิจการอันเกี่ยวกับ
บุคคลภายนอก เพ่ือการนี้คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ จะมอบหมายให้กรรมการ
คนหนึ่งหรือหลายคน หรือผู้จัดการท าการ
แทนก็ได ้
     ก า ร ด า เนิ น กิ จ ก า รต าม ว ร รค ห นึ่ ง
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ค าสั่ง มติของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ ์
และมติของที่ ประชุมใหญ่   เพ่ื อส่ งเสริ ม
ผลประโยชน์ของสมาชิก และความเจริญแก่
กิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
      (๑) พิจารณาด าเนินการในเรื่องการรับ
สมาชิก และการออกจากสมาชิกของสหกรณ์ 
ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติต่าง ๆ ตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่ง 
ของสหกรณ ์
      (๒) พิจารณาด าเนินการเรื่องการรับฝาก
เงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝาก
หรือลงทุนของสหกรณ ์
      (๓) ก าหนดและด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประชุมใหญ่และเสนองบการเงินประจ าปีกับ
รายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
      (๔ ) เสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ 
      (๕) จัดท าและเสนอแผนการด าเนินงาน
รวมทั้ งงบประมาณ รายจ่ ายประจ าปี ให้ 
ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

แก้ไขเพ่ิมเติมตาม
ข้อสังเกตของ 

นายทะเบียนสหกรณ์ 
เนื่องจากอ านาจหน้าที่

ของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์

ซ้ าซ้อนกันกับ 
อ านาจหน้าที่ของ 

ที่ประชุมใหญ่  
ตามข้อ ๕๔ (๑๐)  
จึงตัดอ านาจหน้าที่ 
ของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ 

ตามข้อ ๖๑ (๖) ออก 
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      (๖ ) พิ จ ารณ าก าห น ดค่ า เบี้ ย เลี้ ย ง 
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุม
ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ด า เนิ น ก า ร ส ห ก ร ณ์ 
คณ ะกรรมการ  คณ ะอนุ ก รรมการ อ่ื น 
คณะท างาน ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ  
ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และบุคคลอื่น
ที่ท าประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ 
      (๗) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง 
และก าหนดค่ าตอบแทนของผู้ จั ดการ 
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
      (๘) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง และ
ก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
      (๙) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ ์
      (๑๐) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่ง
บรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารหลักฐาน 
ทรัพย์สิน และอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ 
      (๑๑) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็น
สมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และ
องค์การอื่น 
      (๑๒) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและ
ถ อ ด ถ อ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ่ื น  ห รื อ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
      (๑๓) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือ
ของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน
สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชีหรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 
      (๑๔) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่
บรรดาสมาชิกและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่ วไป เพ่ือให้
กิจการของสหกรณ์ด าเนินไปด้วยดี 
(๑๕) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ผู้
ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผู้จัดการและ
สมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 

      (๖) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง 
แล ะก าห นดค่ าตอบ แท น ของผู้ จั ด ก าร 
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานของ
ผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
      (๗) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ ง และ
ก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
      (๘) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ ์
      (๙ ) จัดให้มีและดูแลให้ เรียบร้อยซึ่ ง
บรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารหลักฐาน 
ทรัพย์สิน และอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน
ของสหกรณ ์
      (๑๐) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็น
สมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และ
องค์การอื่น 
      (๑๑) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและ
ถ อ ด ถ อ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ่ื น  ห รื อ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
      (๑๒) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือ
ของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน
สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชีหรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 
      (๑๓) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่
บรรดาสมาชิกและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่ วไป เพ่ือให้
กิจการของสหกรณ์ด าเนินไปด้วยดี 
     (๑๔) พิจารณารายงานของคณะกรรมการ
อ่ืน ผู้ ต รวจสอบกิ จการ  ความ เห็ นของ 
ผู้จัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณ ์
(๑๕) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่
เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทน
ให้ตามที่เห็นสมควร 
     (๑๖) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเกี่ยวกับ
กิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอม
ความหรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการ
พิจารณาชี้ขาด 
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     (๑๖) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่
เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทน
ให้ตามที่เห็นสมควร 
     (๑๗) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเกี่ยวกับ
กิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอม
ความหรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการ
พิจารณาชี้ขาด 
     (๑๘) พิจารณาด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
     (๑๙) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์เป็นผู้แทนสหกรณ์ เพ่ือเข้าประชุม
ใหญ่และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของ
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุม
สหกรณ์ และองค์การอ่ืน ซึ่งสหกรณ์นี้เป็น
สมาชิกหรือถือหุ้น ทั้ งนี้  ให้ เป็นไปตามที่
ข้อบังคับหรือระเบียบของสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การ
นั้นก าหนดไว้ 
     (๒๐) พิจารณาการด ารงสินทรัพย์สภาพ
คล่องตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
     (๒๑) พิจารณามอบหมายอ านาจหน้าที่
ในการด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก 
ผู้จัดการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความ
เหมาะสม 
     (๒๒) ด าเนินการสรรหาผู้สมัครเข้ารับ
การสรรหา และเสนอชื่อผู้ได้รับการสรรหาต่อ
ที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็น
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

     (๑๗) พิจารณาด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
     (๑๘) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์เป็นผู้แทนสหกรณ์ เพ่ือเข้าประชุม
ใหญ่และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของ
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุม
สหกรณ์ และองค์การอ่ืน ซึ่งสหกรณ์นี้ เป็น
สมาชิกหรือถือหุ้น  ทั้ งนี้  ให้ เป็นไปตามที่
ข้อบังคับหรือระเบียบของสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การ
นั้นก าหนดไว้ 
     (๑๙) พิจารณาการด ารงสินทรัพย์สภาพ
คล่องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
     (๒๐) พิจารณามอบหมายอ านาจหน้าที่ใน
การด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก 
ผู้จัดการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความ
เหมาะสม 
     (๒๑) ด าเนินการสรรหาผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหา และเสนอชื่อผู้ได้รับการสรรหาต่อที่
ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็น
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
     “ข้อ ๖๗/๑ คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ให้คณะกรรมการด าเนินการ
แ ต่ ง ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เป็ น
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 
๕ คน โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคน
หนึ่ งและเลขานุการคนหนึ่ ง นอกนั้นเป็น
อนุกรรมการ 
        คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้ง
บุ คคลภายนอกที่ เป็ นผู้ ท รงคุณ วุฒิ เป็ น 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได ้
        คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้
อยู่ ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของ
ค ณ ะก ร รม ก า รด า เนิ น ก า รซึ่ ง แ ต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
        ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
จัดให้มีการประชุมตามคราวที่มีกิจธุระ และ 

ข้อ ๖๗/๑ – ๖๗/๔ 
แก้ไขเพ่ิมเติมตาม 

ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าด้วยการรับ
จดทะเบียนข้อบังคับ

เกี่ยวกับ
คณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และ
คณะอนุกรรมการการ
ลงทุน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๐๐



- ๕ - 

ข้อความเดิม ข้อความท่ีขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
        ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ งของจ านวนอนุกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
        ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบและ
พิจารณา” 
        “ข้ อ  ๖ ๗ /๒  อ าน าจห น้ าที่ ข อ ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  ให้
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจ
และหน้าที่ด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
         (๑)  ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณา  โดยครอบคลุมถึง ความ
เสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
การลงทุน  สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ 
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการอนุมัติ 
          (๒)  มีอ านาจในการตัดสินใจในการ
ด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยงข้อง ภายใต้ขอบเขตความ
รับผิดชอบที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
         (๓)  ประเมิน ติดตาม ก ากับดูแล และ
ทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในรายงานประจ าปี 
          (๔)  รายงานแผนการด าเนินงานที่ควร
ปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มี
นัยส าคัญให้แก่คณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
          (๕)  ก ากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยง 

๑๐๑



- ๖ - 

ข้อความเดิม ข้อความท่ีขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
          (๖ )  รายงานผลการปฏิ บั ติ งานให้
คณะกรรมการด าเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่
ทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจ าปี 
        (๗ )   ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ่ื น ต า ม ที่
คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 
        “ข้อ ๖๗/๓ คณะอนุกรรมการการ
ลงทุน ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ง
กรรมการด าเนินการเป็นคณะอนุกรรมการ
การลงทุน  จ านวน  ๕  คน  และต้องไม่ มี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ที่ เ ป็ น
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ ยงเป็น
อนุกรรมการด้วย โดยให้มีต าแหน่งประธาน
กรรมการคนหนึ่ งและเลขานุการคนหนึ่ ง 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

        คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้ง
บุ คคลภายนอกที่ เป็ นผู้ ท รงคุณ วุฒิ เป็ น 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได ้

        คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ใน
ต า แ ห น่ ง ได้ เท่ า กั บ ก า ห น ด เว ล าข อ ง
ค ณ ะก ร รม ก า รด า เนิ น ก า รซึ่ ง แ ต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 

        ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนจัดให้
มีการประชุมตามคราวที่มีกิจธุระ และให้
ป ระธาน อนุ ก รรมการก ารล งทุ น  ห รื อ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
           ในการประชุมคณะอนุกรรมการการ
ลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด 
จงึจะเป็นองค์ประชุม 
          ข้ อ วิ นิ จ ฉั ย ทั้ ง ป ว ง ข อ ง
คณ ะอนุ ก รรมการก ารล งทุ น  ให้ เส น อ
คณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบและพิจารณา” 
         “ข้อ ๖๗ /๔  อ านาจหน้ าที่ ของ
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ล ง ทุ น  ใ ห้
คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอ านาจและ
หน้าที่ด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

๐๒



- ๗ - 

ข้อความเดิม ข้อความท่ีขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
        (๑)  ศึกษา วิ เคราะห์  และก าหนด

นโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจ าปีให้
สอดคล้องกับนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง
โดยรวม และเสนอคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

        (๒)  พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและ
แผนจั ดการการลงทุ น ภายใต้ ขอบเขตที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(๓)  ประเมิน ติดตาม และก ากับดูแล
ผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม 

(๔)  ก ากับดู แลเรื่ องธรรมาภิ บาล
เกี่ยวกับการลงทุน 

(๕)  รายงานผลการปฏิ บั ติ งานให้
คณะกรรมการด าเนินการทราบ  และรายงานผล
การปฏิบัติงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงาน
ประจ าปี 

(๖ )  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ่ื น ต า ม ที่
คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

****************************

๑๐๓



ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑๑  การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ประจ าปี ๒๕๖๗ 

เนื่องจากในปี ๒๕๖๗ มีกรรมการด าเนินการฯ ในคณะกรรมการด าเนินการฯ (ชุดที่ ๓๔) 
ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ รวม ๗ คน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระท่ี ๑ วาระท่ี ๒ 
ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ 

๑ นายเวชยันต์ งามเหมาะ รองประธานกรรมการ    

๒ นายสมเจตน์    โรจน์พัฒนากุล รองประธานกรรมการ  

 ๓ นางจันทร์ศิริ สุคนธฉายา  รองประธานกรรมการ  

 ๔ นายไพบูลย์    ดอนศรีจันทร์ กรรมการและผู้จัดการ  

 ๕ นายสมบัติ    สุธรรมรักษ ์ กรรมการ    

๖ นางสาวเยาวลักษณ์       อนันตรักษ์ กรรมการ    

๗ นายสิริชัย  ค าชมภู กรรมการ  

 
ส าหรับกรรมการด าเนินการที่ยังอยู่ในต าแหน่งตามวาระอีก ๑ ปี  จ านวน ๘ คน  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระท่ี ๑ วาระท่ี ๒ 
ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ 

๑ นางชื่นชีวัน ลิมป์ธีระกุล ประธานกรรมการ 

  ๒ นายนพดล กองสุข กรรมการ 

  ๓ นายสุธีร์ ตั้งสถิตย์ กรรมการ   

๔ นางธนวันย์ โพธิ์เลิศ กรรมการ   

๕ นายอธิศักด์ิ  ทวีสุข กรรมการ 

  ๖ นางสาวชุติมา   ทรัพย์คต กรรมการ 

  ๗ นางบุศราพร  มั่นคง กรรมการและเหรัญญิก 

  ๘ นายจิระศักดิ์ เขียนนิล กรรมการและเลขานุการ   

ดังนั้น จึงต้องมีการสรรหากรรมการด าเนินการฯ แทนต าแหน่งผู้ครบวาระ จ านวน ๗ คน 
เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๗ ลงมติเลือกตั้งต่อไป 

ทั้งนี้ ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ ๕๗ ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่งของกรรมการด าเนินการมีวาระ 
อยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง และกรรมการด าเนินการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้ง  

๑๐๔



อีกได้แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน ซึ่งมีกรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแหน่งและอยู่ในต าแหน่งติดต่อกัน 
ครบสองวาระ จ านวน ๓ คน ดังนี้ 

๑) นายเวชยันต์  งามเหมาะ รองประธานกรรมการ 
๒) นายสมบัติ     สุธรรมรักษ์ กรรมการ 
๓) นางสาวเยาวลักษณ์   อนันตรักษ์ กรรมการ 

ดังนั้น  จึงต้องมีการสรรหากรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งผู้ครบวาระ จ านวน ๗ คน ซึ่งในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหากรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งผู้ครบวาระข้างต้น  สหกรณ์ได้ด าเนินการตาม
ระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการด าเนินการสหกรณ์ขึ้นมาชุดหนึ่ง เพ่ือให้มีหน้าที่ควบคุมและด าเนินการจัดการ
สรรหากรรมการด าเนินการดังกล่าว ประกอบด้วย 

๑) นายเวชยันต์       งามเหมาะ ประธานกรรมการ 
๒) นายจิระศักดิ์       เขียนนิล รองประธานกรรมการ 
๓) นายนพดล          กองสุข กรรมการ 
๔) นางสาวเยาวลักษณ์  อนันตรักษ์ กรรมการ 
๕) นางธนวันย์         โพธิ์เลิศ กรรมการ 
๖) นางสาวชุติมา      ทรัพย์คต กรรมการ 
๗) นางบุศราพร        มั่นคง กรรมการและเลขานุการ 

ซึ่งได้ประกาศให้มีการสมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการตั้งแต่วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ – 
๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗  ปรากฏว่ามีสมาชิกสหกรณ์ สมัครรับการสรรหา ดังนี้ 

๑. กรรมการด าเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) รวมทั้งสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ หรือพ้นจาก
ราชการหรือย้ายโอนในกรณีอ่ืนที่ไม่ใช่การย้ายโอนไปตามผลการปฏิรูประบบราชการ ซึ่งจะต้องลงคะแนนสรรหา 
จ านวน ๕ คน มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา จ านวน ๑๒ คน  ได้แก่ 

   ๑.๑ นางสาวชนิดา   จันทรนคร ผู้สมัครหมายเลข ๑ 
   ๑.๒ นางสาวสุวรรณา  พูลเพชร ผู้สมัครหมายเลข ๒ 
   ๑.๓ นางสาวสุกันตา   สุขสมบูรณ์ ผู้สมัครหมายเลข ๓ 
   ๑.๔ นางสาวภัทรีพันธุ์  ปอแก้ว ผู้สมัครหมายเลข ๔ 
   ๑.๕ นางสาวธิดานันท์  สุขมาก  ผู้สมัครหมายเลข ๕ 
   ๑.๖ นายวิบูลย์     โค้วตระกูล ผู้สมัครหมายเลข ๖ 
   ๑.๗ นางสาวอัญชนา   สาเรือง  ผู้สมัครหมายเลข ๗ 
   ๑.๘ นายโชคชัย  หาญนิมิตกุล ผู้สมัครหมายเลข ๘ 
   ๑.๙ นางสาวเพชรรัตน์  เถาว์ชารี ผู้สมคัรหมายเลข ๙ 
   ๑.๑๐  นางสาวเพ็ญประภา นิวาศานนท์ ผู้สมัครหมายเลข ๑๑ 
   ๑.๑๑  ว่าที่ ร.ต.สุระชัย  เอนกรัตน์ ผู้สมัครหมายเลข ๑๓ 
   ๑.๑๒  นางถลัชนันท์      แก้วเผือก ผู้สมัครหมายเลข ๑๔ 

๒. กรรมการด าเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เคยสังกัด 
สปน. และย้ายโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่นตามผลการปฏิรูประบบราชการ  รวมทั้งสมาชิกที่สังกัด
หน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ หรือพ้นจากราชการ หรือย้ายโอนไปสังกัดหน่วยงานอื่น 
จ านวน ๑ คน ได้แก่ นางจันทร์ศิริ  สุคนธฉายา  ผู้สมัครหมายเลข ๑๐ 

๑๐๕



๓. กรรมการด าเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในส านักงาน ก.พ.ร. 
รวมทั้งสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ หรือพ้นจากราชการหรือย้ายโอนไปสังกัด
หน่วยงานอื่น จ านวน ๑ คน ได้แก่  นายรชฎ  บุญประเสริฐ  ผู้สมัครหมายเลข ๑๒ 

๔.  กรรมการด าเนินการตามข้อ ๒ และข้อ ๓  มีผู้สมัครไม่เกินจ านวนกรรมการด าเนินการ 
ที่จะสรรหา ซึ่งไม่ต้องลงคะแนนสรรหา  คณะกรรมการสรรหาฯ จะด าเนินการตามนัยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัดว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ ต่อไป 

๕.  กรรมการด าเนินการที่ต้องลงคะแนนสรรหา ตามข้อ ๑ จ านวน ๕ คน นั้น คณะกรรมการสรรหาฯ 
ก าหนดให้มีการด าเนินการสรรหาด้วยการลงคะแนนสรรหาล่วงหน้า ครั้งที่ ๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ และการลงคะแนนสรรหา เมื่อวันพุธที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๗ 
ณ บริเวณโรงอาหาร หลังอาคาร สปน. และห้องสโมสรส านักงาน ก.พ.ร. (โรงอาหารส านักงาน ก.พ. (เดิม)) 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ปรากฏว่า มีผู้ได้รับการสรรหา ดังนี้ 

หมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อ – นามสกุล 
๑ นางสาวชนิดา    จันทรนคร 

๑๓ ว่าที่ ร.ต.สุระชัย       เอนกรัตน์ 
๔ นางสาวภัทรีพันธุ์     ปอแก้ว 
๘ 
๖ 

นายโชคชัย  หาญนิมิตกุล 
นายวิบูลย์     โค้วตระกูล 

ทั้งนี้  ในส่วนของกรรมการด าเนินการตามข้อ ๒ และข้อ ๓ ได้แก่ นางจันทร์ศิริ  สุคนธฉายา  
ผู้สมัครหมายเลข ๑๐ และนายรชฎ  บุญประเสริฐ ผู้สมัครหมายเลข ๑๒ เนื่องจากมีผู้สมัครเพียง ๑ คน 
จึงไม่ต้องลงคะแนนสรรหา แต่ผู้สมัครรับการสรรหาจะต้องมีผู้รับรองไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนสมาชิก
ในหน่วยงาน จึงจะถือว่าได้รับการสรรหา ตามนัยข้อ ๑๙ แห่งระเบียบ สอ.สปน. ว่าด้วยการสรรหาประธาน
กรรมการและกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งนางจันทร์ศิริฯ มีผู้รับรอง จ านวนร้อยละ ๓๒.๓๕ 
และนายรชฎฯ  มีผู้รับรอง จ านวนร้อยละ ๒๕.๖๐ ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

คณะกรรมการด าเนินการ  จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี ๒๕๖๗ เพ่ือลงมติ
เลือกตั้งผู้ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ ์รวม ๗ คน  ดังนี้ 

(๑) นางสาวชนิดา         จันทรนคร มีวาระด ารงต าแหน่ง ๒ ป ี
(๒) ว่าที่ ร.ต.สุระชัย       เอนกรัตน์ มีวาระด ารงต าแหน่ง ๒ ป ี
(๓) นางสาวภัทรีพันธุ์      ปอแก้ว มีวาระด ารงต าแหน่ง ๒ ป ี
(๔) นายโชคชัย    หาญนมิิตกุล    มีวาระด ารงต าแหน่ง ๒ ปี 
(๕) นายวิบูลย์     โค้วตระกูล มีวาระด ารงต าแหน่ง ๒ ป ี
(๖) นางจันทร์ศิริ  สุคนธฉายา  มีวาระด ารงต าแหน่ง ๒ ป ี
(๗) นายรชฎ        บุญประเสริฐ  มีวาระด ารงต าแหน่ง ๒ ป ี

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๕   เรื่องอื่น ๆ 
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  สาขานักปฏิบติัการ กลุ่ม 1 (ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช้่วยผูจ้ดัการ) 
ระดบัดีเด่น 

1. ดร. สุมณฑา  ประสงคศ์รี ผูจ้ดัการ สหกรณ์ออมทรพัยก์ารยางแห่งประเทศไทย จ ากดั 

ระดบัดีมาก 
1. นางสาวฉววีรรณ  ฝัน้ต๊ะ ผูจ้ดัการ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขล าพนู จ ากดั 
2. นางแสงเทยีน  เจรญิกจิหตัถกร ผูจ้ดัการ สหกรณ์ออมทรพัยค์รแูพร่ จ ากดั 
3. นางดวงเดอืน  สายสมบตัิ ผูจ้ดัการ สหกรณ์ออมทรพัยก์ารตรวจเงนิแผ่นดนิ จ ากดั 
4. นางสาวสริะดา  แยม้กลบี ผูจ้ดัการ สหกรณ์ออมทรพัยค์อสโมอุตสาหกรรม จ ากดั 
5. นางสาวกิง่กาญจน์  เกดิสุข ผูจ้ดัการ สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจภูเกต็ จ ากดั 

ระดบัดี 
1. พนัจ่าอากาศเอก ดร. ประพฒัน์พงษ์ พรพมิล ผูจ้ดัการ สหกรณ์ออมทรพัยท์อ้งถิน่สระบุร ีจ ากดั
2. นายธวชัชยั  จนัดี ผูจ้ดัการ สหกรณ์ออมทรพัยก์ระทรวงศกึษาธกิาร 

อุบลราชธานี จ ากดั 
3. นายต่อเนื่องพงศ ์ อศิรางกูร ณ อยุธยา รองผูจ้ดัการใหญ่บญัชแีละการเงนิ สหกรณ์ออมทรพัย ์

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย จ ากดั 
4. นางกมลชนก  โรจนกุศล ผูช้่วยผูจ้ดัการ สหกรณ์ออมทรพัยค์รสูุรนิทร ์จ ากดั 

  สาขานักปฏิบติัการ กลุ่ม 2 (หวัหน้างาน หวัหน้าฝ่าย เจา้หน้าที)่ 
ระดบัดีมาก 

1. นายชชัวาล  ประสานสุข หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป สหกรณ์ออมทรพัยค์รสูุรนิทร ์จ ากดั 

   จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ ณ วนัที ่20 มนีาคม  พ.ศ. 2567 

รองศาสตราจารยพ์เิศษ พลโท 
(ดร. วรีะ  วงศส์รรค)์ 
ประธานกรรมการ 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 

๑๑3



หลักการสหกรณ ์

หลักการสหกรณ์เป็นแนวทางส าหรับสหกรณ์ในการท าคุณค่าของสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ 

 หลักการที่ ๑  การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง 

 สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ เปิดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใช้บริการของสหกรณ์
และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิกเข้าเป็นสมาชิกโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม 
เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา 

 หลักการที่ ๒  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 

 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิก  ซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
ในการก าหนดนโยบายและการตัดสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจาก 
การเลือกตั้งต้องรับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิกในสหกรณ์ ปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่ง 
มีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ด าเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย 

 หลักการที่ ๓  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 

 สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรม และควบคุมการใช้ทุนของสหกรณ์ 
ตามแนวทางประชาธิปไตย ตามปกติส่วนหนึ่งของทุนนั้น อย่างน้อยที่สุดต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวม 
ของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตราจ ากัด (ถ้ามี) จากการลงทุนในสหกรณ์ตามเงื่อนไข
แห่งการเป็นสมาชิก  บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินส่วนเกินเพ่ือความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง หรื อ
ทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้ คือ เพ่ือพัฒนาสหกรณ์ของพวกเรา โดยอาจก่อตั้งเงินส ารอง ซึ่งอย่างน้อยที่สุด
ส่วนหนึ่งของเงินส ารองนี้จะแบ่งแยกมิได้ หรือจัดสรรเพ่ือประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจ  
ที่ได้ท ากับสหกรณ์ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ 

 หลักการที่ ๔  การปกครองตนเองและอิสรภาพ 

 สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์
เข้าท าข้อตกลงกับองค์การอื่นๆ รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอกสหกรณ์พึงท า
ข้อตกลงเช่นนั้นภายใต้เงื่อนไขอันมั่นใจได้ว่า บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทาง
ประชาธิปไตย และจะต้องธ ารงไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์ 

 หลักการที่ ๕  การให้การศึกษา การฝึกอบรมและสารสนเทศ 

 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการ
และพนักงาน เพ่ือบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนร่วมช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิภาพ 
และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเรื่องลักษณะและประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เยาวชนและผู้น าด้านความคิด 

๑๑4



 หลักการที่ ๖  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ 

สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุด และท าให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง 
โดยการท างานด้วยกันภายใต้โครงสร้าง อันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค 
และระดับระหว่างประเทศ 

 หลักการที่ ๗ ความเอื้ออาทรต่อชุมชน 

สหกรณ์พึงท างานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ ทั้งนี้ ตามนโยบาย 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากบรรดาสมาชิก 



๑๑5



            วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพยส์ านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากดั 

สหกรณ์ฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก 
โดยวิธีช่วยตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

              ๑. ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทาง 
อันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 

               ๒. ส่งเสริมการช่วยตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
               ๓. รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
               ๔. จัดหาทุนเพื่อด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
               ๕. ให้มีเงินกู้แก่สมาชิก 
               ๖. ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
               ๗. ด าเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
               ๘. จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 
               ๙. ร่วมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์  และสหกรณ์อ่ืน

เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
              ๑๐. กระท าการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ  
โอนหรือรับโอนสิทธิ การเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจ าหน่าย จ านองหรือรับจ านอง จ าน าหรือรับจ าน า 
ด้วยวิธีอ่ืนใด ซื้อทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

๑๑. ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
 ๑๒. ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศหรือ

บุคคลอื่นใด 
๑๓. ด าเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  

ของสหกรณ ์


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๑๑7



 
 

๑. นายสมเจตน์       โรจน์พัฒนากุล ประธานกรรมการ 
๒. นายเวชยันต์       งามเหมาะ กรรมการ 
๓. นายสมบัติ          สุธรรมรักษ์ กรรมการ 
๔. นางสาวเยาวลักษณ์  อนันตรักษ์    กรรมการ 
๕. นางธนวันย์   โพธิ์เลิศ กรรมการ 
๖.    นายสธุีร์      ตั้งสถิตย์  กรรมการ 
๗. นางจิณภัค  จิตต์ปลื้ม กรรมการและเลขานุการ 

๑. นางจันทร์ศิริ       สุคนธฉายา ประธานกรรมการ 
๒. นายจิระศักดิ์       เขียนนิล  กรรมการ 
๓. นายสิริชัย     ค าชมพู กรรมการ 
๔. นางบุศราพร       มั่นคง กรรมการ 
๕. นายอธิศักดิ์          ทวีสุข กรรมการ 
๖. นางสาวชุติมา       ทรัพย์คต  กรรมการ 
๗. นายนภดล           กองสุข  กรรมการและเลขานุการ 

 

๑.     นางสาวพจมาศ    นาคะมโน ประธานอนุกรรมการ 
๒.     นางสาวยุพาภรณ์  บุญรอด อนุกรรมการ 
๓.     นางธนวันย์    โพธิ์เลิศ อนุกรรมการ 
๔.     นางบุศราพร       มั่นคง อนุกรรมการและเลขานุการ 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  

นายธีระพงษ์นายธีระพงษ์  วงศ์ศิวะวิลาสวงศ์ศิวะวิลาส  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
 

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา
 นายจีระพงษ์  สิวายะวิโรจน์นายจีระพงษ์  สิวายะวิโรจน์                   นายนายระพีพันธุ์ระพีพันธุ์    สริวัฒน์สริวัฒน์     นายวชิระ  เพ่งผลนายวชิระ  เพ่งผล  

   นายจิรายุ  นันท์ธราธรนายจิรายุ  นันท์ธราธร     นายวรพันธ์นายวรพันธ์      เย็นทรัพย์เย็นทรัพย์  

คณะกรรมการเงินกู้ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

คณะอนุกรรมการตรวจนับใบเสร็จรับเงิน 

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์

๑๑8



 

๑.    นางสาวชนิดา       จันทรนคร ประธานอนุกรรมการ 
๒.     นางวรานันท์   นิวาศานนท์ ชูปาน อนุกรรมการ 
๓.     นางสาวเยาวลักษณ์  อนันตรักษ์ อนุกรรมการ 
๔.    นายสุธีร์   ตั้งสถิตย์ อนุกรรมการ 
๕.    นายจิระศักดิ์        เขียนนิล อนุกรรมการและเลขานุการ 
๖.     นางสาวอัตภาวรรณ      กลางสุพรรณ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. .   นางสาวพัทธนันท์        ว่องธีรโชติวงษ ์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๑.     พลต ารวจตรี ดนุกฤต  กลัมพากร    ท่ีปรึกษา 
  ๒.     นางสาวสุมณฑา ประสงค์ศรี   ท่ีปรึกษา 

   ๓.    นายสมเจตน์      โรจน์พัฒนากุล   ท่ีปรึกษา 
   ๔.    นางชื่นชีวัน       ลิมป์ธีระกุล  ประธานอนุกรรมการ 
 ๕.    นายไพบูลย์       ดอนศรีจันทร์ อนุกรรมการ 
 ๖.    นายจิระศักดิ์     เขียนนิล อนุกรรมการและเลขานุการ 

๑.    นายเวชยันต์          งามเหมาะ ประธานอนุกรรมการ 
๒.    นางจันทร์ศิริ    สุคนธฉายา อนุกรรมการ 
๓.     นางสาวเยาวลักษณ์  อนันตรักษ์ อนุกรรมการ 
๔.     นายสิริชัย              ค าชมภู อนุกรรมการและเลขานุการ 

๑.    นางสาววรพรรณ         เลิศไกร  ท่ีปรึกษา 
๒.    นายจิระศักดิ์         เขียนนิล ประธานอนุกรรมการ 
๓.     นายสมเจตน์       ทับมา อนุกรรมการ 
๔.     นางสาวสุภัทรา  อินทมาน อนุกรรมการ 
๕.     นายภูเบศ       อัศนียวงศ์ อนุกรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๓ ปีบัญชี ๒๕๖๖ 

คณะอนุกรรมการด้านการลงทุน 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และดจิทิัล 

๑๑9



๑. นายเวชยันต์   งามเหมาะ ประธานคณะท างาน 
๒. นางวรานันท์  นิวาศานนท์  ชูปาน คณะท างาน 
๓. นางบุศราพร      มั่นคง  คณะท างาน 
๔. นายจิระศักดิ์    เขียนนิล  คณะท างาน 
๕. นายนพดล       กองสุข  คณะท างาน 
๖. นางจิณภัค     จิตต์ปลื้ม คณะท างาน 
๗. นายสธุีร์          ตั้งสถิตย์  คณะท างาน 
๘. นางสาวเยาวลักษณ์  อนันตรักษ์  คณะท างาน 
๙.  นายสิริชัย      ค าชมภู คณะท างาน 
๑๐. นายอธิศักดิ์      ทวีสุข คณะท างาน 
๑๑. นางธนวันย์        โพธิ์เลิศ คณะท างาน 
๑๒. นางสาวชุติมา        ทรัพย์คต คณะท างาน 
๑๓. นายสมบัติ             สุธรรมรักษ์ คณะท างาน 

**************************** 

คณะท างานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ 

๑20



ปี 
จ านวน 
สมาชิก ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก เงินให้กู้แก่สมาชิก เงินส ารอง 

ทุนสะสมตาม 
ข้อบังคับ สินทรัพย์ ก าไรสุทธิ 

๒๕๔๘ 
๒๕๔๙ 
๒๕๕๐ 
๒๕๕๑ 
๒๕๕๒ 
๒๕๕๓ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๖ 
๒๕๕๗ 
๒๕๕๘ 
๒๕๕๙ 
๒๕๖๐ 
๒๕๖๑ 
๒๕๖๒ 
๒๕๖๓ 
๒๕๖๔ 
๒๕๖๕ 
๒๕๖๖ 

๖๐๐ 
๖๔๑ 
๗๐๙ 
๗๔๙ 
๘๐๓ 
๗๙๒ 
๘๗๖ 
๘๗๒ 
๙๐๗ 
๙๒๒ 
๙๓๖ 
๙๔๗ 
๙๗๖ 
๙๘๗ 

๑,๐๐๑ 
๑,๐๐๙ 
๑,๐๒๖ 
๑,๐๔๔ 
๑,๐๔๘ 

๗๕,๔๕๙,๗๘๐.๐๐ 
๘๖,๗๓๘,๑๙๐.๐๐ 

๑๐๒,๖๖๗,๘๕๐.๐๐ 
๑๑๖,๖๒๘,๗๖๐.๐๐ 
๑๒๙,๘๗๔,๖๔๐.๐๐ 
๑๔๔,๙๙๕,๗๓๐.๐๐ 
๑๕๗,๘๙๓,๘๘๐.๐๐ 
๑๖๘,๒๗๓,๘๕๐.๐๐ 
๑๗๙,๕๕๓,๗๔๐.๐๐ 
๑๙๓,๗๐๖,๑๕๐.๐๐ 
๒๐๙,๑๒๘,๐๗๐.๐๐ 
๒๒๗,๒๘๕,๑๑๐.๐๐ 
๒๔๗,๖๑๘,๔๖๐.๐๐ 
๒๗๐,๔๘๓,๙๓๐.๐๐ 
๒๙๒,๗๒๘,๐๒๐.๐๐ 
๓๑๔,๗๒๙,๘๖๐.๐๐ 
๓๓๗,๖๖๐,๕๑๐.๐๐ 
๓๕๕,๔๐๔,๗๒๐.๐๐ 
๓๗๐,๒๐๘,๘๒๐.๐๐ 

๑๓๖,๓๓๐,๔๐๘.๖๒ 
๑๖๗,๐๔๗,๖๒๐.๔๐ 
๑๗๖,๖๗๒,๑๗๖.๔๖ 
๑๕๙,๔๗๕,๖๒๘.๒๘ 
๑๓๙,๕๓๗,๔๔๗.๒๑ 
๑๓๖,๗๖๒,๓๖๖.๔๗ 
๑๔๗,๙๔๒,๓๙๙.๒๑ 
๑๗๐,๐๓๗,๒๖๕.๐๘ 
๑๕๙,๐๔๕,๘๗๘.๓๑ 
๒๑๐,๖๗๓,๕๗๐.๒๘ 
๒๙๘,๑๑๐,๑๓๓.๐๖ 
๔๐๓,๗๐๕,๓๕๙.๔๑ 
๔๑๖,๕๖๓,๔๓๘.๒๙ 
๔๒๓,๕๑๐,๕๒๕.๔๑ 
๔๔๔,๐๙๔,๙๖๑.๓๕ 
๕๐๘,๖๓๓,๕๙๖.๑๘ 
๕๖๘,๙๗๗,๗๕๒.๐๔ 
๕๙๖,๖๐๓,๐๗๑.๓๙ 
๕๗๓,๗๓๑,๗๕๓.๖๗ 

๑๕๕,๔๓๐,๙๔๙.๐๐ 
๑๖๓,๖๐๐,๓๓๙.๐๐ 
๑๕๐,๙๖๕,๐๖๔.๐๐ 
๑๕๖,๕๔๑,๒๓๒.๐๐ 
๑๕๖,๘๕๓,๐๔๙.๐๐ 
๑๖๑,๗๕๐,๖๑๒.๐๐ 
๑๘๓,๙๐๖,๗๑๔.๐๐ 
๒๙๗,๘๑๔,๕๖๓.๐๐ 
๓๔๒,๗๒๑,๑๓๕.๐๐ 
๓๕๑,๓๑๖,๙๑๖.๐๐ 
๓๖๑,๒๒๕,๗๔๙.๐๐ 
๓๗๕,๘๐๙,๒๙๒.๗๑ 
๓๗๗,๒๘๔,๓๘๔.๔๖ 
๔๐๖,๕๕๕,๐๙๐.๘๖ 
๔๒๓,๓๓๑,๑๖๒.๘๕ 
๔๔๒,๐๙๒,๓๙๒.๘๕ 
๔๔๐,๔๙๗,๘๑๒.๙๗ 
๔๕๓,๔๕๕,๔๒๓.๙๗ 
๔๒๗,๕๘๖,๘๕๓.๕๐ 

๗,๐๗๑,๗๐๒.๗๖ 
๗,๘๕๖,๙๙๕.๘๔ 
๘,๗๐๔,๖๓๓.๓๘ 
๙,๖๓๘,๒๖๘.๖๗ 

๑๐,๕๑๕,๒๘๓.๙๑ 
๑๑,๔๑๒,๐๓๕.๓๓ 
๑๒,๓๑๘,๗๙๐.๖๑ 
๑๓,๓๒๗,๕๗๐.๙๓ 
๑๔,๕๗๕,๐๙๓.๐๗ 
๑๖,๒๓๘,๙๗๘.๖๐ 
๑๗,๙๔๑,๕๙๖.๑๕ 
๑๙,๘๒๕๘๒๖.๖๖ 
๒๑,๘๙๒,๖๖๔.๒๖ 
๒๓,๙๗๗,๘๒๗.๑๙ 
๒๖,๒๐๘,๐๗๖.๙๘ 
๒๘,๗๒๕,๕๒๘.๑๕ 
๓๑,๓๐๗,๕๓๕.๐๒ 
๓๔,๐๑๓,๕๑๘.๑๑ 
๓๖,๙๐๘,๗๙๙.๖๘ 

๒,๗๘๔,๘๒๓.๑๘ 
๒,๓๘๔,๕๓๘,๘๔ 
๒,๔๔๓,๖๘๒.๕๙ 
๒,๓๕๒,๑๕๕.๘๙ 
๒,๐๒๒,๗๙๕.๒๒ 
๒,๐๑๖,๖๗๒.๓๐ 
๑,๔๘๕,๙๔๐.๓๒ 
๑,๕๒๔,๙๔๒.๑๘ 
๒,๐๔๑,๕๔๓.๔๑ 
๒,๘๐๑,๗๖๐.๙๓ 
๓,๐๗๘,๙๐๐.๗๓ 
๓,๔๓๘,๙๕๖.๒๗ 
๔,๐๒๙,๓๓๘.๑๔ 
๔,๑๘๖,๘๐๕.๔๕ 
๓,๙๘๑,๘๙๗.๐๕ 
๔,๑๕๙,๘๑๘.๘๑ 
๔,๑๑๙,๑๑๙.๘๓ 
๓,๒๐๑,๒๕๕.๔๙ 
๓,๖๕๘,๒๘๘.๕๗ 

๒๓๑,๒๘๑,๗๗๐.๐๖ 
๒๗๖,๑๖๑,๙๘๘.๔๐ 
๓๐๑,๘๙๐,๓๖๓.๖๐ 
๒๙๘,๗๗๖,๙๖๔.๘๐ 
๒๙๑,๔๘๑,๖๒๖.๐๙ 
๓๐๔,๘๐๕,๓๓๑.๗๕ 
๓๓๑,๓๗๘,๒๐๒.๓๘ 
๔๒๕,๕๙๘,๔๐๗.๙๐ 
๔๔๗,๐๖๖,๖๖๔.๑๕ 
๕๐๙,๑๘๕,๙๗๔.๔๘ 
๕๖๔,๗๙๑,๔๗๐.๕๐ 
๖๘๘,๙๘๐,๑๓๐.๓๙ 
๗๑๔,๓๑๙,๒๓๒.๒๙ 
๗๔๗,๗๑๔,๙๐๕.๕๙ 
๗๔๙,๓๖๖,๑๗๓.๙๑ 
๘๘๓,๑๑๗,๔๘๐.๑๘ 
๙๖๙,๘๒๒,๙๘๑.๘๘ 

๑,๐๑๗,๖๘๖,๓๙๔.๓๕ 
๑,๐๔๒,๓๓๑,๗๐๗.๘๒ 

๗,๘๕๒,๙๓๐.๗๔ 
๘,๔๗๖,๓๗๕.๒๙ 
๘,๘๙๑,๗๖๔.๕๙ 
๘,๓๑๒,๙๔๐.๕๗ 
๘,๕๐๐,๐๑๓.๕๐ 
๘,๕๙๔,๘๓๙,๖๐ 
๙,๕๖๑,๘๙๕,๙๗ 

๑๑,๘๒๔,๘๕๔.๓๗ 
๑๕,๑๔๑,๒๓๒.๐๕ 
๑๕,๔๗๘,๓๔๑.๓๕ 
๑๗,๑๒๙,๓๖๔.๖๕ 
๑๘,๗๘๙,๔๓๖.๓๙ 
๑๘,๙๔๘,๕๙๐.๒๔ 
๒๐,๒๗๔,๙๙๗.๓๐ 
๒๑,๘๙๐,๘๘๐.๕๖ 
๒๑,๕๑๖,๗๒๓.๘๙ 
๒๑,๖๔๗,๘๖๔.๗๕ 
๒๒,๒๗๑,๓๙๖.๖๔ 
๒๘,๐๘๙,๓๕๘.๘๖ 

ตารางสรุปผลการด าเนนิงาน 
เมือ่วนัสิ้ นปีบญัชี ตั้งแต่ปี  ๒๕๔๘ - ๒๕๖๖ 
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เงินฝาก 
- เงินฝากประจ า ร้อยละ  ๑.๕๕  ต่อป ี
- เงินฝากออมทรัพย์ ร้อยละ  ๑.๒๐  ต่อป ี
- เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 

* วงเงินไม่ถึง  ๓,๐๐๐,๐๐๐  บาท ร้อยละ  ๒.๐๐  ต่อป ี
* วงเงินตั้งแต่  ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป   ร้อยละ  ๒.๒๐  ต่อปี

- เงินฝากพิเศษทวีสิน ร้อยละ  ๒.๔๕  ต่อป ี

เงินกู้ 
- เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ร้อยละ  ๕.๒๕ ต่อป ี
- เงินกู้สามัญ  ร้อยละ  ๕.๕๐  ต่อป ี
- เงินกู้สามัญเพื่อการมียานพาหนะ ร้อยละ  ๕.๕๐  ต่อป ี
- เงินกู้สามัญเพื่อการซื้อคอมพิวเตอร์ ร้อยละ  ๔.๐๐  ต่อป ี
- เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา ร้อยละ  ๓.๒๕  ต่อป ี
- เงินกู้สามัญ (กรณีพิเศษ) ร้อยละ  ๒.๘๕  ต่อป ี
- เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ ร้อยละ  ๔.๗๕  ต่อป ี
- เงินกู้พิเศษเพื่อบรรเทาหนี้สินและเสริมสร้าง ร้อยละ  ๕.๕๐  ต่อป ี
  ความมั่นคงของสมาชิก 

ทัง้นี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓   เป็นต้นไป 

- เงินกูส้วัสดิการเพื่อการท่องเที่ยวและทัศนศึกษา    ร้อยละ  ๓.๕๐  ต่อป ี

ทั้งน้ี  ตั้งแต่วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๕   เป็นต้นไป 

อตัราดอกเบี้ ยปัจจุบนั 
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