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 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ดังมีรายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

 มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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๔๒

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑  การรับสมาชิกใหม่ และสมาชิกออกจากสหกรณ์ในระหว่างปี ๒๕๖๗ 
 
 จำนวนสมาชิก  ณ  วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗                        ๑,๐๔๘ คน 
 รับสมาชิกใหมร่ะหว่างปี     ๒๒๖ คน 
 สมาชิกลาออกระหว่างปี        ๒๙ คน 
 สมาชิกเสียชีวิตระหว่างปี        ๔ คน 
 จำนวนสมาชิก  ณ  วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘           ๑,๒๔๑ คน 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑  การรับสมาชิกใหม่ และสมาชิกออกจากสหกรณ์ในระหว่างปี ๒๕๖๗ 
 
 จำนวนสมาชิก  ณ  วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗                        ๑,๐๔๘ คน 
 รับสมาชิกใหมร่ะหว่างปี     ๒๒๖ คน 
 สมาชิกลาออกระหว่างปี        ๒๙ คน 
 สมาชิกเสียชีวิตระหว่างปี        ๔ คน 
 จำนวนสมาชิก  ณ  วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘           ๑,๒๔๑ คน 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๒  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี ๒๕๖๗ 

                    คณะกรรมการดำเนินการฯ ขอเสนอผลการดำเนินงาน ประจำปี ๒๕๖๗ ของสหกรณ์ออมทรัพย์
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  ดังนี ้
 (๑) กิจการทั่วไป 
  สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ได้จดทะเบียนและจัดตั้ง
เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๓  และดำเนินกิจการตั้งแต่วันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๓๓  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 
๓๕ ปีแล้ว  กิจการของสหกรณ์ฯ ได้เจริญก้าวหน้าขึ้นเป็นลำดับ  เนื่องจากมวลสมาชิกให้ความร่วมมือกับ
สหกรณ์ฯ ด้วยดีตลอดมา ทำให้สหกรณ์ฯ มีความมั่นคง โดยในปี ๒๕๖๗ สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิ เป็นเงิน 
๒๙,๐๙๕,๑๐๙.๐๕ บาท สามารถจัดสรรเงินปันผลตามหุ้นท่ีชำระแล้วในอัตราร้อยละ ๕.๓๐ (ปีที่แล้ว ๕.๒๕)  
และเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกที่กู้เงินประเภท (สามัญ + สามัญเพื่อการมียานพาหนะ + โครงการเงินกู้พิเศษเพื่อ
บรรเทาหนี้สินและเสริมสร้างความม่ันคงของสมาชิก) ในระหว่างปี ๒๕๖๗ อัตราร้อยละ ๑๓.๐๕ (ปีที่แล้ว 
๑๓.๐๐) ดังปรากฏในรายงานแสดงฐานะทางการเงินของสหกรณ์ฯ 
  (๒) ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับปีก่อน 

รายการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เพิ่ม (ลด) 
๑. จำนวนสมาชิก 
๒. สินทรัพย์รวม 
๓. ทุนเรือนหุน้ 
๔. เงินสำรอง 
๕. ทุนสะสมตามข้อบังคับ 
๖. เงินรับฝาก 
๗. ทุนดำเนินการ 
๘. ลูกหนี้เงินกู ้
๙. กำไรสุทธ ิ

๑,๒๔๑ 
๑,๐๗๕,๘๘๙,๐๓๖.๕๙ 

๓๙๐,๖๐๓,๙๐๐.๐๐ 
๔๐,๕๖๐,๔๑๖.๓๒ 

๕,๕๗๒,๕๔๖.๕๙ 
๕๙๙,๔๑๒,๒๖๓.๘๑ 
๔๖๙,๕๘๑,๖๔๔.๘๖ 
๕๕๑,๖๕๕,๓๕๑.๖๔ 

๒๙,๐๙๕,๑๐๙.๐๕ 

๑,๐๔๘ 
๑,๐๔๒,๓๓๑,๗๐๗.๘๒ 

๓๗๐,๒๐๘,๘๒๐.๐๐ 
๓๖,๙๐๘,๗๙๙.๖๗ 

๓,๖๕๘,๒๘๘.๕๗ 
๕๗๓,๗๓๑,๗๕๓.๖๗ 
๔๔๐,๔๐๔,๙๘๗.๐๓ 
๔๒๗,๕๘๖,๘๕๓.๕๐ 

๒๘,๐๘๙,๓๕๘.๘๖ 

๑๙๓ 
๓๓,๕๕๗,๓๒๘.๗๗ 
๒๐,๓๙๕,๐๘๐.๐๐ 

๓,๖๕๑,๖๑๖.๖๕ 
๑,๙๑๔,๒๕๘.๐๒ 

๒๕,๖๘๐,๕๑๐.๑๔ 
๒๙,๑๗๖,๖๕๗.๘๓ 

๑๒๔,๐๖๘,๔๙๘.๑๔ 
๑,๐๐๕,๗๕๐.๑๙ 

 (๓) การกำหนดระเบียบสหกรณ์เพิ่มเติม 
  ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขและกำหนด
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศสหกรณ์ฯ ขึ้นถือใช้เพ่ิมเติม รวม ๑๖ ฉบับ  ดังนี ้
  (๓.๑)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย
การปรบัโครงสร้างหนี้ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๓.๒)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย
การปรับโครงสรา้งหนี้ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๓.๓)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัตงิานภายในประเทศ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๔๔

  (๓.๔) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย
การใช้ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกกรณีประสบอุบัติเหตุ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๓.๕) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย
การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๓.๖) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย
การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๓.๗) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย
หุ้น แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๓.๘) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย
การให้เงินกู้สามัญเพื่อการซื้อคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    (๓.๙)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่อง โครงการเงินกู้พิเศษเพื่อทำประกันสินเชื่อคุ้มครองหนี้สำหรับสมาชิกที่กู้ เงินโครงการเงินกู้พิเศษ  
เพื่อบรรเทาหนี้สินและเสริมสร้างความมั่นคงของสมาชิก ในระยะแรกที่ทำประกันสินเชื่อไม่เต็มวงเงิน และ
สมาชิกที่กู้เงินเพื่อปรับโครงสร้างหนี้ 
    (๓.๑๐)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่อง จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
    (๓.๑๑)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
    (๓.๑๒)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่องอัตราดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 
    (๓.๑๓)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่อง โครงการเงินกู้พิเศษเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินสำหรับสมาชิก 
    (๓.๑๔)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่อง โครงการเงินกู้พิเศษสำหรับสมาชิกสูงวัย 
    (๓.๑๕)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด
หลักเกณฑ์การให้เงินกู้ฉุกเฉินปันผลรายปี ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ 
    (๓.๑๖)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
 (๔) การใช้ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ 
  คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้อนุมัติให้นำเงินทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์  
ของสหกรณ์ฯ ไปใช้จ่ายในการช่วยเหลือแก่สมาชิกและครอบครัว จำนวน ๑,๙๑๑,๑๔๙ บาท ดังนี ้
  (๔.๑) สงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิกและครอบครัว จำนวน ๒๗ ราย รวมเป็นเงิน 
๓๓๑,๕๐๐ บาท และค่าพวงหรีด จำนวน ๑๒,๘๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓๔๔,๓๐๐ บาท 
 (๔.๒) สวัสดิการเพื่อรักษาพยาบาลสมาชิก จำนวน ๓๗ ราย รวมเป็นเงิน ๕๕,๓๕๐ บาท  
(ห้าหมื่นห้าพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 ๔๕44
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  (๓.๔) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย
การใช้ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกกรณีประสบอุบัติเหตุ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๓.๕) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย
การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๓.๖) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย
การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๓.๗) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย
หุ้น แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๓.๘) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วย
การให้เงินกู้สามัญเพื่อการซื้อคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    (๓.๙)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่อง โครงการเงินกู้พิเศษเพื่อทำประกันสินเชื่อคุ้มครองหนี้สำหรับสมาชิกที่กู้ เงินโครงการเงินกู้พิเศษ  
เพื่อบรรเทาหนี้สินและเสริมสร้างความมั่นคงของสมาชิก ในระยะแรกที่ทำประกันสินเชื่อไม่เต็มวงเงิน และ
สมาชิกที่กู้เงินเพื่อปรับโครงสร้างหนี้ 
    (๓.๑๐)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่อง จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
    (๓.๑๑)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
    (๓.๑๒)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่องอัตราดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 
    (๓.๑๓)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่อง โครงการเงินกู้พิเศษเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินสำหรับสมาชิก 
    (๓.๑๔)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่อง โครงการเงินกู้พิเศษสำหรับสมาชิกสูงวัย 
    (๓.๑๕)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด
หลักเกณฑ์การให้เงินกู้ฉุกเฉินปันผลรายปี ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ 
    (๓.๑๖)  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
 (๔) การใช้ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ 
  คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้อนุมัติให้นำเงินทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์  
ของสหกรณ์ฯ ไปใช้จ่ายในการช่วยเหลือแก่สมาชิกและครอบครัว จำนวน ๑,๙๑๑,๑๔๙ บาท ดังนี ้
  (๔.๑) สงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิกและครอบครัว จำนวน ๒๗ ราย รวมเป็นเงิน 
๓๓๑,๕๐๐ บาท และค่าพวงหรีด จำนวน ๑๒,๘๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓๔๔,๓๐๐ บาท 
 (๔.๒) สวัสดิการเพื่อรักษาพยาบาลสมาชิก จำนวน ๓๗ ราย รวมเป็นเงิน ๕๕,๓๕๐ บาท  
(ห้าหมื่นห้าพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 ๔๕45
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  (๔.๓) สวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาชิก จำนวน  ๒๒ ราย รวมเป็นเงิน  ๑๓๖,๕๐๐ บาท 
 (๔.๔) การให้ทุนส่งเสริมการศึกษาแก่บุตรสมาชิก จำนวน ๕๘ ทุน รวมเป็นเงิน 
๑๔๐,๕๐๐ บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
  (๔.๕) ทุนสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส จำนวน  ๑๖ ราย รวมเป็นเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท  
(แปดหมื่นบาทถ้วน) 
  (๔.๖) ทุนสวัสดิการส่งเสริมการศึกษาสมาชิก จำนวน  ๖ ราย รวมเป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
  (๔.๗) ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบสาธารณภัย จำนวน  ๓ ราย  
รวมเป็นเงิน ๒๖,๐๐๐ บาท (สองหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดปรากฏตาม QR CODE ที่แนบ 

 

  (๔.๘) ทุนสวัสดิการเพื่อสมาชิกที่เป็นโสด หรือไม่มีบุตร จำนวน  ๑๖ ราย รวมเป็นเงิน 
๔๘,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) ดังนี ้

ลำดับที ่ รายการ จำนวนสมาชกิ 
(ราย) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

๑ สมาชิกที่เป็นโสด ๑๐ ๓๐,๐๐๐ 
๒ สมาชิกที่ไม่มีบุตร ๖ ๑๘,๐๐๐ 

 (๕) การใช้ทุนสาธารณประโยชน์   
  คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้อนุมัติให้นำเงินทุนสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ฯ ไปใช้
จ่ายเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์  และการทำบุญกุศลต่าง ๆ รวมเป็นเงินทั้ งสิ้น ๘,๐๐๐ บาท  
(แปดพันบาทถ้วน) ดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ร่วมทำบุญกฐินและสาธารประโยชน์ จำนวน ๘ แห่ง ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท ๘,๐๐๐ 

 (๖) การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ตามแผนกลยุทธ์ 
ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
   สอ.สปน. ได้กำหนดแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ดังนี้ 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรทีม่ั่นคง โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกและสังคมที่ยั่งยืน” 

 
๔๖

นิยาม   
        มั่นคง : สหกรณ์มีสภาพคล่องทางการเงินรองรับทุกความท้าทายที่เกิดขึ้น  

               มุ่งผลสัมฤทธิ ์ : การบริหารของสหกรณ์ดำเนินงานอย่างมีมาตรฐาน มุ่งสู่การอำนวยประโยชน์     
  ของสมาชิก และสร้างสรรค์พัฒนาการบริการทีดี ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

               คุณภาพชีวิต 
 

: การสนับสนุนให้สมาชิกสามารถดำรงชีพได้อย่างสมบูรณ์สอดคล้องตามสภาวะ 
  ทางสังคมและเศรษฐกิจ 

 

 พันธกิจ .  
๑. พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและมั่นคงด้านการเงิน 
    เป้าประสงคท์ี่ ๑ สหกรณม์ีความมั่นคงด้านการเงิน 
๒. ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    เป้าประสงค์ที่ ๒.๑  การให้บริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสอดรับกับความต้องการของสมาชิก 
    เป้าประสงค์ที่ ๒.๒  สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๓. ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
    เป้าประสงค์ที่ ๓  มีสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔. พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 
    เป้าประสงค์ที่ ๔  สมาชิกรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
  คณะกรรมการดำเนินการ สอ.สปน. (ชุดที่ ๓๕) ได้มีคำสั่ง ที่ ๔/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ กำหนดให้คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔  
ปีบัญชี ๒๕๖๗ ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) และรายงานผลความคืบหน้าของการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส
และดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี รอบระยะเวลา ๒ ปี (ปีบัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) โดยจัดทำ
รายงานผลการประเมินผลตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม และสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี พร้อมผลสัมฤทธิ์การใช้งบประมาณ สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข 
และข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ และที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบต่อไป 
  ในการนี้ คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน.  
ฉบับที่ ๔ ปีบัญชี ๒๕๖๗ ขอรายงานผลการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ดังนี ้

๑.  รายงานผลความคืบหน้าของการดำเนินงานฯ ไตรมาสที่ ๔ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๘) 
ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สรุป ดังนี้ 

รายการ จำนวน 
โครงการ 

ผลดำเนินการ คิดเปน็ 
ร้อยละ เป็นไปตาม 

เป้าหมาย 
ไมเ่ป็นไป 

ตามเป้าหมาย 

พันธกิจที่ ๑ พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เขม้แข็งและ
มั่นคงด้านการเงิน 

๙ ๗ ๒ ๗๗.๗๗ 

พันธกิจที ่๒ ยกระดับการบริการและการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๑๕ ๑๒ ๓ ๘๐.๐๐ 

พันธกิจที ่๓ ส่งเสริมสวัสดกิารและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก 

๔ ๔ - ๑๐๐.๐๐ 

พันธกิจที ่๔ พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ ์สร้าง
การรับรู้อย่างทั่วถึง 

๒ ๑ ๑ ๕๐.๐๐ 

รวม ๓๐ ๒๔ ๖ ๘๐.๐๐ 
๔๗4646
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  ของสมาชิก และสร้างสรรค์พัฒนาการบริการทีดี ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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: การสนับสนุนให้สมาชิกสามารถดำรงชีพได้อย่างสมบูรณ์สอดคล้องตามสภาวะ 
  ทางสังคมและเศรษฐกิจ 

 

 พันธกิจ .  
๑. พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและมั่นคงด้านการเงิน 
    เป้าประสงคท์ี่ ๑ สหกรณม์ีความมั่นคงด้านการเงิน 
๒. ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    เป้าประสงค์ที่ ๒.๑  การให้บริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสอดรับกับความต้องการของสมาชิก 
    เป้าประสงค์ที่ ๒.๒  สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๓. ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
    เป้าประสงค์ที่ ๓  มีสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔. พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 
    เป้าประสงค์ที่ ๔  สมาชิกรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
  คณะกรรมการดำเนินการ สอ.สปน. (ชุดที่ ๓๕) ได้มีคำสั่ง ที่ ๔/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ กำหนดให้คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔  
ปีบัญชี ๒๕๖๗ ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) และรายงานผลความคืบหน้าของการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส
และดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และหน่วยงานที่
รับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี รอบระยะเวลา ๒ ปี (ปีบัญชี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) โดยจัดทำ
รายงานผลการประเมินผลตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม และสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี พร้อมผลสัมฤทธิ์การใช้งบประมาณ สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข 
และข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ และที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบต่อไป 
  ในการนี้ คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน.  
ฉบับที่ ๔ ปีบัญชี ๒๕๖๗ ขอรายงานผลการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ดังนี ้

๑.  รายงานผลความคืบหน้าของการดำเนินงานฯ ไตรมาสที่ ๔ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๘) 
ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สรุป ดังนี้ 

รายการ จำนวน 
โครงการ 

ผลดำเนินการ คิดเปน็ 
ร้อยละ เป็นไปตาม 

เป้าหมาย 
ไม่เป็นไป 

ตามเป้าหมาย 

พันธกิจที่ ๑ พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เขม้แข็งและ
มั่นคงด้านการเงิน 

๙ ๗ ๒ ๗๗.๗๗ 

พันธกิจที ่๒ ยกระดับการบริการและการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๑๕ ๑๒ ๓ ๘๐.๐๐ 

พันธกิจที ่๓ ส่งเสริมสวัสดกิารและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก 

๔ ๔ - ๑๐๐.๐๐ 

พันธกิจที ่๔ พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ ์สร้าง
การรับรู้อย่างทั่วถึง 

๒ ๑ ๑ ๕๐.๐๐ 

รวม ๓๐ ๒๔ ๖ ๘๐.๐๐ 
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จากผลการดำเนนิงานตามแผนกลยุทธ์ ในปี ๒๕๖๗ พบว่า มีโครงการท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๓ พันธกิจ ดังนี้ 
   ๑. พันธกิจที่ ๑ พัฒนาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและมั่นคงด้านการเงิน 
    ๑.๑  โครงการวิเคราะห์สถานะทางการเงิน ของสหกรณ์เพื่อรักษาระดับเงินฝาก  
ทุนเรือนหุ้นและหนี้สินในสัดส่วนที่เหมาะสม ตัวชี้วัด มีรายงานวิเคราะห์ผลสภาพ คล่องของสหกรณ์ จำนวน  
๒ รายงาน ดำเนินการได้ จำนวน ๑ รายงาน และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ๑ รายงาน ความสำเร็จร้อยละ ๕๐ 
    ๑.๒ โครงการจัดลำดับคุณภาพของลูกหนี้ ดำเนินการตามตัวชี้วัดได้ ๑ ตัวชี้วัด  
จาก ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  มีมาตรฐาน/แนวทางกำหนด ลำดับคุณภาพของลูกหนี้ (๑ ฉบับ) และไม่เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด ๑ ตัวชี้วัด โดยไม่ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผล คุณภาพของลูกหนี้ทั้งหมดของ สอ.สปน. เสนอต่อ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ จำนวน ๒ ครั้ง/รายงาน ความสำเร็จร้อยละ ๕๐ 
   ๒. พันธกิจที่ ๒ ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    ๒.๑ โครงการทบทวนหรือปรับปรุงคู่มือใน การให้บริการให้เป็นปัจจุบัน (ไม่ได้ดำเนินการ) 
    ๒.๒ โครงการปรับปรุงกระบวนการให้บริการ ให้มีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็ว
(ไม่ได้ดำเนินการ) 
    ๒.๓ โครงการศึกษาและปรับปรุงข้ันตอนการ ทำงาน (ไม่ได้ดำเนินการ) 
   ๓. พันธกิจที่ ๔ พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง  ได้แก่ 
โครงการการจัดทำแผนประชาสัมพันธ์ ประจำปีและประเมินการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของสมาชิก   จำนวน  
๓ กิจกรรม ดำเนินการได้ ๒ กิจกรรม ไม่ได้ดำเนินการ ๑ กิจกรรม คือ การจัดทำแบบประเมินการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของสมาชิก ความสำเร็จคดิเป็นร้อยละ ๖๖.๖๖ 
   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

๑.  ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ มีหลายกิจกรรม/โครงการที่ สอ.สปน.ไม่สามารถดำเนินการได้ และไม่
สามารถขับเคลื่อนบางกิจกรรมได้ตามแผน  เนื่องจากกรรมการและเจ้าหน้าที่มีภารกิจประจำ และงานในหน้าที่
ปริมาณมาก จึงเห็นสมควรให้มีเจ้าหน้าที่ประจำ  เพื่อดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผน และให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ต่อไป 

      ๒  สหกรณ์มีการปรับปรุงแก้ไระเบียบและประกาศใหม่ในปี  ๒๕๖๗ หลายฉบับ  
จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการ Open house ให้ความรู้และทำความเข้าใจให้แก่สมาชิกเก่าและสมาชิกใหม่ได้
รับทราบ และเข้าใจระเบียบและประกาศได้อย่างถูกต้อง เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกต่อไป 
                    ๒.  รายงานผลการประเมินผลตามตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และโครงการ/
กิจกรรม และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ ระยะเวลา ๒ ปี (ปีบัญชี ๒๕๖๖ – 
๒๕๖๗) พร้อมสรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ และประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

 (๗) โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๘ ตามแผนกลยุทธ์ของ 
สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  คณะกรรมการดำเนินการ สอ.สปน. (ชุดที่ ๓๕) ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘  
เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๘ ตาม 
แผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) จำนวน ๓๐ โครงการ ดังนี ้

ลำดับ รายการ 
จำนวน

แผนงาน/
โครงการ 

๑ พันธกิจที่ ๑ พฒันาศักยภาพสหกรณ์ให้เข้มแข็งและมั่นคงด้านการเงิน  
 เป้าประสงค์ : สหกรณ์มีความมั่นคงด้านการเงิน  
 กลยุทธ ์: เสริมสร้างความมั่นคงทางด้านการเงินของสหกรณ์ ๙ 

๔๘

ลำดับ รายการ 
จำนวน

แผนงาน/
โครงการ 

๒ พันธกิจที่ ๒ ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
เป้าประสงค์ที่ ๑ การให้บริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสอดรับกับความต้องการของ
สมาชิก 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการให้บริการที่เป็นเลิศ ๕ 
เป้าประสงค์ที่ ๒ : สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้
กลยุทธ์ที่ ๑  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความโปร่งใสและใหส้มาชิกมีส่วนร่วม ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พฒันาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๔ : ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจให้แก่บุคลากรและสมาชิกของสหกรณ ์ ๓ 

๓ พันธกิจที่ ๓ สง่เสริมสวัสดิการและพัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชิก 
เป้าประสงค์ : มีสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกทุกกลุม่เป้าหมาย 
กลยุทธ์ : จัดสรรสวัสดิการใหแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ได้อย่างเหมาะสม ๔ 

๔ พันธกิจที่ ๔ พฒันาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ : สมาชิกรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
กลยุทธ์ : การสร้างการรับรู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ ๒ 

รวม ๓๐ 

ความก้าวหน้าฯ ไตรมาส ๔    รายงานแผน สอ.สปน. (รอบ ๒ ปี )      แผนปฏิบัติการประจําปี 256๘ 
ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ลำดับ รายการ 
จำนวน

แผนงาน/
โครงการ 

๒ พันธกิจที่ ๒ ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
เป้าประสงค์ที่ ๑ การให้บริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสอดรับกับความต้องการของ
สมาชิก 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการให้บริการที่เป็นเลิศ ๕ 
เป้าประสงค์ที่ ๒ : สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้
กลยุทธ์ที่ ๑  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความโปร่งใสและใหส้มาชิกมีส่วนร่วม ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พฒันาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๔ : ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจให้แก่บุคลากรและสมาชิกของสหกรณ ์ ๓ 

๓ พันธกิจที่ ๓ สง่เสริมสวัสดิการและพัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชิก 
เป้าประสงค์ : มีสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกทุกกลุม่เป้าหมาย 
กลยุทธ์ : จัดสรรสวัสดิการใหแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ได้อย่างเหมาะสม ๔ 

๔ พันธกิจที่ ๔ พฒันาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ : สมาชิกรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
กลยุทธ์ : การสร้างการรับรู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ ๒ 

รวม ๓๐ 

ความก้าวหน้าฯ ไตรมาส ๔    รายงานแผน สอ.สปน. (รอบ ๒ ปี )      แผนปฏิบัติการประจําปี 256๘ 
ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๔๙49

ok___����.indd   49ok___����.indd   49 12/5/2568   15:27:5312/5/2568   15:27:53



ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๓ รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทน 
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2. ประชุมคณะกรรมการอื่น จำนวน ๖๒ ครั้ง ดังนี้ 
    2.1 คณะกรรมการเงินกู้ 1๒ ครั้ง 
    2.2 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 2๓ ครั้ง 
    2.3 คณะกรรมการสรรหา ๑ ครั้ง 
    2.๔ คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน จำนวน ๒๖ ครั้ง แยกออกเป็น   
          (1) คณะอนุกรรมการลงทุนฯ จำนวน ๕ ครั้ง  
          (2) คณะอนุกรรมการติดตามแผนกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ ๔ จำนวน ๕ ครั้ง 
          (๓) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน จำนวน ๕ ครั้ง 
          (๔) คณะอนุกรรมการตรวจนับใบเสร็จฯ จำนวน 4 ครั้ง 
          (๕) คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิดัล จำนวน ๗ ครั้ง 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน จำนวน ๑๕ ครั้ง แยกออกเป็น 
    คณะทำงานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ จำนวน ๑๕ ครั้ง 
4. ศึกษา/อบรมหลักสูตรของหน่วยงานอื่น จำนวน ๑๑ ครั้ง แยกออกเป็น รองประธาน ๑ คน จำนวน ๑ ครั้ง    
    กรรมการและ เลขานุการ 1 คน ๓ ครั้ง ผู้จัดการ ๑ คน ๔ ครั้ง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ๑ ครั้ง  
    ผู้ช่วยผู้จัดการ ๑ ครั้ง เจ้าหน้าที่บัญชี ๑ ครั้ง 
5. เข้าร่วมประชุมใหญ่เพื่อรับทราบฐานะทางการเงินและติดตามผลการดำเนินงานของแหล่งลงทุน  
    (ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด, สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย จำกัด ) กรรมการและผู้จัดการ จำนวน  
    1 ครั้ง กรรมการและเลขานุการ  จำนวน ๒ ครั้ง 
๖. ศึกษาดูงานสหกรณ์ดีเด่น สอ.ครูสิงห์บุรี จำกัด ที่ปรึกษา ๓ คน ประธานกรรมการ  รองประธาน ๓ คน 
    กรรมการ ๓ คน ผู้จัดการ 1 คน กรรมการและเลขานุการ 1 คน ผู้ช่วยผู้จัดการ ๑ คน  ผู้ตรวจสอบกิจการ  
     1 คน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ๑ คน เจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ ๑ คน 
๗. ปี 256๖ จัดสรรกำไรสุทธิเป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์  แบ่งสัดส่วนการจัดสรรกำไรสุทธิ
ตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

 
 

 
 
 

๕๒

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๔ ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ 
 

ตามข้อ ๑๔ (๒) ของกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี  
การถูกร้องเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ์ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ นั้น 
  สหกรณ์ขอแจ้งว่าในรอบปีบัญชี ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา สหกรณ์ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับโครงการเงินกู้
พิเศษเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก และกรณีการยกเลิกผลการตรวจนับใบเสร็จรับเงิน ซึ่งสำนักงานส่งเสริม
สหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ (สสพ.๑) ได้ตั้งทีมตรวจการสหกรณ์เฉพาะกิจ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง และ 
สสพ.๑  ได้มีหนังสือแนะนำการดำเนินการ ซึ่ง สอ.สปน. ได้ดำเนินการตามคำแนะนำแล้ว อย่างไรก็ดี เนื่องจาก
ปัจจุบัน สอ.สปน. มีการส่งผลงานเข้าประกวดสหกรณ์ออมทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และได้รับรางวัล ซึ่งหากมีการ
ร้องเรียน จะส่งผลกระทบในการส่งผลงานในปีต่อ ๆ ไป จึงขอความร่วมมือสมาชิกให้มีหนังสือแจ้ง สอ.สปน. 
ก่อน จะได้ดำเนินการตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วยการ
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหา
หรือข้อร้องเรียนได้โดยสะดวก และแจ้งให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑.  E-mail : opm.saving2020@gmail.com 
๒.  ลิงค์ไลน์ ฝ่ายจัดการ : https://lin.ee/OdQtj4T 
๓.  ส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ของสหกรณ์  : สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนัก -

นายกรัฐมนตรี จำกัด เลขที่ ๑ ทำเนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
๔.  ย่ืนเรือ่งด้วยตนเองท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
๕.  ตู้รับเรื่องเกี่ยวกับปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก ตั้งไว้บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ 

กองกลาง สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๔ ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ 
 

ตามข้อ ๑๔ (๒) ของกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี  
การถูกร้องเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ์ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ นั้น 
  สหกรณ์ขอแจ้งว่าในรอบปีบัญชี ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา สหกรณ์ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับโครงการเงินกู้
พิเศษเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก และกรณีการยกเลิกผลการตรวจนับใบเสร็จรับเงิน ซึ่งสำนักงานส่งเสริม
สหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ (สสพ.๑) ได้ตั้งทีมตรวจการสหกรณ์เฉพาะกิจ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง และ 
สสพ.๑  ได้มีหนังสือแนะนำการดำเนินการ ซึ่ง สอ.สปน. ได้ดำเนินการตามคำแนะนำแล้ว อย่างไรก็ดี เนื่องจาก
ปัจจุบัน สอ.สปน. มีการส่งผลงานเข้าประกวดสหกรณ์ออมทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และได้รับรางวัล ซึ่งหากมีการ
ร้องเรียน จะส่งผลกระทบในการส่งผลงานในปีต่อ ๆ ไป จึงขอความร่วมมือสมาชิกให้มีหนังสือแจ้ง สอ.สปน. 
ก่อน จะได้ดำเนินการตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วยการ
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหา
หรือข้อร้องเรียนได้โดยสะดวก และแจ้งให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑.  E-mail : opm.saving2020@gmail.com 
๒.  ลิงค์ไลน์ ฝ่ายจัดการ : https://lin.ee/OdQtj4T 
๓.  ส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ของสหกรณ์  : สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนัก -

นายกรัฐมนตรี จำกัด เลขที่ ๑ ทำเนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
๔.  ย่ืนเรือ่งด้วยตนเองท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
๕.  ตู้รับเรื่องเกี่ยวกับปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก ตั้งไว้บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ 

กองกลาง สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๕ มาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก 
 
  ตามข้อ ๒๐  ของกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้สหกรณ์จัดให้มีมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่
สมาชิกซึ่งได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของสหกรณ์ นั้น 
  คณะกรรมการดำเนินการยังมิได้จัดให้มีมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือ
ชดเชยแก่สมาชิก 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๖  ผลการจัดชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 ด้วยสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ แจ้งว่า สอ.สปน. มีผลการจัดชั้น 
ความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ อยู่ในระดับชั้น ๑ มีคะแนนรวม ๘๓.๓๔ คะแนน  
จาก ๑๐๐ คะแนน โดยแยกคะแนนแต่ละมิติ ดังนี้ 
 มิติที่ ๑ ความสามารถในการให้บริการสมาชกิ ได้รับคะแนนประเมิน ๒๑.๐๐ คะแนน 
 มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ  ได้รับคะแนนประเมิน ๑๔.๓๔ คะแนน 
 มิติที่ ๓ ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร  ได้รับคะแนนประเมิน ๑๘.๐๐ คะแนน 
 มิติที ่๔ ประสิทธิภาพในการบริหารงาน  ได้รับคะแนนประเมิน ๓๐.๐๐ คะแนน 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๖  ผลการจัดชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 ด้วยสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ แจ้งว่า สอ.สปน. มีผลการจัดชั้น 
ความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ อยู่ในระดับชั้น ๑ มีคะแนนรวม ๘๓.๓๔ คะแนน  
จาก ๑๐๐ คะแนน โดยแยกคะแนนแต่ละมิติ ดังนี้ 
 มิติที่ ๑ ความสามารถในการให้บริการสมาชกิ ได้รับคะแนนประเมิน ๒๑.๐๐ คะแนน 
 มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ  ได้รับคะแนนประเมิน ๑๔.๓๔ คะแนน 
 มิติที่ ๓ ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร  ได้รับคะแนนประเมิน ๑๘.๐๐ คะแนน 
 มิติที่ ๔ ประสิทธิภาพในการบริหารงาน  ได้รับคะแนนประเมิน ๓๐.๐๐ คะแนน 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๗  รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
 
 ด้วยนายเลิศเชาว์  เบญญาธนศรีศักดิ์  ผู้สอบบัญชี ภาคเอกชน ได้รายงานผลการประเมิน
ชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ ดังนี ้
         ระดับชั้นคุณภาพ 
ส่วนที่ ๑ สภาพแวดล้อมการควบคุม       ดีมาก  
ส่วนที่ ๒ ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม       ดีมาก 

 - ด้านการเงินการบัญชี        ดีมาก 
 - ธุรกิจสินเช่ือ                  ดีมาก 
 - ธุรกิจเงินรับฝาก        ดีมาก 
 - เงินลงทุนในหลักทรัพย์        ดีมาก 
 - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์       ดีมาก 

  - เจ้าหนี้เงินกู ้                  ดีมาก 
  - สมาชิกและทุนเรือนหุ้น        ดีมาก 
ส่วนที่ ๓ ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร      ดีมาก 
ส่วนที่ ๔ ระบบการติดตามประเมินผล       ดีมาก 
  สรุปการประเมินจัดชั้นคุณภาพ       ดีมาก 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๘  รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำปี ๒๕๖๗ 
 
 นางสาวปาริชาติ   อมรเลิศวิมาน  ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ ออมทรัพย์สำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ประจำปี ๒๕๖๗ ขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจำปี ๒๕๖๗ ตามข้อบังคับสหกรณ์ 
ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๘๔ ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ที่แนบ 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๘  รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำปี ๒๕๖๗ 
 
 นางสาวปาริชาติ   อมรเลิศวิมาน  ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ ออมทรัพย์สำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ประจำปี ๒๕๖๗ ขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจำปี ๒๕๖๗ ตามข้อบังคับสหกรณ์ 
ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๘๔ ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ที่แนบ 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 

สำหรับปทางบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

เรียน ท่ีประชุมใหญ สหกรณออมทรัพย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  

ตามที่ที ่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 ไดมีมติเลือกใหขาพเจา      
เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด (สอ. สปน.) สำหรับปทางบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 นั้น  ซึ่งขาพเจาไดทำการตรวจสอบกิจการ สอ. สปน. และรายงานผลการตรวจสอบ   
ตอคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือน จึงขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจำป สรุปไดดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
1.1 เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเปนไปตามขอบังคับและระเบียบ

ของสหกรณท่ีกำหนดไว  
1.2 เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน และการบริหารสินทรัพยเปนไปตามขอบังคับ

และระเบียบของสหกรณท่ีกำหนดไว 
1.๓ เพ ื ่อให ทราบว าการดำเน ินงานของสหกรณเป นไปอยางเหมาะสม มีประส ิทธ ิภาพ              

และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว ทำใหเกิดผลดีตอการดำเนินงานของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบ/สอบทานความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน  
2.2 ตรวจสอบ/สอบทานการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกำหนดของสหกรณ 
2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
๒.๔ ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ           

ท่ีกำหนดไว 

3. ผลการตรวจสอบ 
3.1 ผลการดำเนินงาน 

3.1.1 สมาชิกคงเหลือ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗   1,048 คน  
เพ่ิมข้ึนระหวางป          22๖ คน  
ลดลงระหวางป            33 คน 
(ลาออก จำนวน ๓๐ คน ขาดสมาชิกภาพ จำนวน ๓ คน ) 
สมาชิกคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘   1,๒4๑ คน 
การดำเนินงานในปบัญชี ๒๕๖๗ สหกรณไดรับสมัครสมาชิกใหม จำนวน 22๖ คน        

ซึ่งสวนใหญเปนสมาชิกจากหนวยงานอื่น ท่ีสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี ไดแก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม     
การลงทุน (BOI) และสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง 
(สำนักงาน ป.ย.ป.) โดยการดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครสมาชิก และการใหพนจากสมาชิกภาพเปนไปตาม
ระเบียบท่ีสหกรณกำหนด 

3.1.2 ในรอบปสหกรณมีรายไดท้ังสิ้น   ๔๖,๒๖๓,๘๖๕.๗๗ บาท  
คาใชจายท้ังสิ้น    16,725,238.97 บาท  
หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ        443,517.75 บาท 
กำไรสุทธิ     29,095,109.05 บาท 
เพ่ิมข้ึนจากปกอน      1,005,750.19 บาท  
หรือรอยละ 3.58 
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3.๒ ดานบริหารงานท่ัวไป 

๓.๒.๑ คณะกรรมการดำเนินการ ไดมีการบริหารจัดการสหกรณเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ มติที่ประชุมใหญ และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ มีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย    

ซ่ึงบังเกิดผลดีตอการดำเนินงานของสหกรณ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการในแตละดาน ตามขอบังคับเพ่ือใหการ

บริหารจัดการเกิดความเรียบรอย  

๓.๒.๒ มีการจัดองคกรไวเหมาะสมและชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามโครงสรางที่กำหนดไว    

มีการแบงแยกหนาที่ในแตละตำแหนงไวอยางเหมาะสม และเจาหนาที่แตละคนมีความรูความสามารถเหมาะสม

กับตำแหนงท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับมติท่ีประชุมใหญ

และตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในแตละตำแหนง 

๓.๒.๓ คณะกรรมการดำเนินการ ไดมีการประชุมเปนประจำทุกเดือน และคณะกรรมการ

ดานตาง ๆ มีการประชุมและนำเสนอผลการดำเนินงาน รวมท้ัง มีขอเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำ

สม่ำเสมอ 

3.3 ดานบัญชี 

สอ. สปน. มีการบันทึกบัญชีเปนปจจุบัน จัดทำบัญชีตามหลักการบัญชีสหกรณเรียบรอย       

มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี โดยใชคอมพิวเตอรบันทึกบัญชีทุกระบบงาน รายงานที่ไดจาก        

การประมวลผลใหขอมูลท่ีถูกตองสามารถเปรียบเทียบไดกับบัญชีคุมยอด  

3.4 ดานการเงิน 

สอ. สปน. มีการควบคุมการใชจายเงิน รายการรับจายมีการอนุมัติโดยผูมีอำนาจถูกตอง   

ตามระเบียบวาดวยการรับจาย และการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

และงบประมาณรายจายเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ รวมทั้งรายจายของสหกรณที่ไดจายไปเพ่ือ

กิจการของสหกรณ ควรแกเหตุผลและเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ มีเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณอ่ืน คงเหลือ ดังนี้ 

เงินสด       3,000.๐๐ บาท 

เงินฝากธนาคาร       38,276,672.95 บาท 

- เงินฝากธนาคารออมสิน (ออมทรัพย) ๖๔๓ - ๘        917,593.84 บาท 

- เงินฝากธนาคารกรุงไทย  (ออมทรัพย) ๒๙๐ - ๒   37,348,164.58 บาท 

- เงินฝากออมทรัพยรับโชค ธ.อ.ส. ๙๘๐ - ๓            10,914.53 บาท 

สลากออมทรัพย ธ.อ.ส.         1,010,000.00 บาท 

รวมเปนเงิน        39,286,672.95 บาท 

เงินฝากสหกรณอ่ืน        บาท 

- ชุมนุมสหกรณแหงประเทศไทย     125,000,000.00 บาท 

- สหกรณออมทรัพยตำรวจแหงชาติ จำกัด      20,000,000.00 บาท 

- ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จำกัด       40,000,000.00 บาท 

- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดขอนแกน จำกัด      1,056,079.2๔ บาท 

เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จำกัด        12,408,784.94 บาท 

รวมเปนเงิน         198,464,864.18 บาท 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 

สำหรับปทางบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

เรียน ท่ีประชุมใหญ สหกรณออมทรัพย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  

ตามที่ที ่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 ไดมีมติเลือกใหขาพเจา      
เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด (สอ. สปน.) สำหรับปทางบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 นั้น  ซึ่งขาพเจาไดทำการตรวจสอบกิจการ สอ. สปน. และรายงานผลการตรวจสอบ   
ตอคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือน จึงขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจำป สรุปไดดังนี ้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
1.1 เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเปนไปตามขอบังคับและระเบียบ

ของสหกรณท่ีกำหนดไว  
1.2 เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน และการบริหารสินทรัพยเปนไปตามขอบังคับ

และระเบียบของสหกรณท่ีกำหนดไว 
1.๓ เพ ื ่อให ทราบว าการดำเน ินงานของสหกรณเป นไปอยางเหมาะสม มีประส ิทธ ิภาพ              

และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว ทำใหเกิดผลดีตอการดำเนินงานของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบ/สอบทานความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน  
2.2 ตรวจสอบ/สอบทานการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกำหนดของสหกรณ 
2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
๒.๔ ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ           

ท่ีกำหนดไว 

3. ผลการตรวจสอบ 
3.1 ผลการดำเนินงาน 

3.1.1 สมาชิกคงเหลือ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗   1,048 คน  
เพ่ิมข้ึนระหวางป          22๖ คน  
ลดลงระหวางป            33 คน 
(ลาออก จำนวน ๓๐ คน ขาดสมาชิกภาพ จำนวน ๓ คน ) 
สมาชิกคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘   1,๒4๑ คน 
การดำเนินงานในปบัญชี ๒๕๖๗ สหกรณไดรับสมัครสมาชิกใหม จำนวน 22๖ คน        

ซึ่งสวนใหญเปนสมาชิกจากหนวยงานอื่น ท่ีสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี ไดแก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม     
การลงทุน (BOI) และสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง 
(สำนักงาน ป.ย.ป.) โดยการดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครสมาชิก และการใหพนจากสมาชิกภาพเปนไปตาม
ระเบียบท่ีสหกรณกำหนด 

3.1.2 ในรอบปสหกรณมีรายไดท้ังสิ้น   ๔๖,๒๖๓,๘๖๕.๗๗ บาท  
คาใชจายท้ังสิ้น    16,725,238.97 บาท  
หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ        443,517.75 บาท 
กำไรสุทธิ     29,095,109.05 บาท 
เพ่ิมข้ึนจากปกอน      1,005,750.19 บาท  
หรือรอยละ 3.58 

๕๘
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3.๒ ดานบริหารงานท่ัวไป 

๓.๒.๑ คณะกรรมการดำเนินการ ไดมีการบริหารจัดการสหกรณเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ มติที่ประชุมใหญ และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ มีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย    

ซ่ึงบังเกิดผลดีตอการดำเนินงานของสหกรณ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการในแตละดาน ตามขอบังคับเพ่ือใหการ

บริหารจัดการเกิดความเรียบรอย  

๓.๒.๒ มีการจัดองคกรไวเหมาะสมและชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามโครงสรางที่กำหนดไว    

มีการแบงแยกหนาที่ในแตละตำแหนงไวอยางเหมาะสม และเจาหนาที่แตละคนมีความรูความสามารถเหมาะสม

กับตำแหนงท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับมติท่ีประชุมใหญ

และตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในแตละตำแหนง 

๓.๒.๓ คณะกรรมการดำเนินการ ไดมีการประชุมเปนประจำทุกเดือน และคณะกรรมการ

ดานตาง ๆ มีการประชุมและนำเสนอผลการดำเนินงาน รวมท้ัง มีขอเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำ

สม่ำเสมอ 

3.3 ดานบัญชี 

สอ. สปน. มีการบันทึกบัญชีเปนปจจุบัน จัดทำบัญชีตามหลักการบัญชีสหกรณเรียบรอย       

มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี โดยใชคอมพิวเตอรบันทึกบัญชีทุกระบบงาน รายงานที่ไดจาก        

การประมวลผลใหขอมูลท่ีถูกตองสามารถเปรียบเทียบไดกับบัญชีคุมยอด  

3.4 ดานการเงิน 

สอ. สปน. มีการควบคุมการใชจายเงิน รายการรับจายมีการอนุมัติโดยผูมีอำนาจถูกตอง   

ตามระเบียบวาดวยการรับจาย และการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

และงบประมาณรายจายเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ รวมทั้งรายจายของสหกรณที่ไดจายไปเพ่ือ

กิจการของสหกรณ ควรแกเหตุผลและเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ มีเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณอ่ืน คงเหลือ ดังนี้ 

เงินสด       3,000.๐๐ บาท 

เงินฝากธนาคาร       38,276,672.95 บาท 

- เงินฝากธนาคารออมสิน (ออมทรัพย) ๖๔๓ - ๘        917,593.84 บาท 

- เงินฝากธนาคารกรุงไทย  (ออมทรัพย) ๒๙๐ - ๒   37,348,164.58 บาท 

- เงินฝากออมทรัพยรับโชค ธ.อ.ส. ๙๘๐ - ๓            10,914.53 บาท 

สลากออมทรัพย ธ.อ.ส.         1,010,000.00 บาท 

รวมเปนเงิน        39,286,672.95 บาท 

เงินฝากสหกรณอ่ืน        บาท 

- ชุมนุมสหกรณแหงประเทศไทย     125,000,000.00 บาท 

- สหกรณออมทรัพยตำรวจแหงชาติ จำกัด      20,000,000.00 บาท 

- ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จำกัด       40,000,000.00 บาท 

- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดขอนแกน จำกัด      1,056,079.2๔ บาท 

เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จำกัด        12,408,784.94 บาท 

รวมเปนเงิน         198,464,864.18 บาท 
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3.5 ดานสินเช่ือ 

3.5.1 สอ. สปน. ใหเงินกูแกสมาชิกรวม ๓ ประเภท ประกอบดวย เงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญ 

และเงินกูพิเศษ โดยมีการจายเงินใหกูแกสมาชิกแตละราย เปนไปตามระเบียบ และประกาศท่ีกำหนดไว 

3.5.๒ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ มีสมาชิกเปนลูกหนี้เงินกู จำนวน ๕๕๔ ราย และมียอด

เงินกูสะสมคงเหลือจำนวน 548,798,354.58 บาท เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา จำนวน 121,931,025.07 บาท 

มีรายละเอียดดังนี้  

เงินกูฉุกเฉิน เปนเงิน  15,934,187.00 บาท  

เงินกูสามัญ เปนเงิน  96,432,807.16 บาท 

เงินกูพิเศษ เปนเงิน          436,431,360.42 บาท 

สอ. สปน. โดยฝายจัดการมีการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ        

มีเอกสารประกอบการกู การค้ำประกัน การลงลายมือชื่อและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของถูกตอง สำหรับลูกหนี้กูยืมท่ีผิดนัด

ชำระหนี้ สหกรณไดดำเนินการติดตามทวงถาม และลูกหนี้บางรายไดมีการจัดจางทนายเพ่ือฟองรองดำเนินคดี 

3.๖ ดานการลงทุน 

สหกรณมีการนำเงินไปลงทุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น  263,008,794.65 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

เงินลงทุนระยะยาว 

เงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของตลาด 

ตราสารหนี้ 

- หุนกูบริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)      25,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน)      10,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท ทรูคอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)      10,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท กัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลลอปแมนท จำกัด (มหาชน)    25,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท บานปู จำกัด (มหาชน)       40,059,121.75 บาท 

- หุนกูบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน)      30,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส (มหาชน)      30,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)      15,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)     10,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด (มหาชน)      20,000,000.00 บาท 

บวก (หัก) คาเผื่อปรับมูลคาเงินลงทุน         3,749,672.90 บาท 

รวมเงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของตลาด   218,808,794.65 บาท 

เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด 

ตราสารทุน 

- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด   35,000,000.00 บาท 

- หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จำกัด       9,000,000.00 บาท 

- หุนบริษัทสหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)          200,000.00 บาท 

รวมเงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด   44,200,000.00 บาท 
๖๐
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3.๗ ดานเงินรับฝาก 
๓.๗.๑ สอ. สปน. มีการรับฝากเงินในระหวางป ๒๕๖๗ จำนวน ๒ ประเภท ประกอบดวย

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษและเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษทวีสิน โดยในการรับฝากและจายคืนเปนไปตาม
ระเบียบและประกาศท่ีกำหนดไว 

๓.๗.๒ ณ วันที ่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ สหกรณมีการรับฝากเง ินสะสมคงเหลือจำนวน
599,412,263.81 บาท ดังนี้ 

หนวย : บาท 

ประเภทเงินรับฝาก ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ิม/(ลด) รอยละ 

ออมทรัพยพิเศษ 572,360,975.49  546,106,632.89  26,254,342.60 4.81 

ออมทรัพยพิเศษ รุน  
ออมทรัพยรับปใหม ป 2567 

23,087,588.32 20,300,000.00 2,787,588.32 13.73 

ออมทรัพยพิเศษทวีสิน 3,963,700.00 7,325,120.78 -3,361,420.78 -45.89 

รวมเงินรับฝาก 599,412,263.81 573,731,753.67 25,680,510.14 4.48 

3.๘ ดานทุน 
๓.๘.๑ ทุนเรือนหุ น การรับเงินคาหุ นและการจายคืนเงินคาหุ น เปนไปตามขอบังคับ        

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  370,208,820.00 บาท 
รับเพ่ิมข้ึนระหวางป       26,422,470.00 บาท 
จายคืนระหวางป         6,866,580.00 บาท 
ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 390,603,900.00 บาท 

๓.๘.๒ ทุนสำรองและทุนสะสมตาง ๆ 
หนวย : บาท 

ประเภททุน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ิมระหวางป จายระหวางป ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ทุนสำรอง 36,908,799.67 3,651,616.65 - 40,560,416.32 

ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ และอ่ืน ๆ ประกอบดวย 
ทุนสาธารณประโยชน 238,595.64  25,000.00  8,000.00  255,595.64  
ทุนเพื่อการศึกษาอบรม
ของสหกรณ 

226,568.94  200,000.00  214,886.00 211,682.94  

ทุนรักษาระดับอัตราเงิน
ปนผล 

761,500.00  25,000.00  - 786,500.00  

ทุนเพื่อเสริมสรางความ
ม่ันคงของสหกรณ 

636,000.00  25,000.00  - 661,000.00  

ทุนสวัสดิการหรือการ
สงเคราะห 

1,537,737.08  2,731,444.02 869,300.00 3,399,881.10  

ทุนเพื ่อชวยเหลือผู  ค้ำ
ประกันเงินกูสามัญ 

257,886.91 - - 257,886.91 

รวมทุนสะสมฯ 3,658,288.57 3,006,444.02 1,092,186.00 5,572,546.59 
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3.5 ดานสินเช่ือ 

3.5.1 สอ. สปน. ใหเงินกูแกสมาชิกรวม ๓ ประเภท ประกอบดวย เงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญ 

และเงินกูพิเศษ โดยมีการจายเงินใหกูแกสมาชิกแตละราย เปนไปตามระเบียบ และประกาศท่ีกำหนดไว 

3.5.๒ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ มีสมาชิกเปนลูกหนี้เงินกู จำนวน ๕๕๔ ราย และมียอด

เงินกูสะสมคงเหลือจำนวน 548,798,354.58 บาท เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา จำนวน 121,931,025.07 บาท 

มีรายละเอียดดังนี้  

เงินกูฉุกเฉิน เปนเงิน  15,934,187.00 บาท  

เงินกูสามัญ เปนเงิน  96,432,807.16 บาท 

เงินกูพิเศษ เปนเงิน          436,431,360.42 บาท 

สอ. สปน. โดยฝายจัดการมีการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ        

มีเอกสารประกอบการกู การค้ำประกัน การลงลายมือชื่อและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของถูกตอง สำหรับลูกหนี้กูยืมท่ีผิดนัด

ชำระหนี้ สหกรณไดดำเนินการติดตามทวงถาม และลูกหนี้บางรายไดมีการจัดจางทนายเพ่ือฟองรองดำเนินคดี 

3.๖ ดานการลงทุน 

สหกรณมีการนำเงินไปลงทุนรวมเปนเงินท้ังสิ้น  263,008,794.65 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

เงินลงทุนระยะยาว 

เงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของตลาด 

ตราสารหนี้ 

- หุนกูบริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)      25,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน)      10,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท ทรูคอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)      10,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท กัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลลอปแมนท จำกัด (มหาชน)    25,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท บานปู จำกัด (มหาชน)       40,059,121.75 บาท 

- หุนกูบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน)      30,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส (มหาชน)      30,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)      15,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)     10,000,000.00 บาท 

- หุนกูบริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด (มหาชน)      20,000,000.00 บาท 

บวก (หัก) คาเผื่อปรับมูลคาเงินลงทุน         3,749,672.90 บาท 

รวมเงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของตลาด   218,808,794.65 บาท 

เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด 

ตราสารทุน 

- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด   35,000,000.00 บาท 

- หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จำกัด       9,000,000.00 บาท 

- หุนบริษัทสหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)          200,000.00 บาท 

รวมเงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด   44,200,000.00 บาท 
๖๐

- ๔ - 

3.๗ ดานเงินรับฝาก 
๓.๗.๑ สอ. สปน. มีการรับฝากเงินในระหวางป ๒๕๖๗ จำนวน ๒ ประเภท ประกอบดวย

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษและเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษทวีสิน โดยในการรับฝากและจายคืนเปนไปตาม
ระเบียบและประกาศท่ีกำหนดไว 

๓.๗.๒ ณ วันที ่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ สหกรณมีการรับฝากเง ินสะสมคงเหลือจำนวน
599,412,263.81 บาท ดังนี้ 

หนวย : บาท 

ประเภทเงินรับฝาก ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ิม/(ลด) รอยละ 

ออมทรัพยพิเศษ 572,360,975.49  546,106,632.89  26,254,342.60 4.81 

ออมทรัพยพิเศษ รุน  
ออมทรัพยรับปใหม ป 2567 

23,087,588.32 20,300,000.00 2,787,588.32 13.73 

ออมทรัพยพิเศษทวีสิน 3,963,700.00 7,325,120.78 -3,361,420.78 -45.89 

รวมเงินรับฝาก 599,412,263.81 573,731,753.67 25,680,510.14 4.48 

3.๘ ดานทุน 
๓.๘.๑ ทุนเรือนหุ น การรับเงินคาหุ นและการจายคืนเงินคาหุ น เปนไปตามขอบังคับ        

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  370,208,820.00 บาท 
รับเพ่ิมข้ึนระหวางป       26,422,470.00 บาท 
จายคืนระหวางป         6,866,580.00 บาท 
ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 390,603,900.00 บาท 

๓.๘.๒ ทุนสำรองและทุนสะสมตาง ๆ 
หนวย : บาท 

ประเภททุน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ิมระหวางป จายระหวางป ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ทุนสำรอง 36,908,799.67 3,651,616.65 - 40,560,416.32 

ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ และอ่ืน ๆ ประกอบดวย 
ทุนสาธารณประโยชน 238,595.64  25,000.00  8,000.00  255,595.64  
ทุนเพื่อการศึกษาอบรม
ของสหกรณ 

226,568.94  200,000.00  214,886.00 211,682.94  

ทุนรักษาระดับอัตราเงิน
ปนผล 

761,500.00  25,000.00  - 786,500.00  

ทุนเพื่อเสริมสรางความ
ม่ันคงของสหกรณ 

636,000.00  25,000.00  - 661,000.00  

ทุนสวัสดิการหรือการ
สงเคราะห 

1,537,737.08  2,731,444.02 869,300.00 3,399,881.10  

ทุนเพื ่อชวยเหลือผู  ค้ำ
ประกันเงินกูสามัญ 

257,886.91 - - 257,886.91 

รวมทุนสะสมฯ 3,658,288.57 3,006,444.02 1,092,186.00 5,572,546.59 
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๔. การใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการตรวจสอบ  

ในการตรวจสอบกิจการสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการไดจัดทำรายการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 

เสนอตอที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทราบ โดยหากมีประเด็นใดที ่อาจมีผลกระทบกับสหกรณ                  

ผูตรวจสอบกิจการไดมีการใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการไดมีการสั่งการฝายจัดการ  

ใหมีการดำเนินการแกไข ทั้งนี้ ในกรณีที่ไดมีการตรวจพบการดำเนินการของฝายจัดการท่ีอาจมีการปฏิบัติ         

ไมครบถวนในเรื่องรายละเอียด ซึ่งไมใชสาระสำคัญ หรือกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ    

ไดแจงผูจัดการและเจาหนาท่ีผูเกี ่ยวของ รวมถึงไดแนะนำเพื่อใหการดำเนินงานสหกรณเปนไปตามมาตรฐาน       

มีประสิทธิภาพและมีความนาเชื่อถือยิ่งข้ึน ซ่ึงไดรับการแกไขอยางรวดเร็ว โดยผูจัดการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

(นางสาวปาริชาติ  อมรเลิศวิมาน) 

ผูตรวจสอบกิจการ สอ.สปน. 

๒๘ เมษายน 2568 

 

๖๒

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๙  การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี ๒๕๖๘ 
 
 ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  พ.ศ. ๒๕๔๓  และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๘๓  กำหนดให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราว
ละสองปีนับแต่ปีบัญชีที่ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ เมื่อพ้นวาระการดำรงตำแหน่ง หากยังไม่
มีการเลือกต้ังใหม่ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 
       ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้   
แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน ดังนั้น จึงต้องมีการรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ  เพื่อนำเสนอที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี ๒๕๖๕  ลงมติเลือกตั้งต่อไป 

  ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีมติเลือกตั้งให้นางสาว
ปาริชาติ  อมรเลิศวิมาน เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ประจำปี ๒๕๖๗ (สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘) โดยได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๖๐๐ บาท เท่าปีที่แล้ว โดยดำรงตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่ปีบัญชีที่ที่
ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และเป็นวาระแรก ตามนัยข้อ ๘๓ แห่งข้อบังคับฯ ฉบับใหม่ ที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เนื่องจากนางสาวปาริชาติ  อมรเลิศวิมาน   ดำรงตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่ปีบัญชีที่  
ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ดังนั้น นางสาวปาริชาติ  อมรเลิศวิมาน จึงมีวาระดำรงตำแหน่ง 
ผู้ตรวจสอบกิจการ อีก ๑ ปี คือ  ปีบัญชี ๒๕๖๘ (สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) และเป็นการดำรงตำแหน่ง 
วาระแรก ปีที่ ๒ ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี ๒๕๖๘ จึงไม่ต้องเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี ๒๕๖๘  
โดยได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๖๐๐ บาท เท่าปีที่แล้ว 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๖๓
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๔. การใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการตรวจสอบ  

ในการตรวจสอบกิจการสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการไดจัดทำรายการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 

เสนอตอที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทราบ โดยหากมีประเด็นใดที ่อาจมีผลกระทบกับสหกรณ                  

ผูตรวจสอบกิจการไดมีการใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการไดมีการสั่งการฝายจัดการ  

ใหมีการดำเนินการแกไข ทั้งนี้ ในกรณีที่ไดมีการตรวจพบการดำเนินการของฝายจัดการท่ีอาจมีการปฏิบัติ         

ไมครบถวนในเรื่องรายละเอียด ซึ่งไมใชสาระสำคัญ หรือกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ    

ไดแจงผูจัดการและเจาหนาท่ีผูเกี ่ยวของ รวมถึงไดแนะนำเพื่อใหการดำเนินงานสหกรณเปนไปตามมาตรฐาน       

มีประสิทธิภาพและมีความนาเชื่อถือยิ่งข้ึน ซ่ึงไดรับการแกไขอยางรวดเร็ว โดยผูจัดการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

(นางสาวปาริชาติ  อมรเลิศวิมาน) 

ผูตรวจสอบกิจการ สอ.สปน. 

๒๘ เมษายน 2568 

 

๖๒

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๙  การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี ๒๕๖๘ 
 
 ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  พ.ศ. ๒๕๔๓  และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๘๓  กำหนดให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราว
ละสองปีนับแต่ปีบัญชีที่ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ เมื่อพ้นวาระการดำรงตำแหน่ง หากยังไม่
มีการเลือกต้ังใหม่ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 
       ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้   
แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน ดังนั้น จึงต้องมีการรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ  เพื่อนำเสนอที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี ๒๕๖๕  ลงมติเลือกตั้งต่อไป 

  ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีมติเลือกตั้งให้นางสาว
ปาริชาติ  อมรเลิศวิมาน เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ประจำปี ๒๕๖๗ (สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘) โดยได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๖๐๐ บาท เท่าปีที่แล้ว โดยดำรงตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่ปีบัญชีที่ที่
ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และเป็นวาระแรก ตามนัยข้อ ๘๓ แห่งข้อบังคับฯ ฉบับใหม่ ที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เนื่องจากนางสาวปาริชาติ  อมรเลิศวิมาน   ดำรงตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่ปีบัญชีที่  
ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ดังนั้น นางสาวปาริชาติ  อมรเลิศวิมาน จึงมีวาระดำรงตำแหน่ง 
ผู้ตรวจสอบกิจการ อีก ๑ ปี คือ  ปีบัญชี ๒๕๖๘ (สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) และเป็นการดำรงตำแหน่ง 
วาระแรก ปีที่ ๒ ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี ๒๕๖๘ จึงไม่ต้องเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี ๒๕๖๘  
โดยได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๖๐๐ บาท เท่าปีที่แล้ว 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๖๓
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑  การอนุมัติงบการเงิน และงบกำไรขาดทุน ประจำปี ๒๕๖๗ 
 
 สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ได้จัดทำงบการเงิน และงบกำไรขาดทุน 
ประจำปี  ๒๕๖๗ ณ วันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เสร็จเรียบร้อย และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี   
(นายเลิศเชาว์  เบญญาธนศรีศักดิ)์ แล้ว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

 คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติงบการเงินดังกล่าว ตามนัยข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๕๔  (๓)  

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑  การอนุมัติงบการเงิน และงบกำไรขาดทุน ประจำปี ๒๕๖๗ 
 
 สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ได้จัดทำงบการเงิน และงบกำไรขาดทุน 
ประจำปี  ๒๕๖๗ ณ วันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เสร็จเรียบร้อย และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี   
(นายเลิศเชาว์  เบญญาธนศรีศักดิ)์ แล้ว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

 คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติงบการเงินดังกล่าว ตามนัยข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๕๔  (๓)  

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๒  การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี ๒๕๖๗ 

                        ด้วยโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับท่ี ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับการประชุมพิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี ๒๕๖๗ 
จำนวน ๒ โครงการ ดังนี้ 
          ๑. โครงการเสนอเพิ่มทุนสำรองในการจัดสรรผลกำไรประจำปีในอัตราที่แผนกลยุทธ์กำหนด 
ตัวชี้วัดร้อยละของการจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรอง (มากกว่าร้อยละ ๑๐) 
          ๒. โครงการจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัดร้อยละของการจัดสรรกำไรสุทธิเป็น
ทุนสวัสดิการไม่น้อยกว่าอัตราที่กำหนด (ร้อยละ ๔.๕) 
 โดยในปี ๒๕๖๗ สหกรณ์ ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  มีกำไรสุทธิ    
เป็นเงิน ๒๙,๐๙๕,๑๐๙.๐๕ บาท (ยี่สิบเก้าล้านเก้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยเก้าบาทห้าสตางค์) (มากกว่าปีที่แล้ว 
1,005,750.19 บาท (หนึ่งล้านห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทสิบเก้าสตางค์) ปีที่แล้วได้กำไร ๒๘,๐๘๙,๓๕๘.๘๖ บาท
(ยี่สิบแปดล้านแปดหมื่นเก้าพันสามร้อยห้าสิบแปดบาทแปดสิบหกสตางค์) ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการฯ เห็นควร
จัดสรรกำไรสุทธิตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ .ศ. ๒๕๔๓  
ข้อ ๒๙ และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ ดังต่อไปนี ้
ลำดับที ่ รายการ จำนวนเงนิ (บาท) 

๑. เงินทุนสำรอง ๓,๗๘๒,๓๖๔.๑๘ 
๒. ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ๓๐,๐๐๐.๐๐ 
๓. เงินปันผล ๑๙,๘๔๒,๖๕๙.๒๐ 
๔. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบ้ียเงินกู้ทุกประเภท ๒,๔๖๙,๙๙๐.๖๗ 
๕. เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที ่ ๔๓๐,๓๔๐.๐๐ 
๖. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ๒๕,๐๐๐.๐๐ 
๗. ทุนสาธารณประโยชน ์ ๒๕,๐๐๐.๐๐ 
๘. ทุนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ๒๕,๐๐๐.๐๐ 
๙. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๐. ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห ์ ๒,๑๖๔,๗๕๕.๐๐ 
รวมเป็นเงิน (ยี่สิบเก้าล้านเก้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยเก้าบาทห้าสตางค์) ๒๙,๐๙๕,๑๐๙.๐๕   

ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๘๘

ล ำดบั รำยกำรจดัสรร คงเหลือ (1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) (1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67)
ท่ี ณ 31 มี.ค. 68 จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) %

ก ำไรสุทธิประจ ำปี 29,095,109.05     100.00    28,089,358.86     100.00    

1 ทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 40,560,416.32     3,782,364.18       13.00      3,651,616.65       13.00      
2 คำ่บ ำรุงสนันิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00             0.10        30,000.00            0.11        

(ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ แต่ไม่เกินวงเงิน 
 30,000.00 บำท)

3 เงินปันผลร้อยละ 5.30 แห่งคำ่หุน้ท่ีช ำระแลว้ 19,842,659.20     68.20      18,714,613.81     66.63      
4 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ  13.05  ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ 1,894,944.56       6.50        2,212,146.30       7.88        

สมำชิกช ำระระหว่ำงปี (สำมญั+สำมญัเพ่ือยำนพำหนะ+พิเศษมัน่คง)
5 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 10.00 ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ 72,568.50             0.25        44,198.08            0.15        

สมำชิกช ำระระหว่ำงปี  (ฉุกเฉิน)   
6 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 8.00 และ 4.00 ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ 124,239.20          0.43        -                        -          

สมำชิกช ำระระหว่ำงปี  (พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์)   
7 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 8.00 ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ 292,599.28          1.01        -                        -          

สมำชิกช ำระระหว่ำงปี  (พิเศษเพ่ือแกไ้ขปัญหาหน้ีสินฯ)   
8 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 13.05 , 8.00 และ 4.00 ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ 85,639.13             0.29        -                        -          

สมำชิกช ำระระหว่ำงปี  (สามญัเพ่ือปรับโครงสร้างหน้ีฯ)   
9 เงินโบนสักรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี 430,340.00          1.48        430,340.00          1.53        

(ไม่เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ)
10 ทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปันผล 786,500.00          25,000.00             0.09        25,000.00            0.09        

(ไม่เกินร้อยละ 2 ของทนุเรือนหุน้ ณ วนัส้ินปี )
11 ทุนสำธำรณประโยชน์ 255,595.64          25,000.00             0.09        25,000.00            0.09        
12 ทุนเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ฯ 661,000.00          25,000.00             0.09        25,000.00            0.09        
13 ทุนเพ่ือกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ฯ 211,682.94          300,000.00          1.03        200,000.00          0.71        
14 ทุนสวสัดิกำรหรือกำรสงเครำะห์ 3,399,881.10       2,164,755.00       7.44        2,731,444.02       9.72        

รวม 29,095,109.05     100.00    28,089,358.86     100.00    
* รำยกำรล ำดบัท่ี 10 -14 จดัสรรในอตัรำไม่เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ

กำรจดัสรรก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2567  (1 เม.ย. 67 - 31 ม.ีค. 68)  ตำมที่เสนอจะมีผลดงันี้
 1. จดัสรรเป็นทุนส ำรอง (1) 3,782,364.18       13.00      3,651,616.65       13.00      
 2. จ่ำยคำ่บ ำรุงสนันิบำตสหกรณ์ (2) 30,000.00             0.10        30,000.00            0.11        
 3. จ่ำยคืนเป็นผลประโยชน์ของสมำชิก (3+4+5+6) 22,312,649.87     76.68      20,970,958.19     74.66      
 4. โบนสัของกรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี (7) 430,340.00          1.48        430,340.00          1.53        
 5. จดัสรรเป็นทุนตำมขอ้บงัคบัฯ (8+9+10+11+12) 2,539,755.00       8.74        3,006,444.02       10.70      

29,095,109.05     100.00    28,089,358.86     100.00    

กำรจัดสรรก ำไรสุทธิ
 ปี  2567  ปี  2566
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๒  การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี ๒๕๖๗ 

                        ด้วยโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับท่ี ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับการประชุมพิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี ๒๕๖๗ 
จำนวน ๒ โครงการ ดังนี้ 
          ๑. โครงการเสนอเพิ่มทุนสำรองในการจัดสรรผลกำไรประจำปีในอัตราที่แผนกลยุทธ์กำหนด 
ตัวชี้วัดร้อยละของการจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรอง (มากกว่าร้อยละ ๑๐) 
          ๒. โครงการจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัดร้อยละของการจัดสรรกำไรสุทธิเป็น
ทุนสวัสดิการไม่น้อยกว่าอัตราที่กำหนด (ร้อยละ ๔.๕) 
 โดยในปี  ๒๕๖๗ สหกรณ์ ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  มีกำไรสุทธิ    
เป็นเงิน ๒๙,๐๙๕,๑๐๙.๐๕ บาท (ยี่สิบเก้าล้านเก้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยเก้าบาทห้าสตางค์) (มากกว่าปีที่แล้ว 
1,005,750.19 บาท (หนึ่งล้านห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทสิบเก้าสตางค์) ปีที่แล้วได้กำไร ๒๘,๐๘๙,๓๕๘.๘๖ บาท
(ยี่สิบแปดล้านแปดหมื่นเก้าพันสามร้อยห้าสิบแปดบาทแปดสิบหกสตางค์) ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการฯ เห็นควร
จัดสรรกำไรสุทธิตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ .ศ. ๒๕๔๓  
ข้อ ๒๙ และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ ดังต่อไปนี ้
ลำดับที ่ รายการ จำนวนเงนิ (บาท) 

๑. เงินทุนสำรอง ๓,๗๘๒,๓๖๔.๑๘ 
๒. ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ๓๐,๐๐๐.๐๐ 
๓. เงินปันผล ๑๙,๘๔๒,๖๕๙.๒๐ 
๔. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบ้ียเงินกู้ทุกประเภท ๒,๔๖๙,๙๙๐.๖๗ 
๕. เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที ่ ๔๓๐,๓๔๐.๐๐ 
๖. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ๒๕,๐๐๐.๐๐ 
๗. ทุนสาธารณประโยชน ์ ๒๕,๐๐๐.๐๐ 
๘. ทุนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ๒๕,๐๐๐.๐๐ 
๙. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๐. ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห ์ ๒,๑๖๔,๗๕๕.๐๐ 
รวมเป็นเงิน (ยี่สิบเก้าล้านเก้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยเก้าบาทห้าสตางค์) ๒๙,๐๙๕,๑๐๙.๐๕   

ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๘๘

ล ำดบั รำยกำรจดัสรร คงเหลือ (1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) (1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67)
ท่ี ณ 31 มี.ค. 68 จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) %

ก ำไรสุทธิประจ ำปี 29,095,109.05     100.00    28,089,358.86     100.00    

1 ทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 40,560,416.32     3,782,364.18       13.00      3,651,616.65       13.00      
2 คำ่บ ำรุงสนันิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00             0.10        30,000.00            0.11        

(ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ แต่ไม่เกินวงเงิน 
 30,000.00 บำท)

3 เงินปันผลร้อยละ 5.30 แห่งคำ่หุน้ท่ีช ำระแลว้ 19,842,659.20     68.20      18,714,613.81     66.63      
4 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ  13.05  ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ 1,894,944.56       6.50        2,212,146.30       7.88        

สมำชิกช ำระระหว่ำงปี (สำมญั+สำมญัเพ่ือยำนพำหนะ+พิเศษมัน่คง)
5 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 10.00 ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ 72,568.50             0.25        44,198.08            0.15        

สมำชิกช ำระระหว่ำงปี  (ฉุกเฉิน)   
6 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 8.00 และ 4.00 ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ 124,239.20          0.43        -                        -          

สมำชิกช ำระระหว่ำงปี  (พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์)   
7 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 8.00 ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ 292,599.28          1.01        -                        -          

สมำชิกช ำระระหว่ำงปี  (พิเศษเพ่ือแกไ้ขปัญหาหน้ีสินฯ)   
8 เงินเฉล่ียคืนร้อยละ 13.05 , 8.00 และ 4.00 ของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ 85,639.13             0.29        -                        -          

สมำชิกช ำระระหว่ำงปี  (สามญัเพ่ือปรับโครงสร้างหน้ีฯ)   
9 เงินโบนสักรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี 430,340.00          1.48        430,340.00          1.53        

(ไม่เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ)
10 ทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปันผล 786,500.00          25,000.00             0.09        25,000.00            0.09        

(ไม่เกินร้อยละ 2 ของทนุเรือนหุน้ ณ วนัส้ินปี )
11 ทุนสำธำรณประโยชน์ 255,595.64          25,000.00             0.09        25,000.00            0.09        
12 ทุนเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ฯ 661,000.00          25,000.00             0.09        25,000.00            0.09        
13 ทุนเพ่ือกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ฯ 211,682.94          300,000.00          1.03        200,000.00          0.71        
14 ทุนสวสัดิกำรหรือกำรสงเครำะห์ 3,399,881.10       2,164,755.00       7.44        2,731,444.02       9.72        

รวม 29,095,109.05     100.00    28,089,358.86     100.00    
* รำยกำรล ำดบัท่ี 10 -14 จดัสรรในอตัรำไม่เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ

กำรจัดสรรก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2567  (1 เม.ย. 67 - 31 ม.ีค. 68)  ตำมที่เสนอจะมีผลดงันี้
 1. จดัสรรเป็นทุนส ำรอง (1) 3,782,364.18       13.00      3,651,616.65       13.00      
 2. จ่ำยคำ่บ ำรุงสนันิบำตสหกรณ์ (2) 30,000.00             0.10        30,000.00            0.11        
 3. จ่ำยคืนเป็นผลประโยชนข์องสมำชิก (3+4+5+6) 22,312,649.87     76.68      20,970,958.19     74.66      
 4. โบนสัของกรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี (7) 430,340.00          1.48        430,340.00          1.53        
 5. จดัสรรเป็นทุนตำมขอ้บงัคบัฯ (8+9+10+11+12) 2,539,755.00       8.74        3,006,444.02       10.70      

29,095,109.05     100.00    28,089,358.86     100.00    

กำรจัดสรรก ำไรสุทธิ
 ปี  2567  ปี  2566

๘๙
89

ok___����.indd   89ok___����.indd   89 12/5/2568   15:28:0012/5/2568   15:28:00



22,312,649.87

2,539,755.00

430,340.00

30,000.00

3,782,364.18

แผนภมิูการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567

จ่ายคนืเป็นผลประโยชน์ของสมาชกิ                 =  22,312,649.87 คดิเป็นรอ้ยละ   76.68

จดัสรรเป็นทนุตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ และอืน่ ๆ   =   2,539,755.00 คดิเป็นรอ้ยละ   8.74

โบนัสของกรรมการและเจ้าหน้าที ่                   =      430,340.00 คดิเป็นรอ้ยละ    1.48

จ่ายค่าบ ารงุสนันิบาตสหกรณ์                        =        30,000.00 คดิเป็นรอ้ยละ    0.10

จดัสรรเป็นทนุส ารอง                                   =    3,782,364.18 คดิเป็นรอ้ยละ  13.00

หน่วย : บาท

๙๐

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๓  แผนพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศของสหกรณ์ 
  แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) พันธกิจที่ 2 ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป้าประสงค์ที่ 2 
สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ แผนงาน/โครงการที่ ๒๑ โครงการจัดทำแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สหกรณ์เพื่อการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัด กิจกรรม 
๑. มีแผนการพัฒนาระบบการให้บรกิาร (๑ แผน) 
 
๒. ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการปรบัปรุงหรือ
พัฒนาระบบการใหบ้ริการไดส้ำเรจ็ตามแผนที่กำหนด 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
๓. ร้อยละของการตรวจสอบระบบสารสนเทศของ
สหกรณม์ีความถูกตอง และเปน็ปัจจุบัน (ร้อยละ ๑๐๐) 

๑. มีการวางแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสหกรณ์เพื่อการบริการที่เป็นเลิศ 
๒. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
๓. ระบบสารสนเทศรองรับการทำงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 

ผู้รับผิดชอบ  คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล 

   คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล ได้จัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สอ.สปน. เพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ตามแผนกลยุทธ์ดังกล่าว โดยการ
กำหนดยุทธศาสตร์จากแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พันธกิจที่ ๒ ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม กล
ยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ มีตัวชี้วัด ได้แก่ มีแผนการพัฒนาระบบการให้บริการ และร้อยละ
ความสำเร็จในการดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบการให้บริการได้สำเร็จตามแผนที่กำหนด ที่มีแนวทางการ
ดำเนินงาน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ทั้งภายในและภายนอกเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ทันสมัย 
   จากข้อมูลข้างต้นสามารถนำมากำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์
ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด จำนวน ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับสหกรณ์ไปสู่องค์กรดิจิทัล 
   เป้าประสงค์ : เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการสร้างนโยบายและแนวปฏิบัติในการประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบงานที่่สอดรับกับการนํา
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ (Data-Centric 
decision) 
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๓  แผนพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศของสหกรณ์ 
  แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) พันธกิจที่ 2 ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป้าประสงค์ที่ 2 
สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ แผนงาน/โครงการท่ี ๒๑ โครงการจัดทำแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สหกรณ์เพื่อการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัด กิจกรรม 
๑. มีแผนการพัฒนาระบบการให้บรกิาร (๑ แผน) 
 
๒. ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการปรบัปรุงหรือ
พัฒนาระบบการใหบ้ริการไดส้ำเรจ็ตามแผนที่กำหนด 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
๓. ร้อยละของการตรวจสอบระบบสารสนเทศของ
สหกรณม์ีความถูกตอง และเปน็ปัจจุบัน (ร้อยละ ๑๐๐) 

๑. มีการวางแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสหกรณ์เพื่อการบริการที่เป็นเลิศ 
๒. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
๓. ระบบสารสนเทศรองรับการทำงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 

ผู้รับผิดชอบ  คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล 

   คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล ได้จัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สอ.สปน. เพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ ตามแผนกลยุทธ์ดังกล่าว โดยการ
กำหนดยุทธศาสตร์จากแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พันธกิจที่ ๒ ยกระดับการบริการและการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม กล
ยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ มีตัวชี้วัด ได้แก่ มีแผนการพัฒนาระบบการให้บริการ และร้อยละ
ความสำเร็จในการดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบการให้บริการได้สำเร็จตามแผนที่กำหนด ที่มีแนวทางการ
ดำเนินงาน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ทั้งภายในและภายนอกเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ทันสมัย 
   จากข้อมูลข้างต้นสามารถนำมากำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์
ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด จำนวน ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับสหกรณ์ไปสู่องค์กรดิจิทัล 
   เป้าประสงค์ : เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการสร้างนโยบายและแนวปฏิบัติในการประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบงานที่่สอดรับกับการนํา
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ (Data-Centric 
decision) 
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   แผนงาน 
   โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบทำงานเพื่ อเพิ่ มผลิตภาพของงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Operational Efficiency)   
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การบูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการใช้ความรู้
และสร้างนวัตกรรมเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Digital information and Innovation for change) 
   เป้าประสงค์ : บูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการใช้ความรู้และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการเปลี่ยนแปลง กำลังคนได้รับการพัฒนากรอบแนวคิด (mindset) และ ทักษะดิจิทัล 
   แผนงาน 
   โครงการพัฒ นาศักยภาพบุคลากรด้ านดิจิทั ล  (Digital Workforce Competency and 
mindset)  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการพัฒนาระบบการให้บริการที่่มีคุณภาพและความปลอดภัยอย่าง
เป็นระบบ(Digital transformation of service quality and safety) 
   ป้าประสงค์ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการพัฒนาระบบการให้บริการที่มี
คุณภาพและความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ 
   แผนงาน 
   โครงการพัฒนาแอปพลิเคช่ันไลน์เพื่อให้บริการด้านการประชาสัมพันธ ์
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   แผนงาน 
   โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบทำงานเพื่ อเพิ่ มผลิตภาพของงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Operational Efficiency)   
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การบูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการใช้ความรู้
และสร้างนวัตกรรมเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Digital information and Innovation for change) 
   เป้าประสงค์ : บูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการใช้ความรู้และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการเปลี่ยนแปลง กำลังคนได้รับการพัฒนากรอบแนวคิด (mindset) และ ทักษะดิจิทัล 
   แผนงาน 
   โครงการพัฒ นาศักยภาพบุคลากรด้ านดิจิทั ล  (Digital Workforce Competency and 
mindset)  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการพัฒนาระบบการให้บริการที่่มีคุณภาพและความปลอดภัยอย่าง
เป็นระบบ(Digital transformation of service quality and safety) 
   ป้าประสงค์ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการพัฒนาระบบการให้บริการที่มี
คุณภาพและความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ 
   แผนงาน 
   โครงการพัฒนาแอปพลิเคช่ันไลน์เพื่อให้บริการด้านการประชาสัมพันธ ์
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๙๖

คณะกรรมการดำเนินการฯ (ชุดที่ ๓๕) ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่
๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ตามที่คณะกรรมการศึกษาฯ เสนอ และขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี ๒๕๖๘
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ และอนุมัตกิรอบงบประมาณตามแผนฯ ต่อไป
รายละเอียดปรากฏตาม                ที่แนบ

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

...........................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

QR CODE

มติ

๔.๔  การอนุมัติประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี ๒๕๖๘ 
 
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๕๔ (๗) 
ได้กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปีของสหกรณ์  

 คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้จัดทำประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี ๒๕๖๘  (ตั้งแต่
วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๘  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ) โดยคาดว่าในปี  ๒๕๖๘ จะมี รายได้ทั้ งสิ้ น เป็ นเงิน  
๔๖,๗๘๔,๒๕๖.๐๐ บาท (สี่สิบหกล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นสี่พันสองร้อยห้าสิบหกบาทถ้วน ) และจะมีรายจ่าย
ทั้งสิ้น เป็นเงิน ๑๙,๐๔๔,๐๓๒ บาท (สิบเก้าล้านสี่หมื่นสี่พันสามสิบสองบาทถ้วน) ดังนั้น สหกรณ์ฯ จะมีกำไร 
๒๗,๗๔๐,๒๒๔ บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นสองร้อยยี่สิบสี่บาทถ้วน) และเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี ๒๕๖๘ พิจารณาอนุมัติต่อไป ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................... 
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๔.๔  การอนุมัติประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี ๒๕๖๘ 
 
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๕๔ (๗) 
ได้กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปีของสหกรณ์  

 คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้จัดทำประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี ๒๕๖๘  (ตั้งแต่
วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๘  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ) โดยคาดว่าในปี  ๒๕๖๘ จะมี รายได้ทั้ งสิ้ น เป็ นเงิน  
๔๖,๗๘๔,๒๕๖.๐๐ บาท (สี่สิบหกล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นสี่พันสองร้อยห้าสิบหกบาทถ้วน ) และจะมีรายจ่าย
ทั้งสิ้น เป็นเงิน ๑๙,๐๔๔,๐๓๒ บาท (สิบเก้าล้านสี่หมื่นสี่พันสามสิบสองบาทถ้วน) ดังนั้น สหกรณ์ฯ จะมีกำไร 
๒๗,๗๔๐,๒๒๔ บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นสองร้อยยี่สิบสี่บาทถ้วน) และเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี ๒๕๖๘ พิจารณาอนุมัติต่อไป ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
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สรุปประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจ าปีบัญชี 2568

ล ำดบั ปี  2567 (1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68)  ปี  2568 (ขอตั้ง)
ท่ี รำยกำร ขอตั้ง รับ - จ่ำยจริง (1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69)

จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) %

1 ประมำณกำรรำยได้ 37,863,734.93 100.00 46,263,865.77 100.00 46,784,256.00 100.00

2 ประมำณกำรรำยจ่ำย 17,740,419.00 46.86 17,168,756.72 37.10 19,044,032.00 40.70

รายได้มากกว่ารายจ่าย 20,123,315.93 53.14 29,095,109.05 62.90 27,740,224.00 59.30

สรุปประมาณการรายได้  ประจ าปีบัญชี 2568

ล ำดบั ปี  2567 (1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68)  ปี  2568 (ขอตั้ง)
ท่ี รำยกำร ขอตั้ง รับ - จ่ำยจริง (1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69)

จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) %

1 ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้ืมและเงินฝำก 27,310,015.00 72.13 31,318,060.12 67.69 30,815,083.10 65.87
2 ผลตอบแทนจำกเงินลงทุน 9,010,500.00 23.80 10,530,594.83 22.76 12,212,000.00 26.10
3 ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 1,539,719.93 4.07 4,365,365.11 9.44 3,749,672.90          8.01
4 รำยไดท่ี้มิใช่ดอกเบ้ีย 3,500.00 0.01 49,845.71 0.11 7,500.00 0.02

รวมรายได้ 37,863,734.93 100.00 46,263,865.77 100.00 46,784,256.00 100.00

รายละเอยีดประมาณการรายได้

ล ำดบัท่ี รำยกำร จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ

1 ดอกเบ้ียรับจำกเงินใหกู้้ 26,474,782.10         - เงินใหกู้แ้ก่สมำชิกวงเงินประมำณ 549 ลำ้นบำท  จำกอตัรำดอกเบ้ีย
    ร้อยละ  5.50  5.25  4.75  4.50  4.30  4.00  และ 3.50

2 ดอกเบ้ียรับจำกเงินฝำก 4,340,301.00           - เงินฝำกชุมนุมสหกรณ์ฯ/สหกรณ์อ่ืน วงเงินประมำณ 186 ลำ้นบำท
     และเงินฝำกธนำคำรบญัชีใชห้มนุเวียน

3 ผลตอบแทนจำกเงินลงทุน 12,212,000.00         - หุ้นชุมนุมสหกรณ์ฯ/สหกรณ์อ่ืน วงเงิน 44 ลำ้นบำท
    พนัธบตัร วงเงิน 40 ลำ้นบำท และหุ้นกู ้วงเงิน 215 ลำ้นบำท

4 ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 3,749,672.90           -  หุน้กู/้พนัธบตัรธนำคำรแห่งประเทศไทย วงเงิน 195 ลำ้นบำท
5 คำ่ธรรมเนียมแรกเขำ้ 2,500.00                  - คำ่ธรรมเนียมแรกเขำ้เป็นสมำชิก (ประมำณกำรจะเพ่ิมข้ึน 50 คน)
6 รำยไดอ่ื้น 5,000.00                  - คำ่ธรรมเนียมอ่ืน, รำยไดเ้บด็เตลด็ ฯลฯ

รวมรายได้ 46,784,256.00        
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สรุปประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจ าปีบัญชี 2568

ล ำดบั ปี  2567 (1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68)  ปี  2568 (ขอตั้ง)
ท่ี รำยกำร ขอตั้ง รับ - จ่ำยจริง (1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69)

จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) %

1 ประมำณกำรรำยได้ 37,863,734.93 100.00 46,263,865.77 100.00 46,784,256.00 100.00

2 ประมำณกำรรำยจ่ำย 17,740,419.00 46.86 17,168,756.72 37.10 19,044,032.00 40.70

รายได้มากกว่ารายจ่าย 20,123,315.93 53.14 29,095,109.05 62.90 27,740,224.00 59.30

สรุปประมาณการรายได้  ประจ าปีบัญชี 2568

ล ำดบั ปี  2567 (1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68)  ปี  2568 (ขอตั้ง)
ท่ี รำยกำร ขอตั้ง รับ - จ่ำยจริง (1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69)

จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) %

1 ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้ืมและเงินฝำก 27,310,015.00 72.13 31,318,060.12 67.69 30,815,083.10 65.87
2 ผลตอบแทนจำกเงินลงทุน 9,010,500.00 23.80 10,530,594.83 22.76 12,212,000.00 26.10
3 ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 1,539,719.93 4.07 4,365,365.11 9.44 3,749,672.90          8.01
4 รำยไดท่ี้มิใช่ดอกเบ้ีย 3,500.00 0.01 49,845.71 0.11 7,500.00 0.02

รวมรายได้ 37,863,734.93 100.00 46,263,865.77 100.00 46,784,256.00 100.00

รายละเอยีดประมาณการรายได้

ล ำดบัท่ี รำยกำร จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ

1 ดอกเบ้ียรับจำกเงินใหกู้้ 26,474,782.10         - เงินใหกู้แ้ก่สมำชิกวงเงินประมำณ 549 ลำ้นบำท  จำกอตัรำดอกเบ้ีย
    ร้อยละ  5.50  5.25  4.75  4.50  4.30  4.00  และ 3.50

2 ดอกเบ้ียรับจำกเงินฝำก 4,340,301.00           - เงินฝำกชุมนุมสหกรณ์ฯ/สหกรณ์อ่ืน วงเงินประมำณ 186 ลำ้นบำท
     และเงินฝำกธนำคำรบญัชีใชห้มุนเวียน

3 ผลตอบแทนจำกเงินลงทุน 12,212,000.00         - หุ้นชุมนุมสหกรณ์ฯ/สหกรณ์อ่ืน วงเงิน 44 ลำ้นบำท
    พนัธบตัร วงเงิน 40 ลำ้นบำท และหุน้กู ้วงเงิน 215 ลำ้นบำท

4 ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 3,749,672.90           -  หุน้กู/้พนัธบตัรธนำคำรแห่งประเทศไทย วงเงิน 195 ลำ้นบำท
5 คำ่ธรรมเนียมแรกเขำ้ 2,500.00                  - คำ่ธรรมเนียมแรกเขำ้เป็นสมำชิก (ประมำณกำรจะเพ่ิมข้ึน 50 คน)
6 รำยไดอ่ื้น 5,000.00                  - คำ่ธรรมเนียมอ่ืน, รำยไดเ้บด็เตลด็ ฯลฯ

รวมรายได้ 46,784,256.00        
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สรุปประมาณการรายจ่าย  ประจ าปีบัญชี 2568

ปี  2567 (1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68)  ปี  2568 (ขอตั้ง)
ขอตั้ง รับ - จ่ายจริง (1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69)

จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน (บาท) %
1. ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้

1.1 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก 12,456,500.00 29.54 12,707,767.58 27.47 12,996,000.00 27.78
1.2 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืม 1,126,000.00 2.67 392,693.06 0.85 1,026,000.00 2.19
1.3 ดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะสั้น (เบิกเกินบญัชี) 100,000.00 0.24 129,629.65 0.28 200,000.00 0.43

2. ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่
2.1 เงินเดือนพนกังาน 504,120.00 1.20 634,120.00 1.37 724,920.00 1.55
2.2 คา่ตอบแทนเจา้หนา้ท่ี 517,200.00 1.23 492,374.19 1.06 517,200.00 1.11
2.3 เงินสมทบประกนัสงัคม 20,000.00 0.05 17,060.00 0.04 20,000.00 0.04
2.4 คา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา 14,880.00 0.04 0.00 0.00 14,880.00 0.03

3. ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคารสถานที่และอุปกรณ์
3.1 คา่เส่ือมราคาครุภณัฑ์ 109,789.00 0.26 81,901.40 0.18 150,007.00 0.32
3.2 คา่บ ารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์ 48,685.00 0.12 38,845.00 0.08 48,685.00 0.10
3.3 คา่วสัดุส านกังาน - อุปกรณ์ 30,000.00 0.07 0.00 0.00 30,000.00 0.06

4. ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก
4.1 เงินรางวลัพิเศษใหส้มาชิก 209,200.00 0.50 207,600.00 0.45 248,200.00 0.53

5. ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน
5.1 คา่เบ้ียประชุมกรรมการ 797,800.00 1.89 693,720.00 1.50 819,400.00 1.75
5.2 คา่รับรอง 55,200.00 0.13 38,144.00 0.08 55,200.00 0.12
5.3 คา่ใชจ่้ายจดัประชุมใหญ่ 313,000.00 0.74 341,500.00 0.74 666,000.00 1.42
5.4 คา่ตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 79,200.00 0.19 79,200.00 0.17 79,200.00 0.17
5.5 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 60,000.00 0.14 60,000.00 0.13 60,000.00 0.13
5.6 คา่เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 40,000.00 0.09 24,989.40 0.05 40,000.00 0.09
5.7 คา่วสัดุคอมพิวเตอร์ 45,000.00 0.11 29,872.45 0.06 50,000.00 0.11
5.8 คา่พิมพแ์ละผลิตเอกสาร 100,000.00 0.24 82,775.00 0.18 100,000.00 0.21
5.9 คา่ใชจ่้ายอ่ืน 591,000.00 1.40 274,191.32 0.59 398,340.00 0.85

5.10 หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินให้กู้ 0.00 0.00 443,517.75 0.96 0.00 0.00
5.11 ค่าใชจ่้ายด าเนินคดี 0.00 0.00 110,977.00 0.24 0.00 0.00
5.12 เงินฝากสหกรณ์ยเูน่ียนฯ สงสยัจะสูญ 0.00 0.00 287,878.92 0.62 0.00 0.00

รวม (1 - 5) 17,217,574.00 40.85 17,168,756.72 37.10 18,244,032.00 38.99
6. ค่าครุภณัฑ์ ที่ดนิ และส่ิงก่อสร้าง

6.1 ระบบสหกรณ์และระบบแอพพิเคชัน่ 300,000.00 0.71 300,000.00 0.65 700,000.00 1.50
6.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย 150,000.00 0.36 113,206.00 0.24 0.00 0.00
6.3 คอมพิวเตอร์ส านกังาน 1 ชุด 35,845.00 0.09 35,845.00 0.08 0.00 0.00
6.4 เคร่ืองพิมพใ์บเสร็จรับเงิน 26,000.00 0.06 24,500.00 0.05 0.00 0.00
6.5 เคร่ืองพิมพเ์อกสาร 11,000.00 0.03 9,900.00 0.02 0.00 0.00
6.6 คอมพิวเตอร์ส านกังาน 2 ชุด และ 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.21คอมพิวเตอร์โน๊ตบคุ 1 เคร่ือง

รวม (6) 522,845.00 1.25 483,451.00 1.04 800,000.00 1.71
17,740,419.00 42.10 17,652,207.72 38.14 19,044,032.00 40.70

หมายเหตุ รายการจ่ายทุกหมวดรายจ่ายยกเวน้หมวดค่าครุภณัฑฯ์ ให้ถวัจ่ายกนัได ้และเฉพาะรายการหมวดค่าครุภณัฑฯ์ ให้ถวัจ่ายไดใ้นหมวดเดียวกนั

รายการ

รวมทั้งส้ิน
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รายละเอียดประมาณการรายจ่าย

ล ำดบัท่ี รำยกำร       จ  ำนวนเงิน หมำยเหตุ
ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้

1 ดอกเบ้ียจ่ำยเงินรับฝำกจำกสมำชิก 12,996,000.00         - ส ำหรับจ่ำยดอกเบ้ียเงินฝำกใหผู้ฝ้ำกตำมอตัรำดอกเบ้ียและวงเงินฝำก
  (วงเงินประมำณกำร 598 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.00 2.20 2.45 และ 3.00)

2 ดอกเบ้ียเงินกูย้ืม 1,026,000.00           - ส ำหรับจ่ำยดอกเบ้ียกรณีเงินกูก้บัสถำบนักำรเงินอ่ืน
3 ดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะสั้น 200,000.00              - ส ำหรับจ่ำยดอกเบ้ียกรณีเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนำคำร

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่
4 เงินเดือนพนกังำน 724,920.00              - คำ่จำ้งพนกังำนกำรเงิน (ปริญญำตรี) เพ่ือปฏิบติังำนในฝ่ำยจดักำร

    จ  ำนวน 1 อตัรำ (33,910 x 1 x 12) = 406,920.00             บำท
  - คำ่จำ้งผูช่้วยผูจ้ดักำร (ปริญญำตรี) เพ่ือปฏิบติังำนในฝ่ำยจดักำร
     จ  ำนวน 1 อตัรำ (26,500 x 1 x 12) = 318,000.00             บำท

รวม 724,920.00             บำท
5 คำ่ตอบแทนเจำ้หนำ้ท่ี 517,200.00             1. ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยจดักำร 5  คน ดงัน้ี

    - ผจก.   (10,000x1x12)        = 120,000.00             บำท
    - จ.กำรเงิน(5,000x1x12)+(4,600x1x12) = 115,200.00             บำท
    - จ.บญัชี      (4,600x1x12)       = 55,200.00               บำท
    - จ.เทคโนโลย ี(3,000x1x12)    = 36,000.00               บำท

รวม (1) 326,400.00             บำท
2. ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยเลขำนุกำร   4  คน ดงัน้ี
    - เลขำนุกำรฯ   (5,000x1x12)        = 60,000.00               บำท
     - ผช.เลขำฯ (4,700x1x12)      = 56,400.00               บำท
     - จ.ธุรกำร  (3,100x2x12)        = 74,400.00               บำท

รวม (2) 190,800.00             บำท
รวม (1 + 2) 517,200.00             บำท

6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนและ 20,000.00                - ส ำหรับจ่ำยสมทบกองทุนเงินทดแทนและกองทุนเงินประกนัสงัคม
กองทุนประกนัสงัคม     อตัรำร้อยละ 5 ของรำยไดข้องลูกจำ้งสหกรณ์ฯ จ ำนวน 2 อตัรำ

7 คำ่ตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำ 14,880.00                - ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติังำนนอกเวลำ
   - วนัธรรมดำ จ ำนวน 4 คน 12 วนั ๆ ละ  2 ชัว่โมง ๆ ละ 50 บำท  
   - วนัหยดุรำชกำร จ ำนวน  4  คน  6 วนั อตัรำวนัละ 420 บำท 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคารสถานที่และอุปกรณ์
8 คำ่เส่ือมรำคำครุภณัฑ์ 150,007.00              - ตดับญัชีครุภณัฑเ์ป็นคำ่ใชจ่้ำยประมำณ 20 % ต่อปี
9 คำ่บ ำรุงรักษำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 48,685.00                - คำ่ใชจ่้ำยในกำรบ ำรุงรักษำระบบโปรแกรมท่ีใชใ้นกำรด ำเนินกิจกำร

10 คำ่เคร่ืองใชส้ ำนกังำน - อุปกรณ์ 30,000.00                - ส ำหรับจดัซ้ือวสัดุส ำนกังำน
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก

11 เงินรำงวลัพิเศษใหส้มำชิก 248,200.00               - เงินรำงวลัพิเศษจ่ำยเป็นหุน้และเงินใหส้มำชิกจ ำนวน 1,241 คน
    โดยจ่ำยเป็นหุน้คนละ 20 หุ้น 
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รายละเอียดประมาณการรายจ่าย

ล ำดบัท่ี รำยกำร       จ  ำนวนเงิน หมำยเหตุ
ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้

1 ดอกเบ้ียจ่ำยเงินรับฝำกจำกสมำชิก 12,996,000.00         - ส ำหรับจ่ำยดอกเบ้ียเงินฝำกใหผู้ฝ้ำกตำมอตัรำดอกเบ้ียและวงเงินฝำก
  (วงเงินประมำณกำร 598 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.00 2.20 2.45 และ 3.00)

2 ดอกเบ้ียเงินกูย้ืม 1,026,000.00           - ส ำหรับจ่ำยดอกเบ้ียกรณีเงินกูก้บัสถำบนักำรเงินอ่ืน
3 ดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะสั้น 200,000.00              - ส ำหรับจ่ำยดอกเบ้ียกรณีเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนำคำร

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่
4 เงินเดือนพนกังำน 724,920.00              - คำ่จำ้งพนกังำนกำรเงิน (ปริญญำตรี) เพ่ือปฏิบติังำนในฝ่ำยจดักำร

    จ  ำนวน 1 อตัรำ (33,910 x 1 x 12) = 406,920.00             บำท
  - คำ่จำ้งผูช่้วยผูจ้ดักำร (ปริญญำตรี) เพ่ือปฏิบติังำนในฝ่ำยจดักำร
     จ  ำนวน 1 อตัรำ (26,500 x 1 x 12) = 318,000.00             บำท

รวม 724,920.00             บำท
5 คำ่ตอบแทนเจำ้หนำ้ท่ี 517,200.00             1. ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยจดักำร 5  คน ดงัน้ี

    - ผจก.   (10,000x1x12)        = 120,000.00             บำท
    - จ.กำรเงิน(5,000x1x12)+(4,600x1x12) = 115,200.00             บำท
    - จ.บญัชี      (4,600x1x12)       = 55,200.00               บำท
    - จ.เทคโนโลย ี(3,000x1x12)    = 36,000.00               บำท

รวม (1) 326,400.00             บำท
2. ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยเลขำนุกำร   4  คน ดงัน้ี
    - เลขำนุกำรฯ   (5,000x1x12)        = 60,000.00               บำท
     - ผช.เลขำฯ (4,700x1x12)      = 56,400.00               บำท
     - จ.ธุรกำร  (3,100x2x12)        = 74,400.00               บำท

รวม (2) 190,800.00             บำท
รวม (1 + 2) 517,200.00             บำท

6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนและ 20,000.00                - ส ำหรับจ่ำยสมทบกองทุนเงินทดแทนและกองทุนเงินประกนัสงัคม
กองทุนประกนัสงัคม     อตัรำร้อยละ 5 ของรำยไดข้องลูกจำ้งสหกรณ์ฯ จ ำนวน 2 อตัรำ

7 คำ่ตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำ 14,880.00                - ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติังำนนอกเวลำ
   - วนัธรรมดำ จ ำนวน 4 คน 12 วนั ๆ ละ  2 ชัว่โมง ๆ ละ 50 บำท  
   - วนัหยดุรำชกำร จ ำนวน  4  คน  6 วนั อตัรำวนัละ 420 บำท 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคารสถานที่และอุปกรณ์
8 คำ่เส่ือมรำคำครุภณัฑ์ 150,007.00              - ตดับญัชีครุภณัฑเ์ป็นคำ่ใชจ่้ำยประมำณ 20 % ต่อปี
9 คำ่บ ำรุงรักษำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 48,685.00                - คำ่ใชจ่้ำยในกำรบ ำรุงรักษำระบบโปรแกรมท่ีใชใ้นกำรด ำเนินกิจกำร

10 คำ่เคร่ืองใชส้ ำนกังำน - อุปกรณ์ 30,000.00                - ส ำหรับจดัซ้ือวสัดุส ำนกังำน
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก

11 เงินรำงวลัพิเศษใหส้มำชิก 248,200.00               - เงินรำงวลัพิเศษจ่ำยเป็นหุน้และเงินใหส้มำชิกจ ำนวน 1,241 คน
    โดยจ่ำยเป็นหุน้คนละ 20 หุ้น 

๑๐๐

ล ำดบัท่ี รำยกำร       จ  ำนวนเงิน หมำยเหตุ
ค่าใช้จ่ายด าเนนิงานอ่ืน ๆ

12 คำ่เบ้ียประชุมกรรมกำร 819,400.00             1. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 15 คน ปีละ 14  คร้ัง (19,700x14)  
   (ประธำน 1,500.- กรรมกำร 1,300.-) 275,800.00             บำท
2. คณะกรรมกำรเงินกู ้ 7 คน  ปีละ 12 คร้ัง (7,200x12)
   (ประธำน 1,200.- อนุกรรมกำร 1,000.-) 86,400.00               บำท
3. คณะกรรมกำรศึกษำและประชำสมัพนัธ์ 7 คน  ปีละ 24 คร้ัง (7,200x24)      
   (ประธำน 1,200.- อนุกรรมกำร 1,000.-) 172,800.00             บำท
4. บุคคลท่ีสหกรณ์ฯ เชิญประชุม
     - ท่ีปรึกษำ สอ. 5 คน (1,300x5x14) 91,000.00               บำท
     - ผูต้รวจสอบกิจกำร (1,300x1x14) 18,200.00               บำท
5. คณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรด ำเนินกำร 7 คน ปีละ 2 คร้ัง (7,200x2)
   (ประธำน 1,200.- อนุกรรมกำร 1,000.-) 14,400.00               บำท
6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 5 คน ปีละ 6 คร้ัง (5,200x6)
   (ประธำน 1,200.- อนุกรรมกำร 1,000.-) 31,200.00               บำท
7. คณะกรรมกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 7 คน ปีละ 6 คร้ัง (7,200x6)
   (ประธำน 1,200.- อนุกรรมกำร 1,000.-) 43,200.00               บำท
8. คณะอนุกรรมกำรดำ้นกำรลงทุนและกำรจดัท ำแผน
   กำรลงทุนระยะยำว 7 คน ปีละ 12 คร้ัง (7,200x12)
   (ประธำน 1,200.- อนุกรรมกำร 1,000.-) 86,400.00               บำท

รวมทั้งส้ิน 819,400.00             บำท
13 คำ่รับรอง 55,200.00                - คำ่เคร่ืองด่ืมรับรองกำรประชุมของกรรมกำรคณะต่ำง ๆ

   และคณะผูส้อบบญัชี
14 คำ่ใชจ่้ำยจดัประชุมใหญ่ 666,000.00              - คำ่ใชจ่้ำยในกำรจดัประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2568
15 คำ่ตอบแทนผูต้รวจสอบกิจกำร 79,200.00                - จ่ำยคำ่ตอบแทนผูต้รวจสอบกิจกำร จ ำนวน 1 คน

    (6,600x1x12) = 79,200.00 บำท
16 คำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 60,000.00                - คำ่ธรรมเนียมกำรกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชีเอกชนภำคเอกชน
17 คำ่เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 40,000.00                - ส ำหรับจดัซ้ือเคร่ืองเขียน/แบบพิมพต่์ำง ๆ
18 คำ่วสัดุคอมพิวเตอร์ 50,000.00                - ส ำหรับจดัซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร์
19 คำ่พิมพแ์ละผลิตเอกสำร 100,000.00              - คำ่จดัท ำเอกสำรรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2567 และวำรสำร สอ.สปน.
20 คำ่ใชจ่้ำยอ่ืน 398,340.00              - คำ่ธรรมเนียมกำรใชเ้ช็ค   คำ่ตอบแทนเจำ้หนำ้ท่ีออกไปปฏิบติังำน

    นอกสถำนท่ี  คำ่ตอบแทนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติังำนพิเศษ คำ่ถ่ำยเอกสำร 
    คำ่จดัส่งเอกสำรทำงไปรษณีย ์ คำ่บริกำร Line Official Account (เบสิก) 

   และคำ่ใชจ่้ำยอ่ืน ๆ ทัว่ไป
ค่าครุภณัฑ์ ที่ดนิและส่ิงก่อสร้าง

21 ระบบสหกรณ์และระบบแอพพลิเคชัน่ 700,000.00              - ส ำหรับให้บริกำรสมำชิกแทนระบบสหกรณ์เดิมและ
  แทนระบบเวบ็ไซตส์อบถำมขอ้มลูออนไลน ์(ต่อเน่ือง)

22 คอมพิวเตอร์ส ำนกังำน 2 ชุด และ 100,000.00  - ส ำหรับฝ่ำยจดักำร ทดแทนเคร่ืองคอมพิวเตอร์เดิมใชง้ำนมำระยะเวลำ 10 ปี 
คอมพิวเตอร์โน๊ตบคุ 1 เคร่ือง  จ  ำนวน 2 เคร่ือง และ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคใหม่ จ  ำนวน 1 เคร่ือง 

 เพ่ือไวส้ ำหรับบริกำรสมำชิก
รวมรายจ่าย 19,044,032.00        

๑๐๑

101

ok___����.indd   101ok___����.indd   101 12/5/2568   15:28:0212/5/2568   15:28:02



ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๕  การกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ ประจำปี ๒๕๖๘ 
 
 เนื่องจากตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด  
พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๑๘  ได้กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่เป็นผู้พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับ 
ปีหนึ่ ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน ซึ่ งเมื่อปี  ๒๕๖๗  สหกรณ์ฯ ได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมใหญ่ให้กำหนดวงเงินกู้ยืมไว้ ในวงเงินไม่เกิน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน)   
เพื่อให้การดำเนินกิจการของสหกรณ์ฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเพื่อให้การบริหารงานมีสภาพคล่องตัว 

 ดังนั้น เพื่ อให้การดำเนินงานสหกรณ์ฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีความต่อเนื่อง และ 
เพื่อให้การบริหารงานมีสภาพคล่องตัว จึงเห็นสมควรกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี ๒๕๖๘  
(สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) เป็นเงินจำนวน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) 
เท่ากับปีที่แล้ว 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มติ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

๑๐๒

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๖  การคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ ประจำปี ๒๕๖๘ 
 

 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ข้อ ๒๖ กำหนดว่า บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  น้ัน 
 ปีบัญชีล่าสุดสหกรณ์มีทุนของสหกรณ์ ๔๖๙,๕๘๑,๖๔๔.๘๖ บาท และมีผลการจัดชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในระดับ “ดีมาก” ซึ่งมีทุนของสหกรณ์เกิน ๕๐ ล้านบาท และมีผลการจัดชั้นคุณภาพ
การควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 สหกรณ์มีสินทรัพย์ทั้งสิ้น ๑,๐๗๕,๘๘๙,๐๓๖.๕๙ บาท (๑,๐๐๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน 
๕,๐๐๐ ล้านบาท) ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากผู้มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่เป็นผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตหรือบุคคลอื่น และต้องมีผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี ไม่น้อยกว่า 
๓ คน 
 สหกรณ์ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์รายเดิมต่อเนื่องไม่เกิน ๓ ปีบัญชี ซึ่งใน 
๓ รอบปีบัญชีที่ผ่านมากรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ดังต่อไปน้ี 
 ๑) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ นายเลิศเชาว์ เบญญาธนศรีศักดิ ์
 ๒) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ นายเลิศเชาว์ เบญญาธนศรีศักดิ์ 
 ๓) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ นายเลิศเชาว์ เบญญาธนศรีศักดิ์ 
 ให้ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์มีมติคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์
ลำดับแรกพร้อมผู้สอบบัญชีสำรองของสหกรณ์ เสนอลำดับแรกต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อแต่งต้ังเป็นผู้สอบ
บัญชี เว้นแต่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีลำดับแรกได้ ให้สหกรณ์เสนอให้กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์แต่งต้ังผู้สอบบัญชีสำรองเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ได้เห็นชอบให้นำข้อมูลของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตหรือบุคคลอื่นที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้มีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้ามและปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การเสนอบริการสอบบัญชีเป็นไปตามข้อกำหนดตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีหลักและผู้สอบบัญชีสำรอง ดังต่อไปน้ี 
ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด

การเสนอบริการสอบบัญช ี
นางสาวสุภางค์ เวสารัชอารยี์กุล 

บุคคลอื่น/ผู้ชำนาญงาน 
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ ์

นายกฤติเดช จรุสมัญญา 
ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต 
ทะเบียนเลขที ่๔๕๕๔ 

๑. คุณสมบัติ และข้อกำหนด 
    ๑.๑ อาย ุ
    ๑.๒ เป็นผู้ที่มีชื่อในทะเบียน
ตามระเบียบ กตส. 

 
อายุ ๖๙ ปี 
  มีชื่อในทะเบียน 

 
อายุ ๕๗ ปี 
  มีชื่อในทะเบียน 
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๖  การคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ ประจำปี ๒๕๖๘ 
 

 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ข้อ ๒๖ กำหนดว่า บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  น้ัน 
 ปีบัญชีล่าสุดสหกรณ์มีทุนของสหกรณ์ ๔๖๙,๕๘๑,๖๔๔.๘๖ บาท และมีผลการจัดชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในระดับ “ดีมาก” ซึ่งมีทุนของสหกรณ์เกิน ๕๐ ล้านบาท และมีผลการจัดชั้นคุณภาพ
การควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 สหกรณ์มีสินทรัพย์ทั้งสิ้น ๑,๐๗๕,๘๘๙,๐๓๖.๕๙ บาท (๑,๐๐๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน 
๕,๐๐๐ ล้านบาท) ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากผู้มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่เป็นผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตหรือบุคคลอื่น และต้องมีผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี ไม่น้อยกว่า 
๓ คน 
 สหกรณ์ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์รายเดิมต่อเนื่องไม่เกิน ๓ ปีบัญชี ซึ่งใน 
๓ รอบปีบัญชีที่ผ่านมากรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ดังต่อไปน้ี 
 ๑) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ นายเลิศเชาว์ เบญญาธนศรีศักดิ ์
 ๒) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ นายเลิศเชาว์ เบญญาธนศรีศักดิ์ 
 ๓) ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ นายเลิศเชาว์ เบญญาธนศรีศักดิ์ 
 ให้ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์มีมติคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์
ลำดับแรกพร้อมผู้สอบบัญชีสำรองของสหกรณ์ เสนอลำดับแรกต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อแต่งต้ังเป็นผู้สอบ
บัญชี เว้นแต่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีลำดับแรกได้ ให้สหกรณ์เสนอให้กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์แต่งต้ังผู้สอบบัญชีสำรองเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ได้เห็นชอบให้นำข้อมูลของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตหรือบุคคลอื่นที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้มีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้ามและปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การเสนอบริการสอบบัญชีเป็นไปตามข้อกำหนดตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีหลักและผู้สอบบัญชีสำรอง ดังต่อไปน้ี 
ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด

การเสนอบริการสอบบัญช ี
นางสาวสุภางค์ เวสารัชอารยี์กุล 

บุคคลอื่น/ผู้ชำนาญงาน 
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ ์

นายกฤติเดช จรุสมัญญา 
ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต 
ทะเบียนเลขที ่๔๕๕๔ 

๑. คุณสมบัติ และข้อกำหนด 
    ๑.๑ อาย ุ
    ๑.๒ เป็นผู้ที่มีชื่อในทะเบียน
ตามระเบียบ กตส. 

 
อายุ ๖๙ ปี 
  มีชื่อในทะเบียน 

 
อายุ ๕๗ ปี 
  มีชื่อในทะเบียน 
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ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด
การเสนอบริการสอบบัญช ี

นางสาวสุภางค์ เวสารัชอารยี์กุล 
บุคคลอื่น/ผู้ชำนาญงาน 
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ ์

นายกฤติเดช จรุสมัญญา 
ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต 
ทะเบียนเลขที ่๔๕๕๔ 

    ๑.๓ จำนวนปีบัญชีที่เคยในการ
รับแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์นี้
ภายในรอบ ๓ ปีบัญชีที่ผ่านมา 

จำนวน - ปีบัญชี ต่อเนื่องกัน จำนวน - ปีบัญชี ต่อเนื่องกัน 

๒. สังกัดสำนักงานสอบบัญชี - บริษัท ทีดับบลิวซี แมเนจเม้นท์ จำกัด 

๓. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ 
บัญชี 
    ๓.๑ จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 
         ณ ที่ทำการสหกรณ์ 

 
 
- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อม  
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
(ครั้งละไม่น้อยกว่า ๔ วันทำการ) 

 
 
- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อม  
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ ๓ ครั้ง 
- เข้าตรวจสอบโดยมอบหมาย 
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ ๓ ครั้ง 
  (ครั้งละไม่น้อยกว่า ๒ วันทำการ) 

    ๓.๒ ระยะเวลาใช้ปฏิบัติงาน
สอบบัญช ี
    (นับถึงวันแสดงความเห็นฯ) 

- รวมทั้งสิ้น ๑๕ วัน - รวมทั้งสิ้น ๓๐ วัน 

    ๓ .๓  เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฯ พิจารณารับรอง
งบการเงินสหกรณ์ 

- เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือ
ผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานสอบบัญช ี

- เข้าร่วมประชุมโดยมอบหมาย 
  ผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญช ี

    ๓.๔ จำนวนผู้ช่วยปฏิบัติงาน
สอบบัญชีอยู่ ในสังกัดสำนักงาน
เดียวกัน ตามขนาดสินทรัพย์ของ
สหกรณ์ โดยแบ่งตามวุฒิการศึกษา 

- ผู้ช่วยฯ ประกอบด้วย 
๑) วุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี ๓ คน 
๒) วุฒิอื่น ๆ  ๑  คน 
    รวม ๔ คน  

- ผู้ช่วยฯ ประกอบด้วย 
๑) วุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี ๕ คน 
๒) วุฒิอื่น ๆ ๒ คน 
    รวม ๗ คน 

๔. การจัดทำรายงานผลการ 
ตรวจสอบ 
     ๔.๑ รายงานการสอบบัญชี
ระหว่างป ี
 
    ๔.๒ รายงานการสอบบัญชี
ประจำป ี

 
 
- รายงานระหว่างปี จำนวน ๑ ครั้ง 
และรายงานให้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบด้วย 
- จะจัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชี
และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
เพื่อนำเสนอไว้ในรายงานประจำปี
ให้ สมาชิกสหกรณ์ ทราบในวัน
ประชุมใหญ่ประจำปี และรายงาน
ให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ
ด้วย 

 
 
- รายงานระหว่างปี จำนวน ๒  ครั้ง 
และรายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบด้วย 
- จะจัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชีและ
รายงานผลการตรวจสอบบัญชีเพื่อ
นำเสนอไว้ ในรายงานประจำปี ให้
สมาชิกสหกรณ์ทราบในวันประชุมใหญ่
ประจำปี และรายงานให้กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 

๑๐๔

ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด
การเสนอบริการสอบบัญช ี

นางสาวสุภางค์ เวสารัชอารยี์กุล 
บุคคลอื่น/ผู้ชำนาญงาน 
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ ์

นายกฤติเดช จรุสมัญญา 
ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต 
ทะเบียนเลขที ่๔๕๕๔ 

๕. บริการอื่น ๆ   

๖ ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน ๗๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๒ 
งวด 
โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
และที่พักแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายใน
การขอคำยืนยันยอดและการสอบ
ทานหนี้ เป็นความรับผิดชอบของ
สหกรณ์ ดังนี้ 
๑. หลังจากเช้าตรวจบัญชีระหว่างปี
ครั้งแรกแล้วเสร็จ จำนวน ๓๐,๐๐๐ 
บาท 
๒. เมื่อนำงบการเงินเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา
นำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
จำนวน  ๔๐,๐๐๐ บาท 

จำนวน ๖๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๒ งวด 
โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางและ 
ที่พักแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอ
คำยืนยันยอดและการสอบทานหน้ี 
เป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์ 
๑. หลังจากเช้าตรวจบัญชีรอบ ๖ เดือน
แล้วเสร็จ จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
๒. เมื่อนำงบการเงินเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา
นำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ จำนวน  
๓๐,๐๐๐ บาท 

              ในการนี้  ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้ว เห็นว่า เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย  
เห็นสมควรคัดเลือกนายกฤติเดช  จรุสมัญญา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ ๔๕๕๔ บริษัท ทีดับบลิวซี 
แมเนจเม้นท์ จำกัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ลำดับแรก สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ โดย
กำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) และคัดเลือกนางสาวสุภางค์ 
เวสารัชอารีย์กุล ผู้ชำนาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ให้เป็นผู้สอบบัญชีสำรอง ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
จำนวน ๗๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) กรณีผู้สอบบัญชีหลักไม่สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีได้ 
   กรณีสหกรณ์มีเหตุจำเป็น ผู้สอบบัญชีที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีหลักหรือ
สำรองไม่สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีต่อไปได้ หรือมีเหตุจำเป็นกรณีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามที่คัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่ได้ ที่ประชุมใหญ่อาจมอบหมายให้คณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นรายใหม่ได้ เพื่อเสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์  โดยให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์แจ้งที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ทราบใน
คราวประชุมใหญ่ครั้งถัดไป 
          จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

  มต ิ ………………………………..…….………………..…..…….……….........……………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
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ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด
การเสนอบริการสอบบัญช ี

นางสาวสุภางค์ เวสารัชอารยี์กุล 
บุคคลอื่น/ผู้ชำนาญงาน 
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ ์

นายกฤติเดช จรุสมัญญา 
ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต 
ทะเบียนเลขที ่๔๕๕๔ 

๕. บริการอื่น ๆ   

๖ ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน ๗๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๒ 
งวด 
โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
และที่พักแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายใน
การขอคำยืนยันยอดและการสอบ
ทานหนี้ เป็นความรับผิดชอบของ
สหกรณ์ ดังนี้ 
๑. หลังจากเช้าตรวจบัญชีระหว่างปี
ครั้งแรกแล้วเสร็จ จำนวน ๓๐,๐๐๐ 
บาท 
๒. เมื่อนำงบการเงินเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา
นำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
จำนวน  ๔๐,๐๐๐ บาท 

จำนวน ๖๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๒ งวด 
โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางและ 
ที่พักแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอ
คำยืนยันยอดและการสอบทานหน้ี 
เป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์ 
๑. หลังจากเช้าตรวจบัญชีรอบ ๖ เดือน
แล้วเสร็จ จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
๒. เมื่อนำงบการเงินเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา
นำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ จำนวน  
๓๐,๐๐๐ บาท 

              ในการนี้  ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้ว เห็นว่า เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย  
เห็นสมควรคัดเลือกนายกฤติเดช  จรุสมัญญา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ ๔๕๕๔ บริษัท ทีดับบลิวซี 
แมเนจเม้นท์ จำกัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ลำดับแรก สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ โดย
กำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) และคัดเลือกนางสาวสุภางค์ 
เวสารัชอารีย์กุล ผู้ชำนาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ให้เป็นผู้สอบบัญชีสำรอง ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
จำนวน ๗๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) กรณีผู้สอบบัญชีหลักไม่สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีได้ 
   กรณีสหกรณ์มีเหตุจำเป็น ผู้สอบบัญชีที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีหลักหรือ
สำรองไม่สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีต่อไปได้ หรือมีเหตุจำเป็นกรณีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามที่คัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่ได้ ที่ประชุมใหญ่อาจมอบหมายให้คณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นรายใหม่ได้ เพื่อเสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์  โดยให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์แจ้งที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ทราบใน
คราวประชุมใหญ่ครั้งถัดไป 
          จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

  มต ิ ………………………………..…….………………..…..…….……….........……………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….......………………… 
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๗  การพิจารณาอนุมัติการนำเงินไปฝาก หรือลงทุนของสหกรณ์ 
       ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 
 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗  ตามแผนกลยุทธ์ของ สอ.สปน. ฉบับที่  ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่กำหนดให้มีโครงการจัดตั้งที่ปรึกษาด้านการลงทุนหรือคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ในการจัดทำแผนการลงทุนระยะยาว ตัวชี้วัด : มีที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการด้านการลงทุน (๑ ที่ปรึกษา/คณะ)  
และเพื่อเป็นการเพ่ิมช่องทางการลงทุน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๒ (๗) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ออกประกาศ ณ วันที่  ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  
เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีข้อความสำคัญ ดังนี้ 

ข้อ ๓  เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก 
(๒) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง  สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญา 

ใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลังหรืออาวัล  โดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิดชอบ 
(๓)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 
(๔)  บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์  

ซึ่งสถาบันคุ้มครองเงินฝากประกันชำระคืนต้นเงินและดอกเบ้ีย 
(๕)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการ 

แปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชบัญญัติกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลง
สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่
ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์

(๖)  หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

(๗)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีและอยู่ในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อ ๔  การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ ๓ (๗) รวมกันต้องไม่เกินทุนสำรอง 
ของสหกรณ์และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำเนินการได้ 
             ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ มีทุนสำรอง จำนวน จำนวน ๔๐.๕๕ ล้านบาท รวมกับวงเงิน 
ที่จะได้รับการจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปี ๒๕๖๗ อีกจำนวน ๓.๗๘ ล้านบาท รวมเป็นเงิน ทั้งสิ้น ๔๔.๒๓ ล้านบาท 
            เพื่อให้การบริหารการลงทุนของ สอ.สปน. เป็นไปด้วยความสะดวกคล่องตัว มั่นคง 
และเกิดผลตอบแทนการลงทุนที่ดี และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติดังกล่าว คณะกรรมการดำเนินการจึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ  
ให้คณะกรรมการดำเนินการ สอ.สปน. นำเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ตามข้อ ๓ (๗) จำนวน ๔๔.๒๓ ล้านบาท 
ตามประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติต่อไป 
            จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
          มต ิ  .................................................................................................. 

๑๐๖

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๘   การกำหนดนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ ประจำปี ๒๕๖๘ 
 

 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ สอ.สปน. (ชุดที่ ๓๕) ได้มีคำสั่ง ที่ ๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ 
๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ กำหนดให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจและหน้าที่ดำเนินการ 
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งให้มีหน้าที่ในการศึกษา 
วิเคราะห์และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุม 
ถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัต ิตามคำสั่งฯ น้ัน 
 ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าว และเป็นไปตามข้อ 5 (3) ของกฎกระทรวง 
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  ลงวันที่   
26 มกราคม 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์ต้องจัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของ
สหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ 
รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการ
ดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงได้จัดทำร่างนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง
ของ สอ.สปน. ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ โดยมีการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ ได้แก่  
การบริหารความเสี่ยงของ สอ.สปน. มุ่งเน้นการป้องกัน การลดปัจจัยเสี่ยง และผลกระทบ ด้วยกิจกรรมควบคุม
การประชุม ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล ทั้งภายนอกและภายในอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบตามมาตรฐาน
ที่ได้รับการยอมรับในการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร บนพื้นฐานของระเบียบข้อบังคับ กฎหมาย และ
ธรรมาภิบาลของสหกรณ์ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในองค์กร  และกำหนดการบริหารความเสี่ยงเพื่อ
ดำเนินการของสหกรณ์ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกด้าน ประกอบด้วย 
 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
 2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
 3. ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
 4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
 6. ความเสี่ยงด้านการฟอกเงินหรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
 7. ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 
 คณะกรรมการดำเนินการฯ (ชุดที่ ๓๕) ในการประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่  
๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบร่างนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงของ สอ.สปน. ประจำปี ๒๕๖๘ 
ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเสนอ และขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
รายละเอียดปรากฏตาม QR CODE ที่แนบ  

                     จึงเสนอมาที่ประชุมพิจารณา 
 มต ิ ............................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๘   การกำหนดนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ ประจำปี ๒๕๖๘ 
 

 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ สอ.สปน. (ชุดที่ ๓๕) ได้มีคำสั่ง ที่ ๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ 
๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ กำหนดให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจและหน้าที่ดำเนินการ 
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งให้มีหน้าที่ในการศึกษา 
วิเคราะห์และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุม 
ถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัต ิตามคำสั่งฯ น้ัน 
 ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าว และเป็นไปตามข้อ 5 (3) ของกฎกระทรวง 
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  ลงวันที่   
26 มกราคม 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์ต้องจัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของ
สหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ 
รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการ
ดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงได้จัดทำร่างนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง
ของ สอ.สปน. ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ โดยมีการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ ได้แก่  
การบริหารความเสี่ยงของ สอ.สปน. มุ่งเน้นการป้องกัน การลดปัจจัยเสี่ยง และผลกระทบ ด้วยกิจกรรมควบคุม
การประชุม ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล ทั้งภายนอกและภายในอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบตามมาตรฐาน
ที่ได้รับการยอมรับในการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร บนพื้นฐานของระเบียบข้อบังคับ กฎหมาย และ
ธรรมาภิบาลของสหกรณ์ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในองค์กร  และกำหนดการบริหารความเสี่ยงเพื่อ
ดำเนินการของสหกรณ์ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกด้าน ประกอบด้วย 
 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
 2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
 3. ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
 4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
 6. ความเสี่ยงด้านการฟอกเงินหรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
 7. ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 
 คณะกรรมการดำเนินการฯ (ชุดที่ ๓๕) ในการประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่  
๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบร่างนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงของ สอ.สปน. ประจำปี ๒๕๖๘ 
ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเสนอ และขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
รายละเอียดปรากฏตาม QR CODE ที่แนบ  

                     จึงเสนอมาที่ประชุมพิจารณา 
 มต ิ ............................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๙   การกำหนดนโยบายการลงทุน ประจำปี ๒๕๖๘ 
 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ออกกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุน
ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  ๑.  กำหนดคำนิยาม และกำหนดกรอบการลงทุน ได้แก่ การซื้อหลักทรัพย์รัฐวิสาหกิจ 
ที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน การซื้อหุ้นธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
แก่สหกรณ์การซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น การซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิด
ความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
และการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด  รวมแล้วต้องไม่
เกินทุนเรือหุ้นรวมกับทุนสำรอง และจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อน 
  ๒. กำหนดหลักเกณฑ์การกำกับการกระจุกตัวการลงทุน โดยกำหนดกรอบสัดส่วน 
การลงทุนในนิติบุคคลโดยสหกรณ์สามารถฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของ
ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ แต่ไม่นับรวมถึงการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้น  
เป็นสมาชิกและการลงทุนในหลักทรัพย์ที่ออกโดยรัฐบาลและธนาคารแห่งประเทศไทย 
  เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ ภายใต้กรอบท่ีกฎหมายกำหนดไว้ 
คณะอนุกรรมการการลงทุน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการฯ (ชุดที่ ๓๕) ในการประชุม  
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ จึงเห็นสมควรกำหนดนโยบายการลงทุน ประจำปี ๒๕๖๘ ดังนี ้
  ๑.  ฝากหรือลงทุน ภายใต้มาตรา ๖๒ แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒  
และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๒.  การลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน 
       ๒.๑  ลงทุนในตราสารทุน ของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ไม่เกิน 
ทุนสำรอง ณ สิ้นปี + ทุนสำรอง (รอจัดสรรกำไรสุทธิ) และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อน 
จึงจะดำเนินการได้ 
      ๒.๒  ลงทุนในตราสารหนี้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ  ตั้งแต่ A- ขึ้นไป 
จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรัพย ์ในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของสินทรัพย์ (เท่าปีที่แล้ว) 
  ๓.  การให้ เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น ที่ เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์  โดยให้แต่ละสหกรณ์กู้   
ไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ฯ 
ทั้งนี้ การลงทุนดังกล่าวต้องไม่เกินอัตราตามที่กฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์
และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนด 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๑๐๘

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑๐ การพิจารณาข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๘)  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ แจ้งว่า ด้วยกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค์ และขอบเขตการดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทที่รับจดทะเบียน พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้
ประกาศราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (มีผลบังคับใช้ในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘) และเพื่อให้
สหกรณ์ดำเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวงฯ จึงขอซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติ โดยให้
สหกรณ์ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ กำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ และคุณสมบัติ
สมาชิก ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ ( วันที่ 
๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘) 
 สหกรณ์ที่มีรอบการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปีก่อนวันที่กฎกระทรวงฯ มีผลใช้บังคับ (วันที่ 
๒๕  พฤษภาคม ๒๕๖๘) ให้ สหกรณ์ แก้ ไขเพิ่ ม เติมข้อบั งคับ เสนอที่ ป ระชุม ใหญ่ ในคราวประชุม  
ที่จะถึงให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ 
 ทั้งนี้ สหกรณ์ควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับโดยใช้ตัวอย่างร่างการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ
สหกรณ์แต่ละประเภท ตามตัวอย่างร่างการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว 
 ในการนี้ คณะกรรมการดำเนินการฯ (ชุดที่ ๓๕) ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๘ เห็นชอบร่างข้อบังคับ สอ.สปน. แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่แก้ไขข้อบังคับฯ 
หมวด ๒ ข้อ ๒, ข้อ ๒/๑, ข้อ ๓๓ และบทเฉพาะกาล ข้อ ๙๔  รวมทั้งข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียน
แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับฯ (ท.ข.๒) เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และขอบเขต
การดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทที่รับจดทะเบียน พ.ศ. ๒๕๖๗ และขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑๐ การพิจารณาข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๘)  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ แจ้งว่า ด้วยกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค์ และขอบเขตการดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทท่ีรับจดทะเบียน พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้
ประกาศราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (มีผลบังคับใช้ในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘) และเพื่อให้
สหกรณ์ดำเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวงฯ จึงขอซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติ โดยให้
สหกรณ์ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ กำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ และคุณสมบัติ
สมาชิก ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ ( วันที่ 
๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘) 
 สหกรณ์ที่มีรอบการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปีก่อนวันที่กฎกระทรวงฯ มีผลใช้บังคับ (วันที่ 
๒๕  พฤษภาคม ๒๕๖๘) ให้ สหกรณ์ แก้ ไขเพิ่ ม เติมข้อบั งคับ เสนอที่ ป ระชุม ใหญ่ ในคราวประชุม  
ที่จะถึงให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ 
 ทั้งนี้ สหกรณ์ควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับโดยใช้ตัวอย่างร่างการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ
สหกรณ์แต่ละประเภท ตามตัวอย่างร่างการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว 
 ในการนี้ คณะกรรมการดำเนินการฯ (ชุดที่ ๓๕) ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๘ เห็นชอบร่างข้อบังคับ สอ.สปน. แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่แก้ไขข้อบังคับฯ 
หมวด ๒ ข้อ ๒, ข้อ ๒/๑, ข้อ ๓๓ และบทเฉพาะกาล ข้อ ๙๔  รวมทั้งข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียน
แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับฯ (ท.ข.๒) เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และขอบเขต
การดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทที่รับจดทะเบียน พ.ศ. ๒๕๖๗ และขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มต ิ ........................................................................................................... 
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๑๑๔

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑๑  การพิจารณาระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่... พ.ศ. ....   

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓    หมวด ๕ 
ข้อ ๓๓ คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ ... 
                   (๓)   เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ หรือเป็นพนักงานราชการในสังกัด 
   ก. สังกัด สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี หรือ  
   ข. ส่วนราชการอื่นในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
                     ทั้งนี้ คณะกรรมการดำเนินการฯ เคยรับส่วนราชการอื่นในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี เป็น
สมาชิกได้แก่ สำนักงาน ก.พ.ร. และ กอ.รมน.  โดยที่คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้อนุมัติรับส่วนราชการอื่นใน
สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีเพิ่มอีก ๒ หน่วยงาน ได้แก่  สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (สำนักงาน ป.ย.ป.) และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
                      เพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวมีผู้แทนสมาชิกที่เป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์  คณะกรรมการ
ดำเนินการฯ (ชุดที่ ๓๕) ในการประชุม คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จึงมีมติเห็นชอบ 
ในหลักการให้มีการแก้ไขระเบียบว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ในข้อ ๗  โดยให้คงจำนวนกรรมการของ กอ.รมน.ไว้ เพราะในอนาคตอาจจะมีการสมัครเป็นสมาชิก
เพิ่มขึ้น ประกอบกับให้เป็นตัวแทนหน่วยงาน กอ.รมน. ส่วนหน่วยงานที่เคยสังกัดสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี และย้ายโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่นตามผลการปฏิรูประบบราชการ ปัจจุบันมีสมาชิกจำนวน 
๓๔ คน เห็นควรให้สัดส่วนของกรรมการมาอยู่รวมกับจำนวนสมาชิกของ สปน. และมอบหมายให้
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ รับไปแก้ไขระเบียบฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่งคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ์ ได้พิจารณาถึงการกำหนดสัดส่วนของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก ซึ่งรวมถึงบุคลากรจากสำนักงาน ป.ย.ป.  ณ ปัจจุบัน (เดือนมีนาคม ๒๕๖๘) มี
สมาชิก จำนวน ๒๐ คน (ข้าราชการ ๑๖ คน และพนักงานราชการ ๔ คน) จึงเห็นควรกำหนดสัดส่วน
คณะกรรมการดำเนินการ โดยรวมหน่วยงาน ป.ย.ป. ไปรวมในสัดส่วนของกรรมการดำเนินการของ สปน. และ
หน่วยงานที่เคยสังกัดสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและย้ายโอนไปสังกัดส่วนราชการ   สำหรับ BOI  
มีสมาชิก จำนวน ๑๖๘ คน  (ข้าราชการ ๑๑๗ คน และพนักงานราชการ ๕๑ คน) เห็นสมควรให้มีสัดส่วน
กรรมการดำเนินการ จำนวน ๑ คน และแก้ไขระเบียบฯ ในข้อ ๗ (๑) ดังนี้   
  “ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน และ
กรรมการดำเนินการอีกจำนวน ๑๔ คน ตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๕๕ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยกำหนดสัดส่วนของกรรมการดำเนินการ 
ดังนี ้
    (๑) กรรมการดำเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานที่เคยสังกัดสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและย้าย
โอนไปสังกัดส่วนราชการอื่นตามผลการปฏิรูประบบราชการ และสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
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ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑๑  การพิจารณาระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่... พ.ศ. ....   

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓    หมวด ๕ 
ข้อ ๓๓ คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ ... 
                   (๓)   เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ หรือเป็นพนักงานราชการในสังกัด 
   ก. สังกัด สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี หรือ  
   ข. ส่วนราชการอื่นในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
                     ทั้งนี้ คณะกรรมการดำเนินการฯ เคยรับส่วนราชการอื่นในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี เป็น
สมาชิกได้แก่ สำนักงาน ก.พ.ร. และ กอ.รมน.  โดยที่คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้อนุมัติรับส่วนราชการอื่นใน
สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีเพิ่มอีก ๒ หน่วยงาน ได้แก่  สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (สำนักงาน ป.ย.ป.) และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
                      เพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวมีผู้แทนสมาชิกที่เป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์  คณะกรรมการ
ดำเนินการฯ (ชุดที่ ๓๕) ในการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จึงมีมติเห็นชอบ 
ในหลักการให้มีการแก้ไขระเบียบว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ในข้อ ๗  โดยให้คงจำนวนกรรมการของ กอ.รมน.ไว้ เพราะในอนาคตอาจจะมีการสมัครเป็นสมาชิก
เพิ่มขึ้น ประกอบกับให้เป็นตัวแทนหน่วยงาน กอ.รมน. ส่วนหน่วยงานที่เคยสังกัดสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี และย้ายโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่นตามผลการปฏิรูประบบราชการ ปัจจุบันมีสมาชิกจำนวน 
๓๔ คน เห็นควรให้สัดส่วนของกรรมการมาอยู่รวมกับจำนวนสมาชิกของ สปน. และมอบหมายให้
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ รับไปแก้ไขระเบียบฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่งคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ์ ได้พิจารณาถึงการกำหนดสัดส่วนของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก ซึ่งรวมถึงบุคลากรจากสำนักงาน ป.ย.ป.  ณ ปัจจุบัน (เดือนมีนาคม ๒๕๖๘) มี
สมาชิก จำนวน ๒๐ คน (ข้าราชการ ๑๖ คน และพนักงานราชการ ๔ คน) จึงเห็นควรกำหนดสัดส่วน
คณะกรรมการดำเนินการ โดยรวมหน่วยงาน ป.ย.ป. ไปรวมในสัดส่วนของกรรมการดำเนินการของ สปน. และ
หน่วยงานที่เคยสังกัดสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและย้ายโอนไปสังกัดส่วนราชการ   สำหรับ BOI  
มีสมาชิก จำนวน ๑๖๘ คน  (ข้าราชการ ๑๑๗ คน และพนักงานราชการ ๕๑ คน) เห็นสมควรให้มีสัดส่วน
กรรมการดำเนินการ จำนวน ๑ คน และแก้ไขระเบียบฯ ในข้อ ๗ (๑) ดังนี้   
  “ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน และ
กรรมการดำเนินการอีกจำนวน ๑๔ คน ตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๕๕ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยกำหนดสัดส่วนของกรรมการดำเนินการ 
ดังนี ้
    (๑) กรรมการดำเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานที่เคยสังกัดสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและย้าย
โอนไปสังกัดส่วนราชการอื่นตามผลการปฏิรูประบบราชการ และสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง รวมทั้งสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุ
ราชการ หรือพ้นจากราชการ หรือย้ายโอนไปสังกัดหน่วยงานอ่ืน จำนวน ๑๑ คน 
    (๒) กรรมการดำเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ รวมทั้งสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ หรือพ้น
จากราชการ หรือย้ายโอนไปสังกัดหน่วยงานอ่ืน จำนวน ๑ คน  
    (๓ ) กรรมการดำเนินการซึ่ งเป็ นผู้ แทนของสมาชิกที่ ปฏิบั ติ งาน ใน 
กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร รวมทั้งสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุ
ราชการ หรือพ้นจากราชการ หรือย้ายโอนไปสังกัดหน่วยงานอ่ืน จำนวน ๑ คน  
    (๔) กรรมการดำเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน รวมทั้งสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ หรือพ้นจาก
ราชการ หรือย้ายโอนไปสังกัดหน่วยงานอ่ืน จำนวน ๑ คน” 

  ในการนี้ คณะกรรมการดำเนินการฯ (ชุดที่ ๓๕) ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 
๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ เห็นชอบระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วยการ
สรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการสหกรณ์  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ….  ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ระเบียบฯ ข้อ ๗ เกี่ยวกับการกำหนดสัดส่วนของกรรมการดำเนินการสหกรณ์  และขอเสนอที่ประชุมใหญ่
สามัญ ประจำปี ๒๕๖๘ พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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๑๒๐

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑๒  การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำปี ๒๕๖๘ 
 

 เนื่องจากในปี ๒๕๖๘ มีประธานกรรการ และกรรมการดำเนินการฯ ในคณะกรรมการ
ดำเนินการฯ (ชุดที่ ๓๕) ต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระ รวม ๘ คน ดังนี ้

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วาระการดำรงตำแหน่ง 

วาระที่ ๑ วาระที่ ๒ 
ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ 

๑ นางชื่นชีวัน  ลิมป์ธีระกุล ประธานกรรมการ     
๒ นายนพดล กองสุข กรรมการ     
๓ นายสุธีร์ ตั้งสถิตย์ กรรมการ     
๔ นางธนวันย์ โพธ์ิเลิศ กรรมการ     
๕ นายอธิศักด์ิ          ทวีสุข กรรมการ     
๖ นางสาวชุติมา       ทรัพย์คต กรรมการ    
๗ นางบุศราพร      มั่นคง กรรมการและเหรัญญิก    
๘ นายจิระศักดิ ์ เขียนนิล กรรมการและเลขานุการ    

และกรรมการดำเนินการสหกรณ์ลาออกจากการเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ จำนวน ๓ คน ทำให้พ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๕๘ (๒) ดังนี ้
 ๑. ว่าที่ร้อยตรี สุระชัย     เอนกรัตน์  ลาออกตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 ๒. นายโชคชัย               หาญนิมิตกุล ลาออกตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 ๓. นายรชฏ              บุญประเสริฐ ลาออกตั้งแต่วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
โดยทำให้ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๕๙ วรรคสาม ซึ่งกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ทั้ง ๓ คน ดังกล่าว ยังอยู่ในตำแหน่งตามวาระอีก ๑ ปี กรรมการดำเนินการสหกรณ์ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่างให้อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน  
 ดังนั้น จึงต้องมีการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการฯ แทนตำแหน่งผู้ครบวาระ 
จำนวน ๘ คน และแทนตำแหน่งที่ว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ จำนวน ๓ คน รวมเป็น ๑๑ คน เพื่อนำเสนอ
ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี ๒๕๖๘ ลงมติเลือกต้ังต่อไป 
 สำหรับกรรมการดำเนินการที่ยังอยู่ในตำแหน่งตามวาระอีก ๑ ปี  จำนวน ๔ คน  ดังนี ้

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วาระการดำรงตำแหน่ง 

วาระที่ ๑ วาระที่ ๒ 
ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ 

๑ นางจันทร์ศิริ          สุคนธฉายา รองประธานกรรมการ     
๒ นายวิบูลย ์ โค้วตระกูล รองประธานกรรมการ    
๓ นางสาวชนิดา จันทรนคร รองประธานกรรมการ     
๔ นางสาวภทัรีพันธุ ์  ปอแก้ว กรรมการ    
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๑๒๐

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑๒  การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำปี ๒๕๖๘ 
 

 เนื่องจากในปี ๒๕๖๘ มีประธานกรรการ และกรรมการดำเนินการฯ ในคณะกรรมการ
ดำเนินการฯ (ชุดที่ ๓๕) ต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระ รวม ๘ คน ดังนี ้

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วาระการดำรงตำแหน่ง 

วาระที่ ๑ วาระที่ ๒ 
ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ 

๑ นางชื่นชีวัน  ลิมป์ธีระกุล ประธานกรรมการ     
๒ นายนพดล กองสุข กรรมการ     
๓ นายสุธีร์ ตั้งสถิตย์ กรรมการ     
๔ นางธนวันย์ โพธ์ิเลิศ กรรมการ     
๕ นายอธิศักด์ิ          ทวีสุข กรรมการ     
๖ นางสาวชุติมา       ทรัพย์คต กรรมการ    
๗ นางบุศราพร      มั่นคง กรรมการและเหรัญญิก    
๘ นายจิระศักดิ ์ เขียนนิล กรรมการและเลขานุการ    

และกรรมการดำเนินการสหกรณ์ลาออกจากการเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ จำนวน ๓ คน ทำให้พ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๕๘ (๒) ดังนี ้
 ๑. ว่าที่ร้อยตรี สุระชัย     เอนกรัตน์  ลาออกตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 ๒. นายโชคชัย               หาญนิมิตกุล ลาออกตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 ๓. นายรชฏ              บุญประเสริฐ ลาออกตั้งแต่วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
โดยทำให้ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๕๙ วรรคสาม ซึ่งกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ทั้ง ๓ คน ดังกล่าว ยังอยู่ในตำแหน่งตามวาระอีก ๑ ปี กรรมการดำเนินการสหกรณ์ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่างให้อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน  
 ดังนั้น จึงต้องมีการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการฯ แทนตำแหน่งผู้ครบวาระ 
จำนวน ๘ คน และแทนตำแหน่งที่ว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ จำนวน ๓ คน รวมเป็น ๑๑ คน เพื่อนำเสนอ
ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี ๒๕๖๘ ลงมติเลือกต้ังต่อไป 
 สำหรับกรรมการดำเนินการที่ยังอยู่ในตำแหน่งตามวาระอีก ๑ ปี  จำนวน ๔ คน  ดังนี ้

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วาระการดำรงตำแหน่ง 

วาระที่ ๑ วาระที่ ๒ 
ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ 

๑ นางจันทร์ศิริ          สุคนธฉายา รองประธานกรรมการ     
๒ นายวิบูลย ์ โค้วตระกูล รองประธานกรรมการ    
๓ นางสาวชนิดา จันทรนคร รองประธานกรรมการ     
๔ นางสาวภทัรีพันธุ ์  ปอแก้ว กรรมการ    
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 ทั้งนี้ ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ ๕๗ กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่งของกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่
ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง และกรรมการดำเนินการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ 
แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน ซึ่งมีกรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่งและอยู่ในตำแหน่งติดต่อกันครบ  
สองวาระ จำนวน ๓ คน ดังนี้ 
 ๑) นายสุธีร์             ตั้งสถิตย์ กรรมการ 
 ๒) นางธนวันย์          โพธ์ิเลิศ กรรมการ 
 ๓) นายจิระศักด์ิ        เขียนนิล กรรมการและเลขานุการ 

 ดังนั้น  จึงต้องมีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งผู้ครบวาระ 
จำนวน ๘ คน และแทนตำแหน่งที่ว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ จำนวน ๓ คน รวมเป็น ๑๑ คน ซึ่งในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น  สหกรณ์ได้
ดำเนินการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณ์ขึ้นมาชุดหนึ่ง เพื่อให้มีหน้าที่
ควบคุมและดำเนนิการจัดการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการดังกล่าว ประกอบด้วย 
 ๑) นางจันทร์ศิริ       สุคนธฉายา  ประธานกรรมการ 
 ๒) นายวิบูลย์          โค้วตระกูล  รองประธานกรรมการ 
 ๓) นางสาวชนิดา      จันทรนคร   กรรมการ 
 ๔) นายจิระศักดิ์       เขียนนิล   กรรมการ 
 ๕) นายสุธีร์            ตั้งสถิตย์   กรรมการ 
 ๖) นางธนวันย์         โพธิ์เลิศ   กรรมการ 
 ๗) นางสาวภัทรีพันธุ์   ปอแก้ว   กรรมการและเลขานุการ 
ซึ่งได้ประกาศให้มีการสมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๑๗ – 
วันจันทร์ที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ปรากฏว่ามีสมาชิกสหกรณ์ สมัครรับการสรรหา ดังนี้ 
 ๑. ประธานกรรมการดำเนินการ  ได้แก่ 
  นางช่ืนชีวัน   ลิมป์ธีระกุล 
 ๒. กรรมการดำเนินการ 
 ๒.๑ กรรมการดำเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  รวมทั้งสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ  หรือพ้น
จากราชการหรือย้ายโอนในกรณีอื่นที่ไม่ใช่การย้ายโอนไปตามผลการปฏิรูประบบราชการ  ซึ่งจะต้องลงคะแนนสรรหา 
จำนวน ๘ คน มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา จำนวน ๑๓ คน  ได้แก่ 
    (๑) นายสมบัติ           สธุรรมรักษ์ ผู้สมัครหมายเลข ๑ 
    (๒) นางสาวเพชรรัตน์   เถาว์ชารี ผู้สมัครหมายเลข ๒ 
    (๓) นางสาวสุวรรณา    พูลเพชร ผู้สมัครหมายเลข ๕ 
    (๔) นางสาวเพ็ญจา      แต้มบรรจง ผู้สมัครหมายเลข ๖ 
    (๕) นางสาวจิราพร      ลุยตัน    ผู้สมัครหมายเลข ๗ 
    (๖) นางบุศราพร         มั่นคง ผู้สมัครหมายเลข ๘ 
    (๗) นางสาวกิ่งกาญจน์  แก้วก้อน ผู้สมัครหมายเลข ๙ 
    (๘) นางณัฎฐ์สิริ ณวิชา รัตนคาม ผู้สมัครหมายเลข ๑๐ 
    (๙) นายอิศเรศ           โสมนสั ผู้สมัครหมายเลข ๑๑ 

๑๒๒

    (๑๐) นายอิทธิพล          หิรญัเนตร  ผู้สมัครหมายเลข ๑๒ 
    (๑๑) นายนพดล           กองสุข ผู้สมัครหมายเลข ๑๓ 
    (๑๒) นายอธิศักด์ิ          ทวีสุข ผู้สมัครหมายเลข ๑๔ 
    (๑๓) นายอนนท์           ปลอดทกุข์ ผู้สมัครหมายเลข ๑๕ 
ผู้ที่ได้รับการสรรหา ลำดับที่ ๑ – ๖ อยู่ในตำแหน่ง ๒ ปี และลำดับที่ ๗ – ๘ อยู่ในตำแหน่ง ๑ ปี เท่าตำแหน่ง
ที่ตนแทน 
  ๒.๒ กรรมการดำเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน ก.พ.ร. 
รวมทั้งสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ หรือพ้นจากราชการหรือย้ายโอนไปสังกัด
หน่วยงานอ่ืน จำนวน ๑ คน ได้แก่ นางมนัสสิริ  เจียมวิจิตร  ผู้สมัครหมายเลข ๔ ผู้ที่ได้รับการสรรหาจะอยู่ใน
ตำแหน่ง ๑ ปี เท่าตำแหน่งที่ตนแทน 
  ๒.๓  กรรมการดำเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในกองอำนวยการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร รวมทั้งสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ หรือพ้นจาก
ราชการหรือย้ายโอนไปสังกัดหน่วยงานอื่น จำนวน ๑ คน ได้แก ่นายยุทธนา  ใจแก้ว   ผู้สมัครหมายเลข ๓ 
 ๓.  ในส่วนของประธานกรรมการดำเนินการตามข้อ ๑  จึงไม่ต้องลงคะแนนสรรหาตาม
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๔ วรรคสอง ที่กำหนดว่า “ในกรณีที่มีผู้สมัครรับการสรรหา 
ไม่เกินจำนวนประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการที่จะต้องสรรหา ไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา” 
 ๔.  กรรมการดำเนินการตามข้อ ๒.๒ และข้อ ๒.๓  มีผู้สมัครไม่เกินจำนวนกรรมการดำเนินการที่จะ
สรรหา ซึ่งไม่ต้องลงคะแนนสรรหา  คณะกรรมการสรรหาฯ จะดำเนินการตามนัยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัดว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณ์  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ ต่อไป 
 ๕. กรรมการดำเนินการที่ต้องลงคะแนนสรรหา ตามข้อ ๒.๑ จำนวน ๘ คน นั้น  คณะกรรมการ
สรรหาฯ กำหนดให้มีการดำเนินการสรรหาด้วยการลงคะแนนสรรหาล่วงหน้า ครั้งที่ ๑ เมื่อวันพุธที่ ๙ เมษายน 
๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ และการลงคะแนนสรรหาในวันอังคารที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ 
ณ บริเวณโรงอาหาร หลังอาคาร สปน. ห้องสโมสรสำนักงาน ก.พ.ร. (โรงอาหารสำนักงาน ก.พ. (เดิม)) และ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ปรากฏผลการสรรหา ดังนี ้
 

ลำดับที ่ หมายเลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ – นามสกลุ 
๑ ๑๕ นายอนนท์  ปลอดทุกข ์
๒ ๑๑ นายอิศเรศ  โสมนัส 
๓ ๘ นางบุศราพร  มั่นคง 
๔ ๑๓ นายนพดล  กองสุข 
๕ ๑๒ นายอิทธิพล  หิรัญเนตร 
๖ ๕ นางสาวสุวรรณา  พูลเพชร 
๗ ๒ นางสาวเพชรรัตน์  เถาว์ชารี 
๘ ๑๔ นายอธิศักด์ิ ทวีสุข 
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    (๑๐) นายอิทธิพล          หิรญัเนตร  ผู้สมัครหมายเลข ๑๒ 
    (๑๑) นายนพดล           กองสุข ผู้สมัครหมายเลข ๑๓ 
    (๑๒) นายอธิศักด์ิ          ทวีสุข ผู้สมัครหมายเลข ๑๔ 
    (๑๓) นายอนนท์           ปลอดทกุข์ ผู้สมัครหมายเลข ๑๕ 
ผู้ที่ได้รับการสรรหา ลำดับที่ ๑ – ๖ อยู่ในตำแหน่ง ๒ ปี และลำดับที่ ๗ – ๘ อยู่ในตำแหน่ง ๑ ปี เท่าตำแหน่ง
ที่ตนแทน 
  ๒.๒ กรรมการดำเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน ก.พ.ร. 
รวมทั้งสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ หรือพ้นจากราชการหรือย้ายโอนไปสังกัด
หน่วยงานอ่ืน จำนวน ๑ คน ได้แก่ นางมนัสสิริ  เจียมวิจิตร  ผู้สมัครหมายเลข ๔ ผู้ที่ได้รับการสรรหาจะอยู่ใน
ตำแหน่ง ๑ ปี เท่าตำแหน่งที่ตนแทน 
  ๒.๓  กรรมการดำเนินการซึ่งเป็นผู้แทนของสมาชิกที่ปฏิบัติงานในกองอำนวยการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร รวมทั้งสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานดังกล่าวที่เกษียณอายุราชการ หรือพ้นจาก
ราชการหรือย้ายโอนไปสังกัดหน่วยงานอื่น จำนวน ๑ คน ได้แก ่นายยุทธนา  ใจแก้ว   ผู้สมัครหมายเลข ๓ 
 ๓.  ในส่วนของประธานกรรมการดำเนินการตามข้อ ๑  จึงไม่ต้องลงคะแนนสรรหาตาม
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๔ วรรคสอง ที่กำหนดว่า “ในกรณีที่มีผู้สมัครรับการสรรหา 
ไม่เกินจำนวนประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการที่จะต้องสรรหา ไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา” 
 ๔.  กรรมการดำเนินการตามข้อ ๒.๒ และข้อ ๒.๓  มีผู้สมัครไม่เกินจำนวนกรรมการดำเนินการที่จะ
สรรหา ซึ่งไม่ต้องลงคะแนนสรรหา  คณะกรรมการสรรหาฯ จะดำเนินการตามนัยระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัดว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณ์  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ ต่อไป 
 ๕. กรรมการดำเนินการท่ีต้องลงคะแนนสรรหา ตามข้อ ๒.๑ จำนวน ๘ คน นั้น  คณะกรรมการ
สรรหาฯ กำหนดให้มีการดำเนินการสรรหาด้วยการลงคะแนนสรรหาล่วงหน้า ครั้งที่ ๑ เมื่อวันพุธที่ ๙ เมษายน 
๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ และการลงคะแนนสรรหาในวันอังคารที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ 
ณ บริเวณโรงอาหาร หลังอาคาร สปน. ห้องสโมสรสำนักงาน ก.พ.ร. (โรงอาหารสำนักงาน ก.พ. (เดิม)) และ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ปรากฏผลการสรรหา ดังนี ้
 

ลำดับที ่ หมายเลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ – นามสกลุ 
๑ ๑๕ นายอนนท์  ปลอดทุกข ์
๒ ๑๑ นายอิศเรศ  โสมนัส 
๓ ๘ นางบุศราพร  มั่นคง 
๔ ๑๓ นายนพดล  กองสุข 
๕ ๑๒ นายอิทธิพล  หิรัญเนตร 
๖ ๕ นางสาวสุวรรณา  พูลเพชร 
๗ ๒ นางสาวเพชรรัตน์  เถาว์ชารี 
๘ ๑๔ นายอธิศักด์ิ ทวีสุข 
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 ๖. ในส่วนของกรรมการดำเนินการตามข้อ ๒.๒ และข้อ ๒.๓ ได้แก่ นางมนัสสิริ  เจียมวิจิตร  
ผู้สมัครหมายเลข ๔  และนายยุทธนา  ใจแก้ว   ผู้สมัครหมายเลข ๓ เนื่องจากมีผู้สมัครเพียง ๑ คน จึงไม่ต้อง
ลงคะแนนสรรหา แต่ผู้สมัครรับการสรรหาจะต้องมีผู้รับรองไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของจำนวนสมาชิกใน
หน่วยงาน จึงจะถือว่าได้รับการสรรหา ตามนัยข้อ ๑๙ แห่งระเบียบ สอ.สปน. ว่าด้วยการสรรหาประธาน
กรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งนางมนัสสิริฯ มีผู้รับรอง จำนวนร้อยละ ๕๗.๑๔ 
และนายยุทธนาฯ  มีผู้รับรอง จำนวนร้อยละ ๓๓.๕๘ ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
 คณะกรรมการดำเนินการ  จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี ๒๕๖๘ เพื่อลงมติ
เลือกตั้งผู้ได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณ์ รวม ๑๑ คน  ดังนี ้
 ประธานกรรมการ 
 นางช่ืนชีวัน   ลิมป์ธีระกุล  มีวาระดำรงตำแหน่ง ๒ ปี 
 กรรมการดำเนินการ 
 (๑) นายอนนท์  ปลอดทุกข์  มีวาระดำรงตำแหน่ง ๒ ปี 
 (๒) นายอิศเรศ  โสมนัส  มีวาระดำรงตำแหน่ง ๒ ปี 
 (๓) นางบุศราพร  มั่นคง  มีวาระดำรงตำแหน่ง ๒ ปี 
 (๔) นายนพดล  กองสุข  มีวาระดำรงตำแหน่ง ๒ ปี 
 (๕) นายอิทธิพล  หิรัญเนตร      มีวาระดำรงตำแหน่ง ๒ ป ี
 (๖) นางสาวสุวรรณา  พูลเพชร    มีวาระดำรงตำแหน่ง ๒ ปี 
 (๗) นายยุทธนา  ใจแก้ว     มีวาระดำรงตำแหน่ง ๒ ปี 
 (๘) นางสาวเพชรรัตน์  เถาว์ชารี  มีวาระดำรงตำแหน่ง ๑ ปี 
 (๙) นายอธิศักด์ิ ทวีสุข    มีวาระดำรงตำแหน่ง ๑ ปี 
 (๑๐) นางมนัสสิริ  เจียมวิจิตร    มีวาระดำรงตำแหน่ง ๑ ปี 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มต ิ ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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๑๒๖

ระเบียบวาระที่ ๕   เรื่องอื่น ๆ 
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ระเบียบวาระที่ ๕   เรื่องอื่น ๆ 
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๑๓๒

หลักการสหกรณ์ 
 
                   หลักการสหกรณ์เป็นแนวทางสำหรับสหกรณ์ในการทำคุณค่าของสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ 

  หลักการที่ ๑  การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง 

  สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ เปิดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใช้บริการของสหกรณ์
และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิกเข้าเป็นสมาชิกโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม 
เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา 

  หลักการที่ ๒  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 

  สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิก   ซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
ในการกำหนดนโยบายและการตัดสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจาก  
การเลือกตั้งต้องรับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิกในสหกรณ์  ปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่ง 
มีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย 

  หลักการที่ ๓  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 

  สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรม และควบคุมการใช้ทุนของสหกรณ์  
ตามแนวทางประชาธิปไตย ตามปกติส่วนหนึ่งของทุนนั้น  อย่างน้อยที่สุดต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวม 
ของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตราจำกัด (ถ้ามี) จากการลงทุนในสหกรณ์ตามเงื่อนไข
แห่งการเป็นสมาชิก  บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินส่วนเกินเพื่อความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
ทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์ของพวกเรา โดยอาจก่อตั้งเงินสำรอง ซึ่งอย่างน้อยที่สุด
ส่วนหนึ่งของเงินสำรองนี้จะแบ่งแยกมิได้ หรือจัดสรรเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจ  
ที่ได้ทำกับสหกรณ์ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ 

  หลักการที่ ๔  การปกครองตนเองและอิสรภาพ 

  สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์
เข้าทำข้อตกลงกับองค์การอื่นๆ รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอกสหกรณ์พึงทำ
ข้อตกลงเช่นนั้นภายใต้เงื่อนไขอันมั่นใจได้ว่า บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทาง
ประชาธิปไตย และจะต้องธำรงไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์ 

  หลักการที่ ๕  การให้การศึกษา การฝึกอบรมและสารสนเทศ 
  สหกรณ์พึงให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการ
และพนักงาน เพื่อบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนร่วมช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิภาพ 
และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเรื่องลักษณะและประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เยาวชนและผู้นำด้านความคิด 
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๑๓๒

หลักการสหกรณ์ 
 
                   หลักการสหกรณ์เป็นแนวทางสำหรับสหกรณ์ในการทำคุณค่าของสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ 

  หลักการที่ ๑  การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง 

  สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ เปิดรับบุคคลทุกคนซ่ึงสามารถใช้บริการของสหกรณ์
และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิกเข้าเป็นสมาชิกโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม 
เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา 

  หลักการที่ ๒  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 

  สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิก   ซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
ในการกำหนดนโยบายและการตัดสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจาก  
การเลือกตั้งต้องรับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิกในสหกรณ์  ปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่ง 
มีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย 

  หลักการที่ ๓  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 

  สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรม และควบคุมการใช้ทุนของสหกรณ์  
ตามแนวทางประชาธิปไตย ตามปกติส่วนหนึ่งของทุนนั้น  อย่างน้อยที่สุดต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวม 
ของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตราจำกัด (ถ้ามี) จากการลงทุนในสหกรณ์ตามเงื่อนไข
แห่งการเป็นสมาชิก  บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินส่วนเกินเพื่อความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
ทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์ของพวกเรา โดยอาจก่อตั้งเงินสำรอง ซึ่งอย่างน้อยที่สุด
ส่วนหนึ่งของเงินสำรองนี้จะแบ่งแยกมิได้ หรือจัดสรรเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจ  
ที่ได้ทำกับสหกรณ์ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ 

  หลักการที่ ๔  การปกครองตนเองและอิสรภาพ 

  สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์
เข้าทำข้อตกลงกับองค์การอื่นๆ รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอกสหกรณ์พึงทำ
ข้อตกลงเช่นนั้นภายใต้เงื่อนไขอันมั่นใจได้ว่า บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทาง
ประชาธิปไตย และจะต้องธำรงไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์ 

  หลักการที่ ๕  การให้การศึกษา การฝึกอบรมและสารสนเทศ 
  สหกรณ์พึงให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการ
และพนักงาน เพื่อบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนร่วมช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิภาพ 
และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเรื่องลักษณะและประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เยาวชนและผู้นำด้านความคิด 
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  หลักการที่ ๖  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ 

 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุด และทำให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง    
โดยการทำงานด้วยกันภายใต้โครงสร้าง อันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค 
และระดับระหว่างประเทศ 

  หลักการที่ ๗ ความเอื้ออาทรต่อชุมชน 

 สหกรณ์พึงทำงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ ทั้งนี้ ตามนโยบาย 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากบรรดาสมาชิก 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓๔

 
            วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
 
 สหกรณ์ฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก  
โดยวิธีช่วยตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
                    ๑. ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทาง  
อันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 
                    ๒. ส่งเสริมการช่วยตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
                    ๓. รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
                    ๔. จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ ์
                    ๕. ให้มีเงินกู้แก่สมาชิก 
                    ๖. ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
                    ๗. ดำเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
                    ๘. จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 
                    ๙. ร่วมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และสหกรณ์อื่น
เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
                   ๑๐. กระทำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ  
โอนหรือรับโอนสิทธิ การเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ 
ด้วยวิธีอื่นใด ซื้อทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 
                  ๑๑. ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
                  ๑๒. ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศหรือ
บุคคลอื่นใด 
                  ๑๓. ดำเนินกิจการอย่างอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์  
ของสหกรณ ์
 
 

 
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            วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
 
 สหกรณ์ฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก  
โดยวิธีช่วยตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
                    ๑. ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทาง  
อันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 
                    ๒. ส่งเสริมการช่วยตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
                    ๓. รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
                    ๔. จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ ์
                    ๕. ให้มีเงินกู้แก่สมาชิก 
                    ๖. ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
                    ๗. ดำเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
                    ๘. จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 
                    ๙. ร่วมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และสหกรณ์อื่น
เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
                   ๑๐. กระทำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ  
โอนหรือรับโอนสิทธิ การเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ 
ด้วยวิธีอื่นใด ซื้อทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 
                  ๑๑. ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
                  ๑๒. ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศหรือ
บุคคลอื่นใด 
                  ๑๓. ดำเนินกิจการอย่างอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์  
ของสหกรณ ์
 
 

 
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๑๓๖

 
 
  

 
 

 
 
 

 
 
 
 ๑. นายวิบูลย ์ โค้วตระกูล ประธานกรรมการ 
 ๒. นางธนวันย์ โพธ์ิเลิศ กรรมการ 
 ๓. นายสุธีร์ ตั้งสถิตย ์ กรรมการ 
 ๔. นายรชฎ บุญประเสริฐ    กรรมการ 
 ๕. นางสาวภัทรีพันธุ์ ปอแก้ว กรรมการ 
 ๖. นางบุศราพร มั่นคง กรรมการ 
 ๗. นางจิณภัค               จิตต์ปล้ืม กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

 ๑. นางสาวชนิดา       จันทรนคร ประธานกรรมการ 
 ๒. นายสมเจตน์        โรจนพ์ัฒนากุล กรรมการ 
 ๓. นายนพดล           กองสุข  กรรมการ 
 ๔. นายอธิศักดิ์          ทวีสุข  กรรมการ 
 ๕. นางสาวภัทรีพันธุ์   ปอแก้ว  กรรมการ 
 ๖. นางสาวสุวรรณา    พูลเพชร  กรรมการและเลขานุการ 
 ๗. นางสาวเพชรรัตน์      เถาว์ชาร ี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

 
 
 

 ๑.     นางสาวพจมาศ    นาคะมโน  ประธานอนุกรรมการ 
 ๒.     นางสาวยุพาภรณ ์ บุญรอด  อนุกรรมการ 
 ๓.     นางธนวันย์         โพธิ์เลิศ  อนุกรรมการ 
 ๔.     นางบุศราพร        มั่นคง  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  
นายธีระพงษ์นายธีระพงษ์  วงศ์ศิวะวิลาสวงศ์ศิวะวิลาส  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา  
  นายจีระพงษ์  สิวายะวิโรจน์นายจีระพงษ์  สิวายะวิโรจน์            นายนายระพีพันธุ์ระพีพันธุ์    สริวัฒน์สริวัฒน์      นายวชิระ  เพ่งผลนายวชิระ  เพ่งผล  
    นายจิรายุ  นันท์ธราธรนายจิรายุ  นันท์ธราธร      นายวรพันธ์  เย็นทรัพย์นายวรพันธ์  เย็นทรัพย์      นายสมเจตน์  โรจนพ์ัฒนากุลนายสมเจตน์  โรจนพ์ัฒนากุล  

คณะกรรมการเงินกู ้

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 

คณะอนุกรรมการตรวจนับใบเสร็จรับเงิน 
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 ๑. นายวิบูลย ์ โค้วตระกูล ประธานกรรมการ 
 ๒. นางธนวันย์ โพธ์ิเลิศ กรรมการ 
 ๓. นายสุธีร์ ตั้งสถิตย ์ กรรมการ 
 ๔. นายรชฎ บุญประเสริฐ    กรรมการ 
 ๕. นางสาวภัทรีพันธุ์ ปอแก้ว กรรมการ 
 ๖. นางบุศราพร มั่นคง กรรมการ 
 ๗. นางจิณภัค               จิตต์ปล้ืม กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

 ๑. นางสาวชนิดา       จันทรนคร ประธานกรรมการ 
 ๒. นายสมเจตน์        โรจนพ์ัฒนากุล กรรมการ 
 ๓. นายนพดล           กองสุข  กรรมการ 
 ๔. นายอธิศักดิ์          ทวีสุข  กรรมการ 
 ๕. นางสาวภัทรีพันธุ์   ปอแก้ว  กรรมการ 
 ๖. นางสาวสุวรรณา    พูลเพชร  กรรมการและเลขานุการ 
 ๗. นางสาวเพชรรัตน์      เถาว์ชารี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

 
 
 

 ๑.     นางสาวพจมาศ    นาคะมโน  ประธานอนุกรรมการ 
 ๒.     นางสาวยุพาภรณ ์ บุญรอด  อนุกรรมการ 
 ๓.     นางธนวันย์         โพธิ์เลิศ  อนุกรรมการ 
 ๔.     นางบุศราพร        มั่นคง  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  
นายธีระพงษ์นายธีระพงษ์  วงศ์ศิวะวิลาสวงศ์ศิวะวิลาส  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา  
  นายจีระพงษ์  สิวายะวิโรจน์นายจีระพงษ์  สิวายะวิโรจน์            นายนายระพีพันธุ์ระพีพันธุ์    สริวัฒน์สริวัฒน์      นายวชิระ  เพ่งผลนายวชิระ  เพ่งผล  
    นายจิรายุ  นันท์ธราธรนายจิรายุ  นันท์ธราธร      นายวรพันธ์  เย็นทรัพย์นายวรพันธ์  เย็นทรัพย์      นายสมเจตน์  โรจนพ์ัฒนากุลนายสมเจตน์  โรจนพ์ัฒนากุล  

คณะกรรมการเงินกู ้

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 

คณะอนุกรรมการตรวจนับใบเสร็จรับเงิน 
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๑.    นางสาวธิดานันท์  สุขมาก  ประธานอนุกรรมการ 
๒.     นายรชฎ  บุญประเสริฐ  อนุกรรมการ 
๓.     นายสุธีร์    ตั้งสถิตย์  อนุกรรมการ 
๔.    นายจิระศักดิ์         เขียนนิล อนุกรรมการและเลขานุการ 
๕.     นางสาวอัตภาวรรณ      กลางสุพรรณ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๖.    นางสาวพัทธนันท์        วอ่งธีรโชติวงษ์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๗.    นางสาวเพชรรัตน์  เถาว์ชารี  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

      ๑.     พลตำรวจตรี ดนุกฤต  กลัมพากร      ที่ปรึกษา 
      ๒.     นางสาวสุมณฑา ประสงค์ศร ี    ที่ปรึกษา 
     ๓.    นายสมเจตน์      โรจน์พัฒนากุล    ที่ปรึกษา 
     ๔.    นางชื่นชีวัน       ลิมป์ธีระกุล      ประธานอนุกรรมการ 
     ๕.    นายสธุีร ์          ตั้งสถิตย ์  อนุกรรมการ 
     ๖.    นายนพดล        กองสุข  อนุกรรมการ 
     ๗.    นายจริะศักดิ์     เขยีนนิล  อนุกรรมการและเลขานุการ 
     ๘.    นางสาวภัทรีพันธุ์  ปอแก้ว  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

๑.     นางจันทร์ศิริ          สุคนธฉายา ประธานอนุกรรมการ 
๒.    นายวิบูลย์              โค้วตระกูล อนุกรรมการ 
๓.     นายรชฎ                บุญประเสริฐ อนุกรรมการ 
๔.      นางธนวันย์            โพธิ์เลิศ อนุกรรมการ 
๕.     นายอธิศักด์ิ            ทวีสุข  อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
 

๑.    นางสาววรพรรณ         เลิศไกร   ที่ปรึกษา 
๒.    นางสาวชนิดา         จนัทรนคร ประธานอนุกรรมการ 
๓.    นายจิระศักดิ์          เขียนนิล อนุกรรมการ 
๔.     นางสาวสุภัทรา            อินทมาน อนุกรรมการ 
๕.     นายภคพล                  พลธร  อนุกรรมการ 

 ๖.   นางสาวสุวรรณา       พูลเพชร  อนุกรรมการและเลขานุการ 
๗.     นายภูเบศ                         อัศนียวงศ์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
ตามแผนกลยุทธข์อง สอ.สปน. ฉบับที่ ๓ ปีบญัช ี๒๕๖๗ 

คณะอนุกรรมการด้านการลงทุน  

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล 

๑๓๘

 

 
 ๑. นายวิบูลย ์ โค้วตระกูล ประธานคณะทำงาน 
 ๒. นายโชคชัย หาญนิมิตกุล คณะทำงาน 
 ๓. ว่าที่ร้อยตรี สุระชัย  เอนกรัตน ์ คณะทำงาน 
 ๔. นายนพดล กองสุข คณะทำงาน 
 ๕.  นางจิณภัค จิตต์ปลื้ม คณะทำงาน 
 ๖. นายอธิศักด์ิ ทวีสุข คณะทำงาน 
 ๗. นางสาวภัทรีพันธุ์ ปอแก้ว คณะทำงาน 
 ๘. นายสุธีร์ ตั้งสถิตย์   คณะทำงาน 
 ๙. นายรชฎ บุญประเสริฐ คณะทำงาน 
 ๑๐. นายจิระศักดิ ์ เขียนนิล คณะทำงาน 
 ๑๑. นางธนวันย์ โพธ์ิเลิศ คณะทำงาน 
 ๑๒. นางบุศราพร มั่นคง คณะทำงาน 
 ๑๓. นางสาวชุติมา ทรัพย์คต คณะทำงาน 
 
 

**************************** 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ 
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 ๑. นายวิบูลย ์ โค้วตระกูล ประธานคณะทำงาน 
 ๒. นายโชคชัย หาญนิมิตกุล คณะทำงาน 
 ๓. ว่าที่ร้อยตรี สุระชัย  เอนกรัตน ์ คณะทำงาน 
 ๔. นายนพดล กองสุข คณะทำงาน 
 ๕.  นางจิณภัค จิตต์ปลื้ม คณะทำงาน 
 ๖. นายอธิศักด์ิ ทวีสุข คณะทำงาน 
 ๗. นางสาวภัทรีพันธุ์ ปอแก้ว คณะทำงาน 
 ๘. นายสุธีร์ ตั้งสถิตย์   คณะทำงาน 
 ๙. นายรชฎ บุญประเสริฐ คณะทำงาน 
 ๑๐. นายจิระศักดิ ์ เขียนนิล คณะทำงาน 
 ๑๑. นางธนวันย์ โพธ์ิเลิศ คณะทำงาน 
 ๑๒. นางบุศราพร มั่นคง คณะทำงาน 
 ๑๓. นางสาวชุติมา ทรัพย์คต คณะทำงาน 
 
 

**************************** 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ 

๑๓๙139

ok___����.indd   139ok___����.indd   139 12/5/2568   15:28:1312/5/2568   15:28:13



  

ปี 
จำ
นว

น 
สม

าช
ิก 

ทุน
เรือ

นห
ุ้น 

เงิน
รับ
ฝา
ก 

เงิน
ให
้กู้แ

ก่ส
มา
ชิก

 
เงิน

สำ
รอ
ง 

ทุน
สะ
สม

ตา
ม 

ข้อ
บัง
คับ

 
สิน

ทร
ัพย

 ์
กำ
ไรส

ุทธ
 ิ

๒๕
๔๙

 
๒๕

๕๐
 

๒๕
๕๑

 
๒๕

๕๒
 

๒๕
๕๓

 
๒๕

๕๔
 

๒๕
๕๕

 
๒๕

๕๖
 

๒๕
๕๗

 
๒๕

๕๘
 

๒๕
๕๙

 
๒๕

๖๐
 

๒๕
๖๑

 
๒๕

๖๒
 

๒๕
๖๓

 
๒๕

๖๔
 

๒๕
๖๕

 
๒๕

๖๖
 

๒๕
๖๗

 

๖๔
๑ 

๗๐
๙ 

๗๔
๙ 

๘๐
๓ 

๗๙
๒ 

๘๗
๖ 

๘๗
๒ 

๙๐
๗ 

๙๒
๒ 

๙๓
๖ 

๙๔
๗ 

๙๗
๖ 

๙๘
๗ 

๑,๐
๐๑

 
๑,๐

๐๙
 

๑,๐
๒๖

 
๑,๐

๔๔
 

๑,๐
๔๘

 
๑,๒

๔๑
 

๘๖
,๗๓

๘,๑
๙๐

.๐๐
 

๑๐
๒,๖

๖๗
,๘๕

๐.๐
๐ 

๑๑
๖,๖

๒๘
,๗๖

๐.๐
๐ 

๑๒
๙,๘

๗๔
,๖๔

๐.๐
๐ 

๑๔
๔,๙

๙๕
,๗๓

๐.๐
๐ 

๑๕
๗,๘

๙๓
,๘๘

๐.๐
๐ 

๑๖
๘,๒

๗๓
,๘๕

๐.๐
๐ 

๑๗
๙,๕

๕๓
,๗๔

๐.๐
๐ 

๑๙
๓,๗

๐๖
,๑๕

๐.๐
๐ 

๒๐
๙,๑

๒๘
,๐๗

๐.๐
๐ 

๒๒
๗,๒

๘๕
,๑๑

๐.๐
๐ 

๒๔
๗,๖

๑๘
,๔๖

๐.๐
๐ 

๒๗
๐,๔

๘๓
,๙๓

๐.๐
๐ 

๒๙
๒,๗

๒๘
,๐๒

๐.๐
๐ 

๓๑
๔,๗

๒๙
,๘๖

๐.๐
๐ 

๓๓
๗,๖

๖๐
,๕๑

๐.๐
๐ 

๓๕
๕,๔

๐๔
,๗๒

๐.๐
๐ 

๓๗
๐,๒

๐๘
,๘๒

๐.๐
๐ 

๓๙
๐,๖

๐๓
,๙๐

๐.๐
๐ 

๑๖
๗,๐

๔๗
,๖๒

๐.๔
๐ 

๑๗
๖,๖

๗๒
,๑๗

๖.๔
๖ 

๑๕
๙,๔

๗๕
,๖๒

๘.๒
๘ 

๑๓
๙,๕

๓๗
,๔๔

๗.๒
๑ 

๑๓
๖,๗

๖๒
,๓๖

๖.๔
๗ 

๑๔
๗,๙

๔๒
,๓๙

๙.๒
๑ 

๑๗
๐,๐

๓๗
,๒๖

๕.๐
๘ 

๑๕
๙,๐

๔๕
,๘๗

๘.๓
๑ 

๒๑
๐,๖

๗๓
,๕๗

๐.๒
๘ 

๒๙
๘,๑

๑๐
,๑๓

๓.๐
๖ 

๔๐
๓,๗

๐๕
,๓๕

๙.๔
๑ 

๔๑
๖,๕

๖๓
,๔๓

๘.๒
๙ 

๔๒
๓,๕

๑๐
,๕๒

๕.๔
๑ 

๔๔
๔,๐

๙๔
,๙๖

๑.๓
๕ 

๕๐
๘,๖

๓๓
,๕๙

๖.๑
๘ 

๕๖
๘,๙

๗๗
,๗๕

๒.๐
๔ 

๕๙
๖,๖

๐๓
,๐๗

๑.๓
๙ 

๕๗
๓,๗

๓๑
,๗๕

๓.๖
๗ 

๕๙
๙,๔

๑๒
,๒๖

๓.๘
๑ 

๑๖
๓,๖

๐๐
,๓๓

๙.๐
๐ 

๑๕
๐,๙

๖๕
,๐๖

๔.๐
๐ 

๑๕
๖,๕

๔๑
,๒๓

๒.๐
๐ 

๑๕
๖,๘

๕๓
,๐๔

๙.๐
๐ 

๑๖
๑,๗

๕๐
,๖๑

๒.๐
๐ 

๑๘
๓,๙

๐๖
,๗๑

๔.๐
๐ 

๒๙
๗,๘

๑๔
,๕๖

๓.๐
๐ 

๓๔
๒,๗

๒๑
,๑๓

๕.๐
๐ 

๓๕
๑,๓

๑๖
,๙๑

๖.๐
๐ 

๓๖
๑,๒

๒๕
,๗๔

๙.๐
๐ 

๓๗
๕,๘

๐๙
,๒๙

๒.๗
๑ 

๓๗
๗,๒

๘๔
,๓๘

๔.๔
๖ 

๔๐
๖,๕

๕๕
,๐๙

๐.๘
๖ 

๔๒
๓,๓

๓๑
,๑๖

๒.๘
๕ 

๔๔
๒,๐

๙๒
,๓๙

๒.๘
๕ 

๔๔
๐,๔

๙๗
,๘๑

๒.๙
๗ 

๔๕
๓,๔

๕๕
,๔๒

๓.๙
๗ 

๔๒
๗,๕

๘๖
,๘๕

๓.๕
๐ 

๕๕
๑,๖

๕๕
,๓๕

๑.๖
๔ 

๗,๘
๕๖

,๙๙
๕.๘

๔ 
๘,๗

๐๔
,๖๓

๓.๓
๘ 

๙,๖
๓๘

,๒๖
๘.๖

๗ 
๑๐

,๕๑
๕,๒

๘๓
.๙๑

 
๑๑

,๔๑
๒,๐

๓๕
.๓๓

 
๑๒

,๓๑
๘,๗

๙๐
.๖๑

 
๑๓

,๓๒
๗,๕

๗๐
.๙๓

 
๑๔

,๕๗
๕,๐

๙๓
.๐๗

 
๑๖

,๒๓
๘,๙

๗๘
.๖๐

 
๑๗

,๙๔
๑,๕

๙๖
.๑๕

 
๑๙

,๘๒
๕๘

๒๖
.๖๖

 
๒๑

,๘๙
๒,๖

๖๔
.๒๖

 
๒๓

,๙๗
๗,๘

๒๗
.๑๙

 
๒๖

,๒๐
๘,๐

๗๖
.๙๘

 
๒๘

,๗๒
๕,๕

๒๘
.๑๕

 
๓๑

,๓๐
๗,๕

๓๕
.๐๒

 
๓๔

,๐๑
๓,๕

๑๘
.๑๑

 
๓๖

,๙๐
๘,๗

๙๙
.๖๘

 
๔๐

,๕๖
๐,๔

๑๖
.๓๒

 

๒,๓
๘๔

,๕๓
๘,๘

๔ 
๒,๔

๔๓
,๖๘

๒.๕
๙ 

๒,๓
๕๒

,๑๕
๕.๘

๙ 
๒,๐

๒๒
,๗๙

๕.๒
๒ 

๒,๐
๑๖

,๖๗
๒.๓

๐ 
๑,๔

๘๕
,๙๔

๐.๓
๒ 

๑,๕
๒๔

,๙๔
๒.๑

๘ 
๒,๐

๔๑
,๕๔

๓.๔
๑ 

๒,๘
๐๑

,๗๖
๐.๙

๓ 
๓,๐

๗๘
,๙๐

๐.๗
๓ 

๓,๔
๓๘

,๙๕
๖.๒

๗ 
๔,๐

๒๙
,๓๓

๘.๑
๔ 

๔,๑
๘๖

,๘๐
๕.๔

๕ 
๓,๙

๘๑
,๘๙

๗.๐
๕ 

๔,๑
๕๙

,๘๑
๘.๘

๑ 
๔,๑

๑๙
,๑๑

๙.๘
๓ 

๓,๒
๐๑

,๒๕
๕.๔

๙ 
๓,๖

๕๘
,๒๘

๘.๕
๗ 

๕,๕
๗๒

,๕๔
๖.๕

๙ 

๒๗
๖,๑

๖๑
,๙๘

๘.๔
๐ 

๓๐
๑,๘

๙๐
,๓๖

๓.๖
๐ 

๒๙
๘,๗

๗๖
,๙๖

๔.๘
๐ 

๒๙
๑,๔

๘๑
,๖๒

๖.๐
๙ 

๓๐
๔,๘

๐๕
,๓๓

๑.๗
๕ 

๓๓
๑,๓

๗๘
,๒๐

๒.๓
๘ 

๔๒
๕,๕

๙๘
,๔๐

๗.๙
๐ 

๔๔
๗,๐

๖๖
,๖๖

๔.๑
๕ 

๕๐
๙,๑

๘๕
,๙๗

๔.๔
๘ 

๕๖
๔,๗

๙๑
,๔๗

๐.๕
๐ 

๖๘
๘,๙

๘๐
,๑๓

๐.๓
๙ 

๗๑
๔,๓

๑๙
,๒๓

๒.๒
๙ 

๗๔
๗,๗

๑๔
,๙๐

๕.๕
๙ 

๗๔
๙,๓

๖๖
,๑๗

๓.๙
๑ 

๘๘
๓,๑

๑๗
,๔๘

๐.๑
๘ 

๙๖
๙,๘

๒๒
,๙๘

๑.๘
๘ 

๑,๐
๑๗

,๖๘
๖,๓

๙๔
.๓๕

 
๑,๐

๔๒
,๓๓

๑,๗
๐๗

.๘๒
 

๑,๐
๗๕

,๘๘
๙,๐

๓๖
.๕๙

 

๘,๔
๗๖

,๓๗
๕.๒

๙ 
๘,๘

๙๑
,๗๖

๔.๕
๙ 

๘,๓
๑๒

,๙๔
๐.๕

๗ 
๘,๕

๐๐
,๐๑

๓.๕
๐ 

๘,๕
๙๔

,๘๓
๙,๖

๐ 
๙,๕

๖๑
,๘๙

๕,๙
๗ 

๑๑
,๘๒

๔,๘
๕๔

.๓๗
 

๑๕
,๑๔

๑,๒
๓๒

.๐๕
 

๑๕
,๔๗

๘,๓
๔๑

.๓๕
 

๑๗
,๑๒

๙,๓
๖๔

.๖๕
 

๑๘
,๗๘

๙,๔
๓๖

.๓๙
 

๑๘
,๙๔

๘,๕
๙๐

.๒๔
 

๒๐
,๒๗

๔,๙
๙๗

.๓๐
 

๒๑
,๘๙

๐,๘
๘๐

.๕๖
 

๒๑
,๕๑

๖,๗
๒๓

.๘๙
 

๒๑
,๖๔

๗,๘
๖๔

.๗๕
 

๒๒
,๒๗

๑,๓
๙๖

.๖๔
 

๒๘
,๐๘

๙,๓
๕๘

.๘๖
 

๒๙
,๐๙

๕,๑
๐๙

.๐๕
 

 

ตา
รา
งส
รุป

ผล
กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

เม
ือ่ว
นัส

ิ้นปี
บญั

ชี ต
ั้งแ
ต่ปี

  ๒
๕๔

๙ 
– 
๒๕

๖๗
 

๑๓
๙  

 
 
 

 
 เงินฝาก 
 - เงินฝากประจำ  ร้อยละ  ๑.๕๕  ต่อป ี
 - เงินฝากออมทรัพย์   ร้อยละ  ๑.๒๐  ต่อป ี
 - เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  
     * วงเงินไม่ถึง  ๓,๐๐๐,๐๐๐  บาท    ร้อยละ  ๒.๐๐  ต่อป ี
   * วงเงินตั้งแต่  ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป   ร้อยละ  ๒.๒๐  ต่อป ี
 - เงินฝากพิเศษทวีสิน ร้อยละ  ๒.๔๕  ต่อป ี
 เงินกู้ 
 - เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ร้อยละ  ๕.๒๕ ต่อป ี
 - เงินกู้สามัญ  ร้อยละ  ๕.๕๐  ต่อป ี
 - เงินกู้สามัญเพื่อการมียานพาหนะ ร้อยละ  ๕.๕๐  ต่อป ี
 - เงินกู้สามัญเพื่อการซื้อคอมพิวเตอร์ ร้อยละ  ๔.๐๐  ต่อป ี
 - เงนิกู้สามัญเพื่อการศึกษา ร้อยละ  ๓.๒๕  ต่อป ี
 - เงินกู้สามัญ (กรณีพิเศษ) ร้อยละ  ๒.๘๕  ต่อป ี
 - เงินกู้พิเศษเพื่อบรรเทาหนี้สินและเสริมสร้าง ร้อยละ  ๕.๕๐  ต่อป ี
   ความมั่นคงของสมาชิก 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓   เป็นต้นไป 
 - เงินกู้สวัสดิการเพื่อการท่องเที่ยวและทัศนศึกษา       ร้อยละ  ๓.๕๐  ต่อปี 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๕   เป็นต้นไป 
 -   เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์  
     งวดที่ ๑ - งวดที่ ๓๖              ร้อยละ ๓.๗๕ ต่อปี 
     งวดที่ ๓๗ - งวดที่ ๖๐              ร้อยละ ๔.๐๐ ต่อปี 
     งวดที่ ๖๑ เป็นต้นไป      ร้อยละ ๔.๕๐ ต่อปี  

-  เงินกู้พิเศษสำหรับสมาชิกสูงวัย    ร้อยละ ๓.๗๕ ต่อป ี
-  เงินกู้พิเศษเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินสำหรับสมาชกิ  ร้อยละ ๔.๗๕ ต่อป ี

************************ 

อตัราดอกเบี้ ยปัจจุบนั 
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 เงินฝาก 
 - เงินฝากประจำ  ร้อยละ  ๑.๕๕  ต่อป ี
 - เงินฝากออมทรัพย์   ร้อยละ  ๑.๒๐  ต่อป ี
 - เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  
     * วงเงินไม่ถึง  ๓,๐๐๐,๐๐๐  บาท    ร้อยละ  ๒.๐๐  ต่อป ี
   * วงเงินตั้งแต่  ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป   ร้อยละ  ๒.๒๐  ต่อป ี
 - เงินฝากพิเศษทวีสิน ร้อยละ  ๒.๔๕  ต่อป ี
 เงินกู้ 
 - เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ร้อยละ  ๕.๒๕ ต่อป ี
 - เงินกู้สามัญ  ร้อยละ  ๕.๕๐  ต่อป ี
 - เงินกู้สามัญเพื่อการมียานพาหนะ ร้อยละ  ๕.๕๐  ต่อป ี
 - เงินกู้สามัญเพื่อการซื้อคอมพิวเตอร์ ร้อยละ  ๔.๐๐  ต่อป ี
 - เงินกูส้ามัญเพื่อการศึกษา ร้อยละ  ๓.๒๕  ต่อป ี
 - เงินกู้สามัญ (กรณีพิเศษ) ร้อยละ  ๒.๘๕  ต่อป ี
 - เงินกู้พิเศษเพื่อบรรเทาหนี้สินและเสริมสร้าง ร้อยละ  ๕.๕๐  ต่อป ี
   ความมั่นคงของสมาชิก 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓   เป็นต้นไป 
 - เงินกูส้วัสดิการเพื่อการท่องเที่ยวและทัศนศึกษา       ร้อยละ  ๓.๕๐  ต่อปี 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๕   เป็นต้นไป 
 -   เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์  
     งวดที่ ๑ - งวดที่ ๓๖              ร้อยละ ๓.๗๕ ต่อปี 
     งวดที่ ๓๗ - งวดที่ ๖๐              ร้อยละ ๔.๐๐ ต่อปี 
     งวดที่ ๖๑ เป็นต้นไป      ร้อยละ ๔.๕๐ ต่อปี  

-  เงินกู้พิเศษสำหรับสมาชิกสูงวัย    ร้อยละ ๓.๗๕ ต่อป ี
-  เงินกู้พิเศษเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินสำหรับสมาชกิ  ร้อยละ ๔.๗๕ ต่อป ี

************************ 

อตัราดอกเบี้ ยปัจจุบนั 
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